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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ (CV) 

Ναούμ Μυλωνάς  
 
Τρέχουσα επαγγελματική κατάσταση: Μόνιμος Επίκουρος Καθηγητής στο Τμήμα 
Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου (Κέρκυρα) με γνωστικό αντικείμενο 
«Επιχειρηματικότητα στις Δημιουργικές και Πολιτιστικές Βιομηχανίες» (ΦΕΚ 1504/08-07-
2021, τ. Γ’) 
 
 

I. ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Όνομα πατέρα: Ιωάννης              

Ημερομηνία Γέννησης: 07 Μαΐου 1985 

Τόπος Γέννησης: Θεσσαλονίκη 

Υπηκοότητα: Ελληνική 

E-mails: nmylonas@ionio.gr, naoumyl@gmail.com 

 

 

II. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

• 09/2011- 06/2018: Διδακτορικό Δίπλωμα (PhD) στο Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Βαθμός: 
Άριστα. 

Τίτλος διατριβής: «Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας στις δημιουργικές 
βιομηχανίες. Ο ρόλος της γυναίκας επιχειρηματία».  

(επιβλέπουσα καθηγήτρια: Ομότιμη Καθηγήτρια Ευγενία Πετρίδου) 

 

• 09/2009-02/2011: ΠΜΣ Διεθνή & Ευρωπαϊκά Οικονομικά (κατεύθυνση 
Ευρωπαϊκή Οικονομική Πολιτική), Τμήμα Διεθνών & Ευρωπαϊκών Οικονομικών 
Σπουδών, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΟΠΑ), Βαθμός: 7 /10 (Λίαν Καλώς). 

Tίτλος Διπλωματικής Εργασίας: “Europeanization and Reforms of Public 
Management: Comparative Research among European Union Countries” 
(επιβλέπων καθηγητής: Γιώργος Παγουλάτος). 

 

• 09/2008-09/2009: MSc Development Management, Department of International 
Development, London School of Economics and Political Science (LSE), Βαθμός: 
62/ 100 (Merit-Λίαν Καλώς). 

Τίτλος Διπλωματικής Εργασίας: “Making the Public Sector more accountable 
through e-government: the case of Citizens Service Centers (KEP) in Greece 
(επιβλέπουσα καθηγήτρια Dr Shirin Madon) 

mailto:nmylonas@ionio.gr
mailto:naoumyl@gmail.com
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• 09/2003-12/2007: Πτυχίο Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Βαθμός: 8,74/10 (Άριστα). 

• 06/2003: Απολυτήριο Λυκείου, Ιδιωτικό Ενιαίο Λύκειο «Εκπαιδευτήρια  Απόστολος 
Παύλος», Δ. Πυλαίας Θεσσαλονίκης, Βαθμός: 18,3/20 (Άριστα). 

 

ΙΙΙ. ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

• 04 Δεκεμβρίου 2007: Έπαινος πρώτου αριστεύσαντα μεταξύ 122 αποφοίτων του 
τμήματος Οικονομικών Επιστημών του ΑΠΘ στην τελετή ορκωμοσίας Δεκεμβρίου 
2007.    

• 05/2011: Υποτροφία για την εκπόνηση διδακτορικής έρευνας στο πλαίσιο της 
Πράξης «Ηράκλειτος ΙΙ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση» του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς 2007-2013(ΕΣΠΑ) 

• 24-29 Ιουνίου 2012: Επιλογή για την συμμετοχή με υποτροφία στο The Medici 
Summer School in Management Sciences που διοργανώθηκε από τα πανεπιστήμια 
NYU Stern Business School, HEC Paris, Alma Graduate School for Business 
Studies, με θέμα: “Creativity, Status and Legitimation”, στην Φλωρεντία, Ιταλία.  

• 2-13 Οκτωβρίου 2017: Επιλογή και συμμετοχή στο International Visiting Leadership 
Program (IVLP), Πρόγραμμα Ανταλλαγών – Επισκέψεων του Υπουργείου 
Εξωτερικών των ΗΠΑ, με θέμα “Promoting youth entrepreneurship and higher 
education in the US. A project for Greece”, επισκέψεις σε πανεπιστήμια και κέντρα 
επιχειρηματικότητας και καινοτομίας στις πόλεις Washington DC, Austin TX, San 
Antonio TX, Philadelphia PA. 

 

ΙV. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ  

A. Δημοσιευμένα άρθρα σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές 

Μετά την εκλογή στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Τουρισμού του 
Ιονίου Πανεπιστημίου 

1. Varotsis, N., Mylonas, N., Tsekeris, T. (2025) “The impact of teleworking and work 
flexibility on service work efficiency", Employee Relations: The International 
Journal  
(IF: 3.2, 2* ABS list, ABDC - Β, Q1 Scimago)  
Επισήμανση: Έγινε δεκτό προς δημοσίευση από τον εκδότη στις 01/08/2025 και 
βρίσκεται σε καθεστώς proofreading (συνημμένα στην ΑΠΕΛΛΑ το e-mail του εκδότη 
και το τελικό χειρόγραφο όπως εγκρίθηκε) 
 

2. Savvinopoulou M., Mylonas N., Alteri L., Reitano L. (2025). Slow Tourism towards 
Sustainable Destination Development: a comparative case studies analysis 
between Puglia and Crete. Rivista di Studi Politici, 10(1), 15-31. 
https://www.rivistadistudipolitici.it/  

 
3. Chasapi, P., Pateli, A., Mylonas, N., Kourouthanassis, P. (2024). The Impact of 

Organizational Resources on Organizational Agility in Hospitality Industry: A 
Dynamic Capabilities Approach. International Journal of Tourism Research, 26(5), 
e2779. https://doi.org/10.1002/jtr.2779  

 

https://www.rivistadistudipolitici.it/
https://doi.org/10.1002/jtr.2779
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(IF: 4.1, 2* ABS, ABDC – A, Q1 Scimago)  
 

4. Varotsis, N., & Mylonas, N. (2024). A systematic literature review on information 
service management and information-seeking behavior in tourism. Cogent 
Business & Management, 11(1). https://doi.org/10.1080/23311975.2024.2385731 
(IF: 3.0, 1* ABS, Q2 Scimago) 

 
5. Mylonas, N., Varotsis, N., Vozinidou, I. M. (2024, April). Unveiling the relationship 

between travel decision motives and destination brand equity in wedding 
tourism. Journal of Convention & Event Tourism (pp. 1-26). 
https://doi.org/10.1080/15470148.2024.2339194  (IF: 1.9, 1* ABS, ABDC – B, Q3 
Scimago) 

 
6. Xanthakis, M., Simatou, A., Antonopoulos, N., Kanavos, A., Mylonas, N. (2024). 

Alternative Forms of Tourism: A Comparative Study of Website Effectiveness in 
Promoting UNESCO Global Geoparks and International Dark Sky Parks. 
Sustainability, 16(2), 864. https://doi.org/10.3390/su16020864 (IF:3.3, Q1 Scimago) 

 
7. Deliyannis, I., Özarslan, Y., Toulis, I., Longo, R., Emmanouil, M., Mylonas N. (2024). 

Navigating Digital Frontiers in Music Education: The MUSENSE Project's 
Contribution to E-Learning. 2(2), 57-64. 
https://doi.org/10.59324/ejceel.2024.2(2).05  

 
8. Papadimitriou, A., Mylonas, N., Frangakis, C. (2024). Investigating women 

entrepreneurs in creative industries: critical determinants for venture 
performance. Creative Industries Journal, 17(1), 3-27. 
https://doi.org/10.1080/17510694.2022.2077575  (Q1 Scimago) 

 
9. Nikopoulou, M., Kourouthanassis, P., Chasapi, G., Pateli, A., & Mylonas, N. (2023). 

Determinants of Digital Transformation in the Hospitality Industry: 
Technological, Organizational, and Environmental Drivers. Sustainability, 15(3), 
2736. https://doi.org/10.3390/su15032736  (IF:3.3, Q1 Scimago) 

 
10. Giotis G, Mylonas N. (2022). Employment Effect of Minimum Wages, 

Encyclopedia, Vol. 2 Iss. 4, pp. 1880-1892. 
https://doi.org/10.3390/encyclopedia2040130  

 
11. Kloutsiniotis, P. V., Mihail, D. M., Mylonas, N., & Pateli, A. (2022). Transformational 

Leadership, HRM practices and burnout during the COVID-19 pandemic: The 
role of personal stress, anxiety, and workplace loneliness. International Journal 
of Hospitality Management, 102, 103177. 
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2022.103177 (IF: 9.9, 3* ABS, ABDC – A, Q1 Scimago) 

 
12. Riskos Kyriakos, Dekoulou Paraskevi, Mylonas Naoum, Tsourvakas George (2021). 

“Ecolabels and the Attitude–Behavior Relationship towards Green Product 
Purchase: A Multiple Mediation Model”. Sustainability, 13(12), 6867. 
https://doi.org/10.3390/su13126867  (IF:3.3, Q1 Scimago) 

 
13. Kyrgidou Lida, Mylonas Naoum, Petridou Eugenia, Vacharoglou Evita (2021) “The 

impact of core competencies and networking on the success of SMEs: 

https://doi.org/10.1080/23311975.2024.2385731
https://doi.org/10.1080/15470148.2024.2339194
https://doi.org/10.3390/su16020864
https://doi.org/10.59324/ejceel.2024.2(2).05
https://doi.org/10.1080/17510694.2022.2077575
https://doi.org/10.3390/su15032736
https://doi.org/10.3390/encyclopedia2040130
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2022.103177
https://doi.org/10.3390/su13126867
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Surveying female entrepreneurs in Greece”, Journal of Research in Marketing and 
Entrepreneurship, Vol. 23 No. 2, pp. 211-234. https://doi.org/10.1108/JRME-08-
2020-0105  (ABDC list – B, Q3 Scimago).  

 
Πριν την εκλογή στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή στο Τμήμα Τουρισμού του 
Ιονίου Πανεπιστημίου 
 

14. Tsolakidis, P., Mylonas, N., & Petridou, E. (2020) “The Impact of Imitation 
Strategies, Managerial and Entrepreneurial Skills on Startups’ Entrepreneurial 
Innovation”, Economies, Vol. 8 Iss. 4, pp. 81. 
https://doi.org/10.3390/economies8040081 (1* ABS, Q2 Scimago) 

 
15. Pateli, A., Mylonas, N., Spyrou, A. (2020) “Organizational Adoption of Social 

Media in the Hospitality Industry: An Integrated Approach Based on DIT and TOE 
Frameworks”, Sustainability, Vol. 12 Iss. 17, pp. 7132. 
https://doi.org/10.3390/su12177132  (IF:3.3, Q1 Scimago) 

 
16. Mylonas Naoum, Manolitzas Panagiotis, Grigoroudis Evangelos (2020) “Data on 

Creative Industries Ventures’ Performance Influenced by Four Networking 
Types: Designing Strategies for a Sample of Female Entrepreneurs with the Use 
of Multiple Criteria Analysis”, Data, Vol. 5, Iss. 1, pp. 24. 
https://doi.org/10.3390/data5010024  (Scopus) 
 

17. Mylonas Naoum, Petridou Eugenia (2018). “Venture Performance Factors in 
Creative Industries: A sample of Female Entrepreneurs”, Gender in Management: 
An International Journal, Vol. 33, Iss. 5, pp.385-404. https://doi.org/10.1108/GM-03-
2017-0035  

(IF: 1.206, 1* ABS, Q2 Scimago, 2018)  

18. Mylonas Naoum, Kyrgidou Lida, Petridou Eugenia (2017). “Examining the impact of 
creativity on entrepreneurship intentions: the case of potential female 
entrepreneurs”, World Review of Entrepreneurship, Management and Sustainable 
Development, Vol. 13 Iss. 1, pp. 84-105. 
https://doi.org/10.1504/WREMSD.2017.080749  

(1* ABS, Q2 Scimago)  
 

19. Kyrgidou Lida, Mylonas Naoum, Petridou Eugenia, (2013), “Identifying tomorrow’s 
entrepreneurs: entrepreneurship education in Greece”, World Review of 
Entrepreneurship, Management and Sustainable Development, Vol. 9, Iss. 3, pp. 
352-364. https://doi.org/10.1504/WREMSD.2013.054739  

(1* ABS, Q2 Scimago) 
 

20. Gkorezis Panagiotis, Mylonas Naoum, Petridou Eugenia, (2011),"The effect of 
perceived external prestige on Greek public employees' organizational 
identification: Gender as a moderator", Gender in Management: An International 
Journal, Vol. 26 Iss: 8 pp. 550 – 560. https://doi.org/10.1108/17542411211199273  

(1 ABS, Q2 Scimago)  

21. Botis John, Chatzilymperis Gregorios, Kalafatakis Konstantinos, Skandali Nikolina, 
Skandalis Alexandros, Mylonas Naoum, Zarros Apostolos (2015) “Reaching the 
limits of reform: medical education and the Hellenic academic institutions 

https://doi.org/10.1108/JRME-08-2020-0105
https://doi.org/10.1108/JRME-08-2020-0105
https://doi.org/10.3390/economies8040081
https://doi.org/10.3390/su12177132
https://doi.org/10.3390/data5010024
https://doi.org/10.1108/GM-03-2017-0035
https://doi.org/10.1108/GM-03-2017-0035
https://doi.org/10.1504/WREMSD.2017.080749
https://doi.org/10.1504/WREMSD.2013.054739
https://doi.org/10.1108/17542411211199273
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facing the euro-crisis”, Journal of Natural Science, Biology and Medicine, Vol.6, 
Iss.1, pp. 278-279. DOI: 10.4103/0976-9668.149246    

(Q4 Scimago) 
 

22. Botis J, Chatzigeorgiou A, Chatzilymperis G, Kalafatakis K, Katsouni E, Mylonas N, 
Skandali N, Skandalis A, Vagena E, Zarros A. (2013) “Inform, conform, reform and 
do not deform: a four axons’ framework for the Hellenic academic institutions 
facing the Greek crisis challenge”, Journal of Natural Science, Biology and 
Medicine, Vol. 4, Iss. 1, pp. 268-269. DOI:10.4103/0976-9668.107325  

(Q4 Scimago) 
 

Δείκτες Απήχησης του Ερευνητικού Έργου 

i) Ετεροαναφορές (citations) ερευνητικού έργου με βάση το Google Scholar:   
757 

Η-Index με βάση το Google Scholar: 12 

(Ημερομηνία επικαιροποίησης: 01/08/2025) 

Σύνδεσμος: https://scholar.google.gr/citations?hl=en&user=y5ItNM8AAAAJ 

 

ii) Ετεροαναφορές (citations) ερευνητικού έργου με βάση το Scopus: 356 

H-Index με βάση το Scopus: 8 

(Ημερομηνία επικαιροποίησης: 01/08/2025) 

Σύνδεσμος:https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=54389808
400  

 

Β. Άρθρα υπό κρίση σε καταλoγογραφημένα διεθνή επιστημονικά περιοδικά με 
κριτές 

 
1. Mylonas, N., Varotsis, N., Tsakouridou, K., Hajidimitriou, Y. (2025) “The effects 

of high-performance work systems, entrepreneurial self-efficacy, and 
location attractiveness on task performance in the hotel industry in Greece”, 
Journal of Human Resources in Hospitality & Tourism  
(1* ABS list, B – ABDC, Q2 Scimago)  
Επισήμανση: Βρίσκεται υπό κρίση στον δεύτερο γύρο κρίσης (review)  για να γίνει 
δεκτό προς δημοσίευση. 
 

2. Kloutsiniotis, P.V, Papakyriakou Spyropoulou, G. and Mylonas, N. (2025). “The 
effects of High Performance Work Systems in service quality and customer 
satisfaction: A multi-level approach”, Management Decision. 
Επισήμανση: Έχει γίνει αρχικά αποδεκτό από τον Εκδότη και βρίσκεται σε 
καθεστώς κρίσης (review). 
 

3. Fytrou, V., Mylonas, N., Constantelou, A. (2025) “Creators’ adoption of digital 
platforms in their entrepreneurial activity: a survey based on the 
Technological, Organisational and Environmental (TOE) framework”, 
Electronic Markets  

https://scholar.google.gr/citations?hl=en&user=y5ItNM8AAAAJ
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=54389808400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=54389808400
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(IF:  6.8, 2* ABS list, A – ABDC, Q1 Scimago)  
Επισήμανση: Έχει γίνει αποδεκτό από τον εκδότη προς κρίση (review). 
 

4. Savvinopoulou, M., Mylonas, N. (2025) “The Impact of Entrepreneurial 
Orientation, Market Orientation and Dynamic Capabilities on Firms’ 
Performance in Wine Tourism”, Tourism Recreation Research  
(IF: 2.6, 2* ABS list, B – ABDC, Q2 Scimago) 
Επισήμανση: Έχει υποβληθεί στο Περιοδικό και βρίσκεται εν αναμονή της αρχικής 
απόφασης του Εκδότη.  
 

5. Pachoumaki, S.A., Antonopoulos, N., Mylonas, N., Giannakoulopoulos, A. (2025) 
“FOMO in the UX design of online tourism platforms: Are scarcity messages 
useful for the user?”, Journal of Travel and Tourism Marketing Research 
(IF: 9.0, 2* ABS list, A – ABDC, Q1 Scimago) 
Επισήμανση: Έχει υποβληθεί στο Περιοδικό και βρίσκεται εν αναμονή της αρχικής 
απόφασης του Εκδότη.  
 

6. Papadionysiou, E., Mylonas, N., Beneki, C. (2025) “The impact of hotel 
managers’ intercultural consciousness on hotel performance by 
investigating the intervening role of international experience and innovation 
capacity”  

Επισήμανση: Είναι υπό ολοκλήρωση για να υποβληθεί προς κρίση σε Περιοδικό 

 
 

Γ. Κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους με επιστημονική επιτροπή 

1. Μυλωνάς Ναούμ & Πετρίδου Ευγενία (2017) «Δημιουργική Οικονομία και 
Τουριστική Ανάπτυξη» στο Τουρισμός, Πολιτική και Επικοινωνία (επιμέλεια: Καθ. 
Δουλκέρη Τέσσα), Εκδόσεις Ζυγός. 
  

2. Πετρίδου Ευγενία & Μυλωνάς Ναούμ “Ευφυής Οργανισμός και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση: Στρατηγικοί στόχοι για τον δημόσιο τομέα και ο ρόλος του 
ΕΚΔΔΑ” στον Τόμο Πρακτικών Διημερίδας για τα 30 χρόνια λειτουργίας του ΕΚΔΔΑ 
με τίτλο Δημόσια Διοίκηση, Δημοκρατική Διακυβέρνηση και Κοινωνική Αλληλεγγύη. 
 

3. Papandreou Marios & Mylonas Naoum (2012) “E-Government for social inclusion 
in EU countries” in Human Rights and Risks in the Digital Era: Globalization and the 
effects of Information Technologies (eds.  Ch. M., Akrivopoulou and N. Garipidis), 
Idea Group Inc. (IGI) Publications. (https://www.igi-
global.com/viewtitlesample.aspx?id=64944&ptid=60788&t=E-
Government%20for%20Social%20Inclusion ) 
 

4. Αμπατζή Ιωάννα, Μπιμπίτσος Χρήστος, Πέκκα-Οικονόμου Bικτώρια, Μυλωνάς 
Ναούμ, Πετρίδου Ευγενία (2016) «Οι υπηρεσίες μιας στάσης (one stop shop) στο 
επίκεντρο της διοικητικής μεταρρύθμισης: η εμπειρία των Διευθύνσεων 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης», στο Αναδιοργάνωση της Διοίκησης και του 
Κράτους στη μετά το μνημόνιο εποχή, (επιμέλεια: Μακρυδημήτρης Αντώνης, 
Πρεβεδούρου Ευγενία, Δετσαρίδης Χρήστος, Πραβίτα Μαρία−Ηλιάνα), Εκδόσεις 
Εθνικό Τυπογραφείο. 
 

https://www.igi-global.com/viewtitlesample.aspx?id=64944&ptid=60788&t=E-Government%20for%20Social%20Inclusion
https://www.igi-global.com/viewtitlesample.aspx?id=64944&ptid=60788&t=E-Government%20for%20Social%20Inclusion
https://www.igi-global.com/viewtitlesample.aspx?id=64944&ptid=60788&t=E-Government%20for%20Social%20Inclusion
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5. Μυλωνάς Ναούμ & Πετρίδου Ευγενία (2014) «Η συμβολή της ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης στην μεταρρύθμιση της ελληνικής δημόσιας διοίκησης: Η 
περίπτωση των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ)», στο Μεταρρυθμίσεις 
στη δημόσια διοίκηση: Δυνατότητες, Προοπτικές, Αδυναμίες (επιμέλεια: Αντ. 
Μακρυδημήτρης, Μ. Σαματάς, Ε. Πρεβεδούρου, Μ.-Ηλ. Πραβίτα), εκδόσεις 
Σάκκουλα.   

 
  

Δ. Άρθρα σε πρακτικά επιστημονικών συνεδρίων με επιστημονική επιτροπή 

 

1. Panagiotis Tsolakidis, Naoum Mylonas, Eugenia Petridou, “Exploring the Impact of 
Imitation & Innovation Practices on Startups”, in the Proceedings of 19th 
International Conference “Economy & Business”, Burgas, Bulgaria, 20-23 August 
2020. 
 
 

2. Μυλωνάς Ναούμ & Πετρίδου Ευγενία «Δημιουργική Οικονομία και Τουριστική 
Ανάπτυξη» στο Διεπιστημονικό Συμπόσιο «Πολιτική, Τουρισμός και Επικοινωνία» 
των Σχολών Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών του ΕΚΠΑ και ΑΠΘ, Ρόδος – 
Κώς, 20-22 Οκτωβρίου 2016. 

3. Naoum Mylonas & Eugenia Petridou “Female Entrepreneurship in the Creative 
Industry: The Antecedents of Their Ventures' Performance”, Prοceedings of 
ICEID 2016: 18th International Conference on Entrepreneurship, Innovation and 
Development, London, 18th-19th January 2016. 

4. Ευγενία Πετρίδου & Ναούμ Μυλωνάς “Ευφυής Οργανισμός και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση: Στρατηγικοί στόχοι για τον δημόσιο τομέα και ο ρόλος του 
ΕΚΔΔΑ” στον Τόμο Πρακτικών Διημερίδας για τα 30 χρόνια λειτουργίας του ΕΚΔΔΑ 
με τίτλο Δημόσια Διοίκηση, Δημοκρατική Διακυβέρνηση και Κοινωνική Αλληλεγγύη, 
14/01/2016-15/01/2016 

5. Ιωάννα  Αμπατζή, Χρήστος Μπιμπίτσος, Bικτώρια Πέκκα-Οικονόμου, Ναούμ 
Μυλωνάς, Ευγενία Πετρίδου “Οι υπηρεσίες μιας στάσης (one stop shop) στο 
επίκεντρο της διοικητικής μεταρρύθμισης: η εμπειρία των Διευθύνσεων 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης” στο 5ο Συνέδριο Διοικητικών Επιστημόνων με 
θέμα: “Αναδιοργάνωση της Διοίκησης και του Κράτους στη μετά το μνημόνιο 
εποχή”, 28-30 Νοεμβρίου 2013, Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Κομοτηνή. 

6. Bικτώρια Πέκκα-Οικονόμου, Χρήστος Μπιμπίτσος, Ναούμ Μυλωνάς, Ευγενία 
Πετρίδου “Διοίκηση, Στρατηγική και Επικοινωνία των Ελληνικών Μη 
Κυβερνητικών Περιβαλλοντικών Οργανώσεων”, στο 6ο Πανελλήνιο Συνέδριο 
Περιβαλλοντικής Πολιτικής & Διαχείρισης, Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Μυτιλήνη, 31 
Μαΐου- 2 Ιουνίου 2013. 

7. Naoum Mylonas and Eugenia Petridou “Illustrating creativity’s role on 
entrepreneurial intentions in Greece: the female context”, at the Proceedings of 
The 6th Biennial Hellenic Observatory PhD Symposium on Contemporary Greece & 
Cyprus, London School of Economics, 6-7th June 2013. 
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8. Bικτώρια Πέκκα-Οικονόμου, Χρήστος Μπιμπίτσος, Ναούμ Μυλωνάς, Ευγενία 
Πετρίδου “Η προοπτική υιοθέτησης της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας στο 
πλαίσιο Διαχείρισης των Προστατευόμενων Περιοχών: μεθοδολογική πρόταση 
και στοιχεία εμπειρικής έρευνας”, 5o Πανελλήνιο Συνέδριο Περιβαλλοντικής 
Πολιτικής & Διαχείρισης «Διαχείριση Προστατευόμενων Περιοχών», Πανεπιστήμιο 
Αιγαίου, Μυτιλήνη 25-27 Μαΐου 2012. 

Ε. Ανακοινώσεις σε επιστημονικά συνέδρια με επιστημονική επιτροπή 

9. Savvinopoulou, Maria & Mylonas, Naoum, “Organizational Agility as a predictor of 
Firm Performance in Wine Tourism Firms. The mediating role of Social Media 
Marketing”, 10th Advances in Tourism Marketing Conference (ATMC): Resilient 
Futures & Creative Placemaking, Crete, Greece, 24-26 September 2025 (accepted 
and it is forthcoming).  
 

10. Papadionysiou Evangelia, Mylonas, Naoum, Beneki, Christina, “The Influence Of 
Hotel Managers’ Intercultural Consciousness on Hotel Performance by 
Exploring the Role of International Experience and Innovation Capacity", 12th 
International IACuDiT Conference on Management Culture, and Arts Synergies for 
Future Innovative Tourism Development, Corfu, Greece, 2-4 September 2025 
(accepted and it is forthcoming).  
 

11. Savvinopoulou, Maria & Mylonas, Naoum, “Dynamic capabilities as levers for 
growth in wine tourism: The contribution of entrepreneurial and market 
orientation” in ICOT2025 Annual Conference: Regenerative Travel: Balancing 
Technology and Sustainability, Dubrovnik, Croatia, 25-28 June 2025.  
 

12. Varotsis, Nikolaos & Mylonas, Naoum, “Travelers’ information seeking behavior 
and service quality satisfaction provided by a tourist destination” in ICOT2024 
Annual Conference: Tourism in the Era of Liquid Modernity: Rethinking Tourism 
Strategy and Facing Uncertainty, Corfu, Greece, 26-29 June 2024 
 

13. Savvinopoulou, Maria & Mylonas, Naoum, “Wine tourism and entrepreneurship: 
A perfect blend in Greece” in ICOT2024 Annual Conference: Tourism in the Era of 
Liquid Modernity: Rethinking Tourism Strategy and Facing Uncertainty, Corfu, 
Greece, 26-29 June 2024 
  

14. Naoum Mylonas, Lida Kyrgidou, Kalliopi Zervou, “Factors Affecting the Adoption 
of E-HRM in the Hospitality Industry” in 1st INTOCUS INTERNATIONAL 
CONFERENCE: Tourism and Cultural Heritage: Resilience, Sustainability and 
Transformation, Athens, Greece, 8-9 March 2024. 
 

15. Papadionysiou, Evangelia, Mylonas, Naoum, Beneki, Christina, “A systematic 
literature review of SMEs' internationalization and intercultural competences” 
in the Proceedings of the 11th International Conference on Contemporary Marketing 
Issues, Corfu, Greece, 12-14 July 2023. 
 

16. Katsimpiri Virginia, Mylonas, Naoum, Vlachopoulos, Stefanos “Reviewing the 
critical factors of business performance of freelance language service 
providers’ entrepreneurial activity” in the Proceedings of the 11th International 
Conference on Contemporary Marketing Issues, Corfu, Greece, 12-14 July 2023. 
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17. Savvinopoulou Maria, & Mylonas Naoum, “Conceptualization of 

entrepreneurship development in wine tourism activities” in the Proceedings of 
the 11th International Conference on Contemporary Marketing Issues, Corfu, 
Greece, 12-14 July 2023.  

 
18. Fytrou Vasiliki, Stavrianidi Pinelopi, Constantelou Anastasia, Mylonas Naoum, 

“Technological, Organisational and Environmental factors motivating creators 
to adopt digital platforms in the creative and cultural industries (CCIs)” in Eu-
SPRI 2023 Conference on ‘Research with Impact, University of Sussex Business 
School in Brighton, UK, 14th – 16th June 2023.  
 

19. Savvinopoulou Maria & Mylonas Naoum, “Exploring wine tourism 
entrepreneurial activity within a silk road context”, Silk Road Sustainable 
Tourism Development and Cultural Heritage (SRSTDCH), Online Conference co-
organized with Aristotle University of Thessaloniki, European Interdisciplinary Silk 
Road Tourism Centre, 22, Nov / 23, Nov 2021. 

 
20. Lida Kyrgidou, Naoum Mylonas, Evdokia Vacharoglou, “The impact of 

entrepreneurial and managerial core competencies and networking on SMEs 
success: Surveying female entrepreneurs in Greece”, at the International 
Conference on Business & Economics of the Hellenic Open University 2020, 
Athens, 26th June 2020. 
 

21. Antigoni Papadimitriou & Naoum Mylonas, “Developing a comparative 
understanding of how universities support female entrepreneurs in creative 
industries: A data-based approach from USA and Greece”, at the 64th Annual 
Conference of the Comparative and International Education Society (CIES), Miami, 
22 -26th March 2020. 
 

22. Οφηλία Ψωμαδάκη, Ναούμ Μυλωνάς, Ευγενία Πετρίδου, Γιώργος Καλλίρης, 
«Δικτύωση και ψηφιακή τεχνολογία για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 
στις δημιουργικές βιομηχανίες» στο 4ο Συνέδριο «Πολιτιστικές και Δημιουργικές 
Βιομηχανίες: τάσεις και εξελίξεις στην έρευνα και στις πολιτικές», Θεσσαλονίκη, 29-
30 Μαρτίου 2019. 

 
23. Ναούμ Μυλωνάς & Ευγενία Πετρίδου “Ανάπτυξη γυναικείας επιχειρηματικότητας 

στην δημιουργική οικονομία: Οι κρίσιμοι παράγοντες για την επιχειρηματική 
αποτελεσματικότητα” στο 2o Συνέδριο «Δημιουργική και Πολιτιστική Οικονομία: 
Χωρικές Αναπτυξιακές Πολιτικές», Θεσσαλονίκη, 11-12 Δεκεμβρίου 2015. 

24. Naoum Mylonas & Eugenia Petridou “Examining the factors affecting females’ 
ventures performance in the creative industry”, Proceedings of 8th Annual 
Conference of the EuroMed Academy of Business (EMAB), Verona, Italy, 16th-18th 
September 2015. 

25. Paraskevi Dekoulou, Naoum Mylonas, Prodromos Monastiridis, Eugenia Petridou 
“Τhe impact of decentralization and formalization on learning organization: a 
survey in Greek media industry”, at the World Media Economics and Management 
Conference, Thessaloniki, Greece, 27th-29th May 2012.  
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26. Lida Kyrgidou, Naoum Mylonas, Eugenia Petridou “The role of entrepreneurial 
education on potential social entrepreneurs’ attitudes”, 8th annual Social 
Entrepreneurship Conference, NYU Stern Berkley Center for Entrepreneurship and 
Innovation, 2nd -4th November 2011. 

27. Gkorezis Panagiotis, Mylonas Naoum, Besleme Athina “The impact of 
Organizational Identification on Psychological Empowerment dimensions: a 
survey on Greek Citizens Service Centers (KEPs)”, at the 10th International 
Academy of Management and Business (IAMB) Conference, Istanbul, Turkey on 
June 20-22, 2011. 

28. Gkorezis Panagiotis, Mylonas Naoum, Besleme Athina “The intervening role of 
Organizational Identification on the relationship between Perceived External 
Prestige and Psychological Empowerment: The case of Greek Citizens Service 
Centers”, at the 16th International Conference on Corporate and Marketing 
Communications, Athens, Greece on 27th-29th April 2011. 
 

ΣΤ. Διοργάνωση ως Προεδρεύων (Co-Chair) Διεθνών Ακαδημαϊκών Συνεδρίων  

1. ICOT2024 Annual Conference on “Tourism in the Era of Liquid Modernity: Rethinking 
Tourism Strategy and Facing Uncertainty”, 26-29 June 2024, Corfu, Ionian Islands, 
Greece. Co-organized by IATOUR; Department of Tourism, Ionian University; 
Middlesex University, London, UK (https://iatour.org/icot2024/committees/ ). 
Προεδρεύων μαζί με τον Καθ. Konstantinos Andriotis του Middlesex University of 
London (UK).  
 

Ζ. Συμμετοχή σε Οργανωτικές Επιτροπές Διεθνών Ακαδημαϊκών Συνεδρίων 

1. 12th International Conference of the International Association of Cultural and 
Digital Tourism (IACuDiT) on “Management, Culture and Arts Synergies for Future 
Innovative Tourism Development” to be held on 2– 4 September 2025, Corfu, Ionian 
Islands, Greece. Co-organized by IACuDiT and Department of Tourism, Ionian 
University, Corfu, Greece. (https://iacudit.org/Conference2025/about-the-
conference/ ). 

2. ICOT2024 Annual Conference on “Tourism in the Era of Liquid Modernity: Rethinking 
Tourism Strategy and Facing Uncertainty”, 26-29 June 2024, Corfu, Ionian Islands, 
Greece. Co-organized by IATOUR; Department of Tourism, Ionian University, Corfu, 
Greece; Middlesex University, London, UK 
(https://iatour.org/icot2024/committees/ ). 

3. The 11th International Conference on Contemporary Marketing issues (ICCMI), 12-
14 July 2023, Corfu, Ionian Islands, Greece; Co-organized by Department of 
Economics, Aristotle University of Thessaloniki, Greece; Department of 
International Business, Wien University, Vienna, Austria; Department of Tourism, 
Ionian University, Corfu, Greece. (https://iccmi2024.org/committees/ ). 

 

Η. Συμμετοχή σε Επιστημονικές Επιτροπές Διεθνών Ακαδημαϊκών Συνεδρίων 

https://iatour.org/icot2024/committees/
https://iacudit.org/Conference2025/about-the-conference/
https://iacudit.org/Conference2025/about-the-conference/
https://iatour.org/icot2024/committees/
https://iccmi2024.org/committees/
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1. The 12th International Conference on Contemporary Marketing issues (ICCMI), 10-
12 July 2024, Heraklion, Crete, Greece; Co-organized by Department of Business 
Administration and Tourism of the Hellenic Mediterranean University, Greece and 
the School of Organisations, Economy and Society, University of Westminster, UK. 
(https://iccmi2024.org/committees/ ) 

2. The 11th International Conference on Contemporary Marketing issues (ICCMI), 12-
14 July 2023, Corfu, Ionian Islands, Greece; Co-organized by Department of 
Economics, Aristotle University of Thessaloniki, Greece; Department of 
International Business, Wien University, Vienna, Austria; Department of Tourism, 
Ionian University, Corfu, Greece. (https://iccmi2024.org/committees/ ) 

3. The 10th International Conference on Contemporary Marketing issues (ICCMI), 08-
10 July 2022, Naxos, South Aegean Islands, Greece. Co-organized by Department of 
Economics, Aristotle University of Thessaloniki, Greece; Department of 
International Business, Wien University, Vienna, Austria. 
(https://iccmi2024.org/committees/ ) 

 

V. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΩΣ ΜΕΛΟΣ ΔΕΠ ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

 
Α. Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα ως ιδρυματικά υπεύθυνος ή αναπληρωτής 
ιδρυματικά υπεύθυνος 

 
1. 14/02/2023 – 30/06/2024: Ιδρυματικά επιστημονικά υπεύθυνος του ερευνητικού 

έργου “SusTour: Joint e-Course on the Sustainable Management of Tourism 
Destinations” που χρηματοδοτείται στο πλαίσιο του Erasmus Plus KA220-HED. Το 
Ιόνιο Πανεπιστήμιο συμμετέχει ως εταίρος. Ιστοσελίδα έργου: 
https://www.sustour.com/. 
Με ειδικότερη απασχόληση:  

• WP1. Διαχείριση Έργου 
• WP3. Διοργάνωση του 2nd Transnational Multiplier Enent 
• WP4. Διοργάνωση online Σεμιναρίου και Ανάπτυξη Εκπαιδευτικού Υλικού 

 
2. 01/07/2023 - 31/08/2023: Αναπληρωτής ιδρυματικά επιστημονικά υπεύθυνος στο 

project "ELEGANTS: E-Learning Gamified and Networked Training for Startupper" 
που χρηματοδοτείται στο πλαίσιο του Erasmus Plus EDU. Το Ιόνιο Πανεπιστήμιο 
συμμετέχει ως εταίρος με ιδρυματικά επιστημονικά υπεύθυνο τον Καθηγητή Ιωάννη 
Τουλή, Τμήμα Μουσικών Σπουδών, Ιόνιο Πανεπιστήμιο. Ιστοσελίδα έργου: 
https://elegantsproject.eu/  
Με ειδικότερη απασχόληση: 

• WP5. Στρατηγικός Σχεδιασμός προώθησης του εκπαιδευτικού προγράμματος 
 

3. 10/02/2022–15/03/2023: Αναπληρωτής ιδρυματικά επιστημονικά υπεύθυνος στο 
Project  “IRSCHEN: Interdisciplinary Resilience through Science and Cultural 
Heritage Network” που χρηματοδοτείται στο πλαίσιο του Erasmus Plus ΚΑ2, με 
ιδρυματικά επιστημονικά υπεύθυνη την Επίκουρη Καθηγήτρια κα Όλγα Ελένη 
Αστάρα, Τμήμα Περιφερειακής Ανάπτυξης, Ιόνιο Πανεπιστήμιο.  Το Ιόνιο 

https://iccmi2024.org/committees/
https://iccmi2024.org/committees/
https://iccmi2024.org/committees/
https://www.sustour.com/
https://elegantsproject.eu/
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Πανεπιστήμιο συμμετέχει ως εταίρος. Ιστοσελίδα: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-AT01-KA226-HE-092503  
Με ειδικότερη απασχόληση:  

• WP2. Συμμετοχή στην προετοιμασία του educational game. Προετοιμασία των 
περιεχομένων του educational game 

• WP3. Συμμετοχή στη διαδικασία ψηφιοποίησης καινοτόμων εκπαιδευτικών 
εργαλείων και προετοιμασία μετατροπής αρχαιολογικών ευρημάτων σε υλικό για e-
learning 

• WP4. Ενότητα ηλεκτρονικής μάθησης για ακαδημαϊκό/εκπαιδευτικό προσωπικό 

 
Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα του Ιονίου Πανεπιστημίου ως μέλος ομάδας έργου 
 
4. 28/07/2025 - 31/12/2025: Συμμετοχή ως μέλος της συντονιστικής ομάδας έργου στο 

ερευνητικό έργο «Πρωτοποριακές δραστηριότητες ενίσχυσης ικανοτήτων στην 
Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα μέσω του Ψηφιακού Μετασχηματισμού 
(PIONEER+: Pioneering I&E capacity building activities through Digital 
Transformation)» - φάση 1 (χρονικής διάρκειας 01/04/2025 - 31/12/2025), που 
χρηματοδοτείται από το HEI Initiative του European Institute for Innovation and 
Technology (EIT)  με επιστημονικά υπεύθυνη την κ. Πατέλη Αδαμαντία, Καθηγήτρια 
του Τμήματος Πληροφορικής του Ι.Π. με ειδικότερη απασχόληση:  

• (WP3) Report on Leadership Engagement Workshop   
• (WP1) Progress monitoring report 

Ιστοσελίδα: https://eit-hei.eu/projects/pioneer/  

5. 10/01/2025 - 31/12/2025: Συμμετοχή ως μέλος της ομάδας έργου στο ερευνητικό 
έργο «Κόμβος Καινοτομίας για την Ψηφιακή Διακυβέρνηση GR digiGOV-innoHUB 
GR digiGOV innoHUB: ΕΛΚΕ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ» (χρονικής διάρκειας 
01/01/2023 - 31/12/2025) που χρηματοδοτείται από το ΕΣΠΑ 2021 – 2027, με 
επιστημονικά υπεύθυνο τον κ. Παναγιώτη Κουρουθανάση, Καθηγητή του Τμήματος 
Πληροφορικής του Ι.Π. με ειδικότερη απασχόληση:  
Συμμετοχή στις δράσεις που σχετίζονται με: 

• (ΠΕ2) την αναγνώριση της ψηφιακής ωριμότητας επιχειρήσεων και οργανισμών και 
την υποστήριξη ανάπτυξης καινοτόμων ιδεών/έργων που σχετίζονται με τον 
δημόσιο τομέα (Maturity assessment, selection, and Project Journey design),  

• (ΠΕ3) επιτάχυνσης και υλοποίησης πιλοτικών (DigiGov Lab, acceleration and pilot 
implementation),  

• (ΠΕ4) ανάπτυξης δεξιοτήτων (Skills development),  
• (ΠΕ6) ανάπτυξης οικοσυστήματος καινοτομίας (Innovation Ecosystem Growth). 

Ιστοσελίδα: https://digigov.innohub.gr/  

6. 15/02/2024 - 12/04/2024: Υλοποίηση ταχύρρυθμου προγράμματος κατάρτισης 
στο επάγγελμα του ξεναγού από το Ιόνιο Πανεπιστήμιο [ΚΕΔΙΒΙΜ] (χρονικής 
διάρκειας 01/02/2024 - 15/04/2024) με επιστημονικό υπεύθυνο τον κ. Γιαρένη Ηλία , 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-AT01-KA226-HE-092503
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-AT01-KA226-HE-092503
https://eit-hei.eu/projects/pioneer/
https://digigov.innohub.gr/
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καθηγητή του Τμήματος Ιστορίας του Ι.Π με ειδικότερη απασχόληση: Διδασκαλία 
Ενότητας "Τουρισμός και αρχές βιώσιμης ανάπτυξης" 

7. 01/07/2024 – 30/08 /2024: Μέλος της ομάδας του ερευνητικού έργου «H Μουσική 
στην Ανώτατη Εκπαίδευση συναντά τη διαδικτυακή διάσταση (MUSENSE: MUSic 
higher EducatioN meetS the cyber dimEnsion)” που χρηματοδοτείται στο πλαίσιο 
του Erasmus Plus. Το Ιόνιο Πανεπιστήμιο συμμετέχει ως εταίρος. Ιστοσελίδα έργου: 
https://musense.eu/  
Με ειδικότερη απασχόληση:  

• WP4. Προετοιμασία και σχεδιασμός του προγράμματος διδασκαλίας με θέμα: 
Εφαρμοσμένα μοντέλα στη διαδικτυακή παράσταση (performance) 

 
8. 01/03/2022 - 30/11/2022: Μέλος της ομάδας έργου για την Ανάπτυξη και Λειτουργία 

του Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας (ΓΜΤ) του Ιονίου Πανεπιστημίου που 
χρηματοδοτείται από την ΕΥΔ «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα & 
Καινοτομία» του ΕΣΠΑ 2014-2020, με επιστημονικά υπεύθυνο τον Αναπληρωτή 
Καθηγητή Θεμιστοκλή Έξαρχο, Τμήμα Πληροφορικής, Ιόνιο Πανεπιστήμιο. 
Ιστοσελίδα: https://tto.cie.ionio.gr/  
Με ειδικότερη απασχόληση: 

• Πολιτικές Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας 
• Πλάνο λειτουργίας Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας 

9. 01/10/2022 - 30/06/2024 (Φάσεις 1, 2Α και 2Β): Μέλος της συντονιστικής ομάδα 
διαχείρισης του έργου "DIN-ECO: Boosting Digital Innovation and Transformation 
Capacity of HEIs in an Entrepreneurial ecosystem" που χρηματοδοτείται από το 
European Institute for Innovation and Technology (EIT) στο πλαίσιο της δράσης HEI 
Initiative. Το Ιόνιο Πανεπιστήμιο έχει τον συντονιστικό ρόλο στο consortium. 
Ιστοσελίδα: https://eit-hei.eu/projects/din-eco/  
Με ειδικότερη απασχόληση: 

• WP1. Management and Coordination 
• WP2. Dissemination and communication 
• WP3. Student support offices on entrepreneurship and innovation 
• WP4. Technology transfer and innovation driven research organizational units 

and conditions 
• WP7. Assessment of teaching and learning practices 

10. 24/11/2022 - 30/11/2023: Μέλος της συντονιστικής ομάδας διαχείρισης του έργου 
«Υποστήριξη δράσεων επιχειρηματικότητας, καινοτομίας και ωρίμανσης για την 
αξιοποίηση της Ερευνητικής δραστηριότητας και των νέων προϊόντων και 
υπηρεσιών που αναπτύσσονται στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο» που χρηματοδοτείται 
από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» του ΕΣΠΑ 
2014-2020.  Ιστοσελίδα έργου: https://cie.ionio.gr/  
Με ειδικότερη απασχόληση: 

• Υπεύθυνος για τον σχεδιασμό της ύλης και την υλοποίηση του μαθήματος 
«Καινοτομία & Επιχειρηματικότητα στη Ψηφιακή Εποχή" 

• Σχεδιασμός της διοργάνωσης και διεξαγωγής των θεματικών μαραθώνιων 
καινοτομίας (innovation hackathons) 

https://musense.eu/
https://tto.cie.ionio.gr/
https://eit-hei.eu/projects/din-eco/
https://cie.ionio.gr/
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• Υπεύθυνος για τον σχεδιασμό της ύλης και την υλοποίηση του μαθήματος 
«Καινοτομία & Επιχειρηματικότητα στη Ψηφιακή Εποχή" 

• Ανάληψη ρόλου μέντορα και κατόπιν κριτή στην παρουσίαση των 
επιχειρηματικών ιδεών μεταξύ των ομάδων αλλά και των κριτών 

• Ανάπτυξη του μοντέλου που θα αναπτυχθεί για την εκτέλεση της πράξης ανά 
εξάμηνο 

• Συμμετοχή στην ομάδα ανάπτυξης του Διαμόρφωση Γραφείου Καινοτομίας 
και Επιχειρηματικότητας 

 

Β. Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα άλλων φορέων ως μέλος ομάδας έργου 

 
1. 01/09/2024 - 30/11/2024 στο έργο του Ε.Κ.Ε.Τ.Α. με τίτλο «SAFE CITY» με 

επιστημονικά υπεύθυνο τον κ. Salanova Grau Josep Maria, που χρηματοδοτήθηκε 
από το ΕΣΠΑ 2014-2020, με ειδικότερη απασχόληση: 
• Συλλογή και ανάλυση δεδομένων για τις στάσεις των πολιτών και τουριστών για 

την ασφαλή δρομολόγηση   
2. 21/04/2022 έως 31/08/2022: Μέλος ερευνητικής ομάδας στο έργο «Μέτρον 

Φιλοξενίας» με επιστημονικό υπεύθυνο τον κ. Παναγιώτη Γκορέζη, αναπληρωτή 
καθηγητή του Τμήματος Οικονομικών Ε4πιστημών του Α.Π.Θ. Ιστοσελίδα έργου: 
https://www.facebook.com/PhiloxeniaIndex/  
Με ειδικότερη απασχόληση: 

• Συμμετοχή στα τρία πακέτα εργασίας του έργου (Καθορισμός αναγκών & 
αρχιτεκτονική συστήματος/ Συλλογή, ψηφιοποίηση και επεξεργασία 
δεδομένων/ Ανάπτυξη δομικών στοιχείων συστήματος) 

 
Γ. Διοργάνωση - Συμμετοχή σε Προγράμματα Κινητικότητας στο πλαίσιο Erasmus+ 
1. 13/10/2025 -17/10/2025: Ορίστηκε από την Συνέλευση του Τμήματος Τουρισμού (17η 

Τακτική / 13 – 03 – 2025) Συντονιστής για τη διοργάνωση στην Κέρκυρα του Μεικτού 
Εντατικού Προγράμματος (Blended Intensive Programme - BIP) στο πλαίσιο του 
Erasmus+ με τίτλο «Βιώσιμη Διαχείριση και Μάρκετινγκ Τουριστικών 
Προορισμών (Sustainable Destination Management and Marketing)». Στο 
πρόγραμμα θα συμμετέχουν Μέλη ΔΕΠ και φοιτητές από τα:  
• Ionian University (IU) – Ελλάδα (διοργανωτής) 
• University Jaume I (UJI) – Ισπανία 
• Tampere University of Applied Sciences (TAMK) – Φιλανδία 
• Ruhr West University of Applied Sciences (HRW) – Γερμανία  

Υποστηρίζεται επίσης από τα ΑΕΙ:  

• Salford University (SU) – Ηνωμένο Βασίλειο 
• Kyiv National University of Trade and Economics (KNUTE) – Ουκρανία 

2. 28/10/2024 – 01/11/2024: Συμμετείχε ως μέλος ΔΕΠ του Ιονίου Πανεπιστημίου στο 
Μεικτό Εντατικό Πρόγραμμα (Blended Intensive Programme - BIP) στο πλαίσιο του 
Erasmus+ με τίτλο “Ανάλυση Τουριστικού Προορισμού (Destination Analysis)” 
που διοργανώθηκε από το Πανεπιστήμιο University Jaume I στην Castellon de la 
Plana στην Ισπανία. Στο πλαίσιο της δράσης αυτής πρόσφερε ένα σεμινάριο με 
τίτλο “Innovation in sustainable destination development” (31/10/2024), 

https://www.facebook.com/PhiloxeniaIndex/
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παρακολούθησε όλες τις ενότητες και συνόδευσε μια ομάδα 16 φοιτητών από το 
Ιόνιο Πανεπιστήμιο.  Στο πρόγραμμα συμμετείχαν Μέλη ΔΕΠ και φοιτητές από τα:  

• University Jaume I (UJI) – Ισπανία (διοργανωτής) 
• Ionian University (IU) – Ελλάδα  
• Tampere University of Applied Sciences (TAMK) – Φιλανδία 

 
 

VI. ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΣΕ ΑΝΩΤΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ (ΑΕΙ) 

Α. Αυτοδύναμη διδασκαλία σε προπτυχιακά προγράμματα σπουδών μετά την εκλογή 
και διορισμό ως Επίκουρος Καθηγητής 

 

Ακαδημαϊκό 
έτος 

Ίδρυμα / Πρόγραμμα σπουδών / Καθεστώς ανάληψης διδασκαλίας 

2024-2025 

εαρινό 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων ως Επίκ. 
Καθηγητής των μαθημάτων:     

• Τουριστική Επιχειρηματικότητα και Διοίκηση Μικρομεσαίων 
Επιχειρήσεων (δ’ εξάμηνο – υποχρεωτικό) 

• Ανάπτυξη Επιχειρηματικού Σχεδίου (η’ εξάμηνο – γενικής 
επιλογής) 

2024-2025  

χειμερινό 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων ως Επίκ. 
Καθηγητής των μαθημάτων:     

• Εισαγωγή στην Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (α’ 
εξάμηνο - υποχρεωτικό) 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα στην Ψηφιακή Εποχή (ζ’ 
εξάμηνο – επιλογής) σε συνδιδασκαλία με την Αδαμαντία Πατέλη, 
Καθ. Τμήματος Πληροφορικής του Ι.Π 

2023-2024 

εαρινό 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων ως Επίκ. 
Καθηγητής των μαθημάτων:     

• Τουριστική Επιχειρηματικότητα και Διοίκηση Μικρομεσαίων 
Επιχειρήσεων (δ’ εξάμηνο – υποχρεωτικό) 

• Ανάπτυξη Επιχειρηματικού Σχεδίου (η’ εξάμηνο – γενικής 
επιλογής) 

2023-2024  

χειμερινό 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων ως Επίκ. 
Καθηγητής των μαθημάτων:     

• Εισαγωγή στην Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (α’ 
εξάμηνο - υποχρεωτικό) 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα στην Ψηφιακή Εποχή (ζ’ 
εξάμηνο – επιλογής) σε συνδιδασκαλία με τον Π. Κουρουθανάση, 
Καθ. Τμήματος Πληροφορικής του Ι.Π 

2022-2023 

εαρινό 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων ως Επίκ. 
Καθηγητής των μαθημάτων:     

• Τουριστική Επιχειρηματικότητα και Διοίκηση Μικρομεσαίων 
Επιχειρήσεων (δ’ εξάμηνο – υποχρεωτικό) 
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• Ανάπτυξη Επιχειρηματικού Σχεδίου (η’ εξάμηνο – γενικής 
επιλογής) 

2022-2023 

χειμερινό 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων ως Επίκ. 
Καθηγητής των μαθημάτων:     

• Εισαγωγή στην Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (α’ 
εξάμηνο - υποχρεωτικό) 

• Τουρισμός, Πολιτισμός και Δημιουργικές Βιομηχανίες (γ’ εξάμηνο – 
γενικής επιλογής) 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα στην Ψηφιακή Εποχή (ζ’ 
εξάμηνο – επιλογής) σε συνδιδασκαλία με τον Π. Κουρουθανάση, 
Καθ. Τμήματος Πληροφορικής του Ι.Π 

2021-2022 

εαρινό 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων ως Επίκ. 
Καθηγητής των μαθημάτων:       

•  Τουρισμός, Πολιτισμός και Δημιουργικές Βιομηχανίες (β’ εξάμηνο 
– γενικής επιλογής) 

• Τουριστική Επιχειρηματικότητα και Διοίκηση Μικρομεσαίων 
Επιχειρήσεων (δ’ εξάμηνο – υποχρεωτικό) 

2021-2022 

χειμερινό 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων ως Επίκ. 
Καθηγητής των μαθημάτων:            

• Εισαγωγή στην Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (α’ 
εξάμηνο - υποχρεωτικό) 

• Διοίκηση Ολικής Ποιότητας σε Επιχειρήσεις του Τουρισμού και 
της Φιλοξενίας (ε’ εξάμηνο- υποχρεωτικό) 

 

B. Αυτοδύναμη διδασκαλία σε προπτυχιακά προγράμματα σπουδών πριν την εκλογή 
και διορισμό ως Επίκουρος Καθηγητής και μετά την απόκτηση του διδακτορικού 
διπλώματος 

 

Ακαδημαϊκό 

έτος 
Ίδρυμα / Πρόγραμμα σπουδών / Καθεστώς ανάληψης 

διδασκαλίας 

2019-2021  

(2 συνεχόμενα 
ακαδημαϊκά 
έτη)  

εαρινό 
εξάμηνο 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων βάσει της 
Πράξης «Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας για νέους 
κατόχους διδακτορικού» των μαθημάτων:  

• Διαχείριση Επιχειρηματικών Λειτουργιών (β’ εξάμηνο – γενικής 
επιλογής) 

• Τουρισμός, Πολιτισμός και Δημιουργικές Βιομηχανίες (β’ εξάμηνο 
– γενικής επιλογής) 

 

χειμερινό 
εξάμηνο 

Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, Διδάσκων βάσει της 
Πράξης «Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας για νέους 
κατόχους διδακτορικού» του μαθήματος:            
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• Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων (α’ εξάμηνο - 
υποχρεωτικό) 

 

2018-2019 

 

εαρινό 
εξάμηνο 

 

Τμήμα Περιφερειακής Ανάπτυξης του Ιονίου Πανεπιστημίου 
(πρώην τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του ΤΕΙ Ιονίων Νήσων), 
Διδάσκων βάσει της Πράξης «Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής 
εμπειρίας για νέους κατόχους διδακτορικού 18-19» των μαθημάτων: 

• Χρονοσειρές και Προβλέψεις (η’ εξάμηνο – ειδικής επιλογής) 

• Διοικητική Λογιστική (β’ εξάμηνο - υποχρεωτικό) 

Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων βάσει του ΠΔ 
407/80 του μαθήματος: 

• Διοίκηση Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων – Επιχειρηματικότητα 
(στ’ εξάμηνο – ειδικής επιλογής) 

2018-2019 

 

χειμερινό 
εξάμηνο 

Τμήμα Μετάφρασης & Διερμηνείας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
(πρώην Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του ΤΕΙ Ηπείρου), Διδάσκων 
βάσει της Πράξης «Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας για 
νέους κατόχους διδακτορικού 18-19» του μαθήματος: 

• Οικονομοτεχνικές Μελέτες (ζ’ εξάμηνο – ειδικής επιλογής) 

 

Γ. Διδασκαλία σε προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών του Ιονίου Πανεπιστημίου 
μετά την εκλογή και διορισμό ως Επίκουρος Καθηγητής 

 

Ακαδημαϊκό 
έτος 

Πρόγραμμα σπουδών / Ίδρυμα / Καθεστώς ανάληψης 
διδασκαλίας 

2023-2024 

Εαρινό 

ΔΠΜΣ «Ψηφιακές Τεχνολογίες στη Διοίκηση της Φιλοξενίας και τον 
Τουρισμό», Συνδιδασκαλία του μαθήματος «Επιχειρηματικότητα 
στη Δημιουργική Οικονομία & Τουρισμό» με τον Ι. Πούλιο 

2024-2025 

Χειμερινό 

ΔΠΜΣ «Ψηφιακές Τεχνολογίες στη Διοίκηση της Φιλοξενίας και τον 
Τουρισμό», Συνδιδασκαλία των μαθημάτων:  

• «Καινοτομία στην Ψηφιακή Εποχή» σε συνδιδασκαλία με την 
Καθ. Α. Πατέλη 

• «"Ερευνητικές Μέθοδοι στην Ψηφιακή Εποχή"» σε 
συνδιδασκαλία με την Καθ. Χ. Μπενέκη 

2023-2024 

Εαρινό 

ΔΠΜΣ «Ψηφιακές Τεχνολογίες στη Διοίκηση της Φιλοξενίας και τον 
Τουρισμό», Συνδιδασκαλία του μαθήματος «Επιχειρηματικότητα 
στη Δημιουργική Οικονομία & Τουρισμό» με τον Ι. Πούλιο  

2023-2024 

Χειμερινό 

ΔΠΜΣ «Ψηφιακές Τεχνολογίες στη Διοίκηση της Φιλοξενίας και τον 
Τουρισμό», Συνδιδασκαλία των μαθημάτων:  

• «Καινοτομία στην Ψηφιακή Εποχή» σε συνδιδασκαλία με την 
Καθ. Α. Πατέλη 
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• «"Ερευνητικές Μέθοδοι στην Ψηφιακή Εποχή"» σε 
συνδιδασκαλία με την Καθ. Χ. Μπενέκη 

2022-2023 

Εαρινό 

ΔΠΜΣ «Ψηφιακές Τεχνολογίες στη Διοίκηση της Φιλοξενίας και τον 
Τουρισμό», συνδιδασκαλία των μαθημάτων: 

Α) του μαθήματος «Καινοτομία στην Ψηφιακή Εποχή» με την Α. 
Πατέλη  

Β) του μαθήματος «Επιχειρηματικότητα στη Δημιουργική 
Οικονομία & Τουρισμό» με τον Ι. Πούλιο  

ΠΜΣ «Ψηφιακές Εφαρμογές και Καινοτομία» συνδιδασκαλία του 
μαθήματος «Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα στην Ψηφιακή 
Οικονομία» σε συνδιδασκαλία με Καθ. Π. Κουρουθανάση και μέλος 
ΕΔΙΠ Δ. Ρίγγα 

 

 

Δ. Διδασκαλία σε προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών άλλων ΑΕΙ 

 

Ακαδημαϊκό 
έτος 

Πρόγραμμα σπουδών / Ίδρυμα / Καθεστώς ανάληψης 
διδασκαλίας 

2024-2025 

Εαρινό 

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων (σε συνδιδασκαλία με την Επίκ. 
Καθ. Κατερίνα Καμπούρη) με ανάθεση και σύμβαση έργου του 
μαθήματος: 

• Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία (β’ εξαμήνου) 

2024-2025 

Χειμερινό 

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων με ανάθεση και σύμβαση έργου 
του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία με τους ομότιμη καθ. Ευγενία 
Πετρίδου και επίκ. καθ. Παν. Γκορέζη: 

• Σύγχρονο Κοινωνικό – Οικονομικό Περιβάλλον (α’ εξάμηνο-
υποχρεωτικό) 

2022 - 2023 

2023 - 2024 

Εαρινό 

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων (εξ ’ολοκλήρου) με ανάθεση και 
σύμβαση έργου του μαθήματος: 

• Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία (β’ εξαμήνου) 

ΠΜΣ με τίτλο «Πληροφορική και Τηλεματική» του 
Χαροκοπείου Πανεπιστημίου, Διδάσκων με ανάθεση και 
σύμβαση του  μαθήματος (σε συνδιδασκαλία με καθ. Α. Πατέλη 
και καθ. Π. Κουρουθανάση):  
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• Νέες Τεχνολογίες, Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα (β’ 
εξάμηνο) 

 

2020 – 2021 

2021-2022 

Εαρινό  

(2 έτη) 

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων (αυτοδύναμα) με ανάθεση και 
σύμβαση έργου του μαθήματος: 

• Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία (β’ εξαμήνου) 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Πληροφοριακά Συστήματα» 
του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), 
Διδάσκων με ανάθεση και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε 
συνδιδασκαλία με τον καθ. Ιωάννη Σταμέλο) 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα (β΄εξάμηνο) 

ΠΜΣ με τίτλο «Πληροφορική και Τηλεματική» του Χαροκοπείου 
Πανεπιστημίου, Διδάσκων με ανάθεση και σύμβαση του  
μαθήματος (σε συνδιδασκαλία με καθ. Α. Πατέλη και καθ. Π. 
Κουρουθανάση):  

• Νέες Τεχνολογίες, Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα (β’ 
εξάμηνο) 

2020-2021 

2021-2022 

2022-2023 

Χειμερινό 

(3 έτη) 

  

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων με ανάθεση και σύμβαση έργου 
του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία με τους ομότιμη καθ. Ευγενία 
Πετρίδου και επίκ. καθ. Παν. Γκορέζη: 

• Σύγχρονο Κοινωνικό – Οικονομικό Περιβάλλον (α’ εξάμηνο-
υποχρεωτικό) 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων και Πληροφοριακά Συστήματα» 
του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), 
Διδάσκων με ανάθεση και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε 
συνδιδασκαλία με την καθ. Ευγενία Πετρίδου) 

• Διοίκηση Επιχειρήσεων (α’ εξάμηνο-υποχρεωτικό) 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση και Πληροφοριακά Συστήματα» του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων 
με ανάθεση και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία 
με τον επίκ. καθ. Παν. Γκορέζη) 

• Πληροφοριακά Συστήματα στην Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων 
(HRIS) (α’ εξάμηνο - επιλογής) 

2019-2022 

εαρινό εξάμηνο 

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων (εξ ’ολοκλήρου) με ανάθεση και 
σύμβαση έργου του μαθήματος: 
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• Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία (β’ εξαμήνου) 

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων με ανάθεση και σύμβαση έργου 
του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία με τους καθ. Ευγενία Πετρίδου 
και επίκ. καθ. Παν. Γκορέζη: 

• Ειδικά Θέματα Ειδίκευσης Κατεύθυνσης «Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης σε Πολύγλωσσα Και Πολυπολιτισμικά 
Περιβάλλοντα» (γ’ εξαμήνου) 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση και Πληροφοριακά Συστήματα» του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων 
με ανάθεση και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία 
με τον καθ. Ιωάννη Σταμέλο) 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα 

2019-2022 

χειμερινό 
εξάμηνο 

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του ΑΠΘ, Διδάσκων (εξ ’ολοκλήρου) με 
ανάθεση του μαθήματος: 

• Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση και Πληροφοριακά Συστήματα» του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων 
με ανάθεση και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία 
με την καθ. Ευγενία Πετρίδου) 

• Διοίκηση Επιχειρήσεων (α’ εξάμηνο) 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση και Πληροφοριακά Συστήματα» του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων 
με ανάθεση και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία 
με τον επίκ. καθ. Παν. Γκορέζη) 

• Πληροφοριακά Συστήματα στην Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων 
(HRIS) (α’ εξάμηνο) 

2018-2021 

εαρινό εξάμηνο 

ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης στο σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και 
τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων με ανάθεση και σύμβαση έργου 
του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία με τους καθ. Ευγενία Πετρίδου 
και επίκ. καθ. Παν. Γκορέζη: 

• Σύγχρονο Κοινωνικό – Οικονομικό Περιβάλλον (α’ εξάμηνο) 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση και Πληροφοριακά Συστήματα» του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων 
με ανάθεση και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία 
με τον Καθ. Ιωάννη Σταμέλο) 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα (β’ εξάμηνο) 
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2018-2019 

χειμερινό 
εξάμηνο 

ΔΠΜΣ «Διοίκηση και Πληροφοριακά Συστήματα» του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Διδάσκων 
με ανάθεση και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία 
με τoν επίκ. καθ. Παν. Γκορέζη) 

• Διοίκηση Επιχειρήσεων (α’ εξάμηνο) 

ΠΜΣ «Διεθνείς Επιχειρηματικές Δραστηριότητες» του 
Πανεπιστημίου Μακεδονία, Διδάσκων με πρόσκληση και σύμβαση 
για τη διδασκαλία τριών ενοτήτων  του μαθήματος (υπεύθυνοι 
μαθήματος: καθ. Φώτης Βούζας και επίκ. καθ. Παν. Γκορέζης): 
 
• Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού στις Διεθνείς 

Επιχειρηματικές Δραστηριότητες (β’ εξάμηνο) 
 
(Παρατήρηση: δεν έχει γίνει αξιολόγηση στην ΜΟΔΙΠ για τη 
συμμετοχή μου σε αυτό το μάθημα, καθώς δεν προβλέπεται στις 
προσκλήσεις διδασκόντων)  

 
 

Ε. Διδασκαλία με σύμβαση έργου πριν την ολοκλήρωση της διδακτορικής διατριβής  

 

Ακαδημαϊκό έτος Ίδρυμα / Πρόγραμμα σπουδών / Καθεστώς ανάληψης 
διδασκαλίας 

2015-2018  

5 ακαδημαϊκά εξάμηνα 

Διαπανεπιστημιακό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών ΔΠΜΣ «Τοπική και Περιφερειακή Ανάπτυξη και 
Αυτοδιοίκηση» του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και της 
Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ). Επικουρικός διδάσκων με ανάθεση 
και σύμβαση έργου του μαθήματος (σε συνδιδασκαλία με τον 
καθ. Θεόφιλο Παπαδημητρίου): 

• Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση (E-Government) 

 

 

ΣΤ. Επικουρική διδασκαλία πριν και μετά τη λήψη του διδακτορικού (βεβαιώσεις 
μελών ΔΕΠ): 

 

Ακαδημαϊκό 
έτος 

 

 

Ίδρυμα / Πρόγραμμα σπουδών / Καθεστώς ανάληψης 
διδασκαλίας 

2011-2012 έως 2017-
2018 

Χειμερινό εξάμηνο 

Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Επικουρικό 
διδακτικό έργο ως υποψήφιος διδάκτορας, ανταποδοτικά 
στο πλαίσιο της Πράξης Ηράκλειτος ΙΙ και της Μονάδας 
Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας του ΑΠΘ, στα 
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μαθήματα του προπτυχιακού προγράμματος σπουδών (με 
υπεύθυνη την καθ. Ευγενία Πετρίδου) 

• Εισαγωγή στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (α΄ εξάμηνο – 
υποχρεωτικό) 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα (ε’ εξάμηνο – 
ειδικής επιλογής) 

2017-2018  

χειμερινό εξάμηνο (προ 
της λήξης του 
διδακτορικού) 

2018-2019  

χειμερινό εξάμηνο (μετά 
τη λήξη του 
διδακτορικού) 

Τμήμα Πληροφορικής του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Επικουρικό 
διδακτικό έργο στο μάθημα του προπτυχιακού 
προγράμματος σπουδών (με υπεύθυνο τον καθ. Ιωάννη 
Σταμέλο): 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα (ζ’ εξάμηνο – 
ειδικής επιλογής) 

2016-2017 και  

2017-2018  

χειμερινό εξάμηνο 

Ιατρική Σχολή του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ), Επικουρικό διδακτικό έργο σε 4 
από τις 13 ενότητες του μαθήματος (με υπεύθυνο τον καθ. 
Ιωάννη Μπαμίδη): 

• Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα 

 

Ζ. Διδασκαλία και συμμετοχή σε ακαδημαϊκά εκπαιδευτικά προγράμματα – δίκτυα 

• 16-18/07/2013: Διδάσκων-εκπαιδευτής στο εντατικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα με 
τίτλο “Cultivating Entrepreneurial Ideas” που διοργανώθηκε στο ΚΕΔΕΑ του 
ΑΠΘ, Θεσσαλονίκη από το Διαπανεπιστημιακό Δίκτυο COST (European 
Cooperation in Science & Technology) και την Μονάδα Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας (ΜΟΚΕ) του ΑΠΘ, με υπεύθυνο τον καθηγητή του Τμήματος 
Χημείας Θεόδωρο Καραπάντσιο.   

• 4 -7 /5/2015: Διδάσκων-εκπαιδευτής στο εντατικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα με 
τίτλο “From Innovation to Entrepreneurship” που διοργανώθηκε στο ΚΕΔΕΑ του 
ΑΠΘ, Θεσσαλονίκη από το Διαπανεπιστημιακό Δίκτυο COST (European 
Cooperation in Science & Technology) και την Μονάδα Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας (ΜΟΚΕ) του ΑΠΘ, με υπεύθυνο τον καθηγητή του Τμήματος 
Χημείας Θεόδωρο Καραπάντσιο. 

 

VII. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ – ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΕΡΓΟ ΩΣ ΜΕΛΟΣ ΔΕΠ 

 

Χρονική Περίοδος  

 

Όνομα Επιτροπής 

Ιδρυματικές Επιτροπές 
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12/02/2025 – σήμερα  Τακτικό Μέλος της Ιδρυματικής Επιτροπής Erasmus 

04/11/2025– 04/11/2027 Αναπληρωματικό Μέλος στην Επιτροπή Ηθικής και 
Δεοντολογίας της Έρευνας του Ι.Π. 

29/10/2024– 20/04/2027 Τακτικό Μέλος στην Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και 
Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Ι. Π.  

15/9/2023 – σήμερα Τακτικό μέλος της Θεματικής Ομάδας διαβούλευσης για την 
ΤΟΠΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ στο πλαίσιο της επικαιροποίησης της 
Στρατηγικής ΟΧΕ-ΒΑΑ του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και 
Διαποντίων Νήσων (εκπρόσωπος του Ιονίου 
Πανεπιστημίου) 

16/11/2022- σήμερα  Αναπληρωματικό μέλος του Τμήματος Τουρισμού στην 
Συντονιστική Επιτροπή Erasmus του Ι.Π 

11/10/2021- 11/10/2024 Τακτικό Μέλος στην Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της 
Έρευνας του Ι.Π. 

Επιτροπές Τμήματος Τουρισμού 

11/11/2024- σήμερα Ακαδημαϊκός Συντονιστής του Προγράμματος Erasmus 

09/2021 - σήμερα Συντονιστής της τριμελούς Επιτροπής Διδακτορικών 
Σπουδών του Τμήματος Τουρισμού  

09/2021-σήμερα Μέλος της Επιτροπής Κατάρτισης Προγράμματος Σπουδών 
του Τμήματος Τουρισμού 

09/2021 - σήμερα Μέλος της Επιτροπής ΟΜΕΑ του Τμήματος Τουρισμού 

09/2021-09/2022 

 
09/2022-σήμερα 

Μέλος της Επιτροπής Εξωστρέφειας και Προβολής του 
Τμήματος Τουρισμού 

Μέλος της Ειδικής Διατμηματικής Επιτροπής (ΕΔΕ) του 
ΔΠΜΣ «Ψηφιακές Τεχνολογίες στη Διοίκηση Φιλοξενίας και 
τον Τουρισμό» 

09/2022-σήμερα Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής (ΣΕ) του ΔΠΜΣ 
«Ψηφιακές Τεχνολογίες στη Διοίκηση Φιλοξενίας και τον 
Τουρισμό» 

09/2022 -σήμερα Μέλος της Επιτροπής Erasmus του Τμήματος Τουρισμού 

09/2023- σήμερα Μέλος της Επιτροπής Πενταετούς Προγραμματισμού του 
Τμήματος Τουρισμού 

 

VIIΙ. ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΔΙΑΤΡΙΒΩΝ 

 

Α. Επίβλεψη Διδακτορικών Διατριβών  

 
Ως κύριος επιβλέπων 
• Της Μαρίας Σαββινοπούλου με θέμα «Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας στον 

οινοτουρισμό και στο γαστρονομικό τουρισμό», Τμήμα Τουρισμού, Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο (5η Π.Σ.Τ / 16-11-2021- 4ος χρόνος – σε εξέλιξη) 
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• Της Σοφίας – Αλεξάνδρας Παχουμάκη  με θέμα «Ο αντίκτυπος της εμπειρίας 
χρήστη (UX) στην ψηφιακή τουριστική επιχειρηματικότητα: Η πληροφοριακή 
αρχιτεκτονική και οι ψυχολογικοί παράγοντες διαμορφώνουν τις επιλογές και την 
άποψη των τουριστών για ένα τόπο»,  Τμήμα Τουρισμού, Ιόνιο Πανεπιστήμιο (15η 
Σ.Τ./19-06-2024). 

• Της Μαριάννας Βλάχου με θέμα «Οι Βασικές Δεξιότητες του Πλαισίου EntreComp 
στην Ανάπτυξη Ψηφιακής Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας στις Νεοφυείς 
Επιχειρήσεις», Τμήμα Τουρισμού, Ιόνιο Πανεπιστήμιο (10η Σ.Τ./16-12-2024) 

• Της Χωματά Αλίκης με θέμα «Η Χρήση της Ψηφιακής Τεχνολογίας στις 
Επιχειρηματικές Δραστηριότητες του Οινοτουρισμού» Τμήμα Τουρισμού, Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο (10η Σ.Τ./16-12-2024)/ 
 

Ως μέλος της τριμελών συμβουλευτικών επιτροπών διδακτορικών διατριβών 
του Τμήματος Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου 

• Της Ζησοπούλου Μαρίας με θέμα «Η Εικόνα τουριστικού προορισμού και ο 
Εσωτερικός τουρισμός. Μελέτη περίπτωσης ο νομός Λακωνίας» (17η Π.Σ.Τ/ 
23-06-2022). 

• Του Κότση Νικολάου Γεράσιμου με θέμα «Δημογραφικές και Οικονομικές 
μεταβολές του συμπλόκου Αδριατικής-Ιονίου και Μεσογείου, υπό την οπτική των 
τουριστικών ροών. Διερεύνηση παρουσίας συνθηκών εξάρτησης» (17η Π.Σ.Τ/ 
23-06-2022). 

• Της Καπουράνη Άντζελα με θέμα «Γεωπολιτική Προσέγγισης της τουριστικής 
ανάπτυξης της Αλβανίας μέσω άμεσων ξένων επενδύσεων μετά το 1990» (17η 
Π.Σ.Τ/ 23-06-2022). 

• Του Παπαβλασόπουλου Αθανασίου με θέμα ««Η Κυκλική Οικονομία ως μοντέλο 
για την μετάβαση σε ένα Αειφόρο Τουριστικό Οικοσύστημα: Διεθνείς Εξελίξεις – 
Ελληνική Πραγματικότητα» (7η Σ.Τ./15-03-2023). 

• Της Ξυθάλη Αγγελικής με θέμα «Ο ρόλος των περιηγητών στην προώθηση των 
γεωπολιτικών συμφερόντων των Μεγάλων Δυνάμεων στον ελλαδικό χώρο, 
(Ελλάδα-Κύπρος) κατά τον 19ο-20ο αιώνα» (5η Σ.Τ./31-1-2023). 

• Της Κουτρουμάνου Βασιλικής με θέμα «Ο ρόλος των πολιτιστικών οργανισμών και 
φεστιβάλ στην ανάπτυξη και διαμόρφωση τουριστικών προορισμών: η 
περίπτωση του Φεστιβάλ Αθηνών και Επιδαύρου» (1η Σ.Τ./4-9-2023). 

• Του Γεώργιου Σαμλίδη με θέμα «Ανάπτυξη Ψηφιακών Οργανισμών Διαχείρισης 
Προορισμών (DMOs) σε περιφερειακό επίπεδο: Στάσεις και αντιλήψεις των 
στελεχών των ΟΤΑ στον σχεδιασμό (ΠΤ)» (1η Σ.Τ./4-9-2023). 

• Του Φρόνιμου Δημητρίου με θέμα «Καταναλωτική συμπεριφορά και λήψη 
αποφάσεων για την επίτευξη της βιωσιμότητας των επιχειρήσεων στον κλάδο της 
φιλοξενίας» (10η Σ.Τ./16-12-2024). 

• Του Παπαδόπουλου Ιωάννη με θέμα «Ψηφιακός μετασχηματισμός, καινοτομία και 
διαχείριση επιχειρηματικών λειτουργιών στον κλάδο της φιλοξενίας» (19η Σ.Τ. 
10/04/2025). 

• Της Παπακυριάκου Σπυροπούλου Γεωργίας με θέμα «Συστήματα Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού υψηλής απόδοσης: Διαχρονική μελέτη πολλαπλών 
επιπέδων» (19η Σ.Τ. 10/04/2025). 

• Διαβάτη Ελένη Δήμητρα με θέμα «Η Εφαρμογή και Ενσωμάτωση των Ηθικών 
Αρχών στα Συστήματα Τεχνητής Νοημοσύνης» (19η Σ.Τ. 10/04/2025). 
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Ως μέλος τριμελών συμβουλευτικών επιτροπών διδακτορικών διατριβών σε 
άλλα τμήματα 

• Της Παναγιώτας Χασάπη με θέμα «The impact of dynamic capabilities and 
innovativeness on hospitality industry sustainability during crises», Τμήμα 
Πληροφορικής, Ιόνιο Πανεπιστήμιο (5ος χρόνος – σε τελικό στάδιο) 

• Της Στυλιανής Καρύδα με θέμα «Αξιολόγηση της Ετοιμότητας για τον Ψηφιακό 
Μετασχηματισμό της εκπαίδευσης: Μια Ολοκληρωμένη Προσέγγιση Τεχνητής 
Νοημοσύνης» (1ος χρόνος – σε αρχικό στάδιο), Τμήμα Πληροφορικής, Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο  

• Του Γερεντέ Νικολάου με θέμα «Η ανάπτυξη του Θρησκευτικού τουρισμού σε 
Ζάκυνθο και Κέρκυρα με έμφαση στην περιβαλλοντική διαχείριση» (1ος χρόνος – 
σε αρχικό στάδιο), Τμήμα Περιβάλλοντος, Ιόνιο Πανεπιστήμιο  

• Της Βιργινίας Κατσιμπίρη με θέμα «Διερεύνηση των βασικών παραγόντων που 
επηρεάζουν την επιχειρηματική επίδοση των ελληνόφωνων μεταφραστών και 
διερμηνέων που ασκούν επιχειρηματική δραστηριότητα» (4ος χρόνος – σε 
εξέλιξη), Τμήμα Ξένων Γλωσσών, Μετάφρασης και Διερμηνείας, Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο.  

• Της Ευρύκλειας Δογορίτη με θέμα «Ενίσχυση της επαγγελματικής σταδιοδρομίας 
και της επιχειρηματικής δράσης στο πλαίσιο της εκπαίδευσης μεταφραστών και 
διερμηνέων μέσω των Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνίας» (4ος χρόνος 
– σε εξέλιξη), Τμήμα Ξένων Γλωσσών, Μετάφρασης και Διερμηνείας, Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο.  

 

Β. Επίβλεψη μεταδιδακτορικών ερευνών 

• Του Νικόλαου Βαρότση με θέμα «Ποιότητα και ικανοποίηση τουριστικών 
υπηρεσιών» (ολοκληρώθηκε επιτυχώς), Τμήμα Τουρισμού, Ιόνιο Πανεπιστήμιο. 

• Της Ευαγγελίας Παπαδιονυσίου με θέμα «Η επίδραση της διαπολιτισμικής 
διοίκησης και της διεθνοποίησης στην απόδοση των επιχειρήσεων στον 
κλάδο της φιλοξενίας» (2ος χρόνος – σε εξέλιξη), Τμήμα Τουρισμού, Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο. 

 

Γ. Επίβλεψη Διπλωματικών εργασιών 

• Επίβλεψη 2 διπλωματικών εργασιών στο ΔΠΜΣ «Ψηφιακές Τεχνολογίες στη 
Διοίκηση Φιλοξενίας και στον Τουρισμό» του Ιονίου Πανεπιστημίου (Ι.Π). 

• Επίβλεψη 27 διπλωματικών εργασιών (εκ των οποίων οι 19 έχουν ολοκληρωθεί) 
στο ΔΠΜΣ «Γλώσσες, Επικοινωνία και Διοίκηση Υπηρεσιών Εκπαίδευσης στο 
σύγχρονο κοινωνικό, οικονομικό και τεχνολογικό περιβάλλον» του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Α.Π.Θ) 

• Επίβλεψη 20 διπλωματικών εργασιών (εκ των οποίων οι 14 έχουν ολοκληρωθεί) 
στο ΔΠΜΣ «Διοίκηση και Πληροφοριακά Συστήματα» του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Α.Π.Θ) 

 

 

IX. ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΙΝ ΤΟΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟ ΩΣ ΜΕΛΟΣ 
ΔΕΠ 
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Χρονική περίοδος Αντικείμενο απασχόλησης / Φορέας 

08/2020 – 06/2021 Επιστημονικός συνεργάτης στο Πρόγραμμα Innovative 
Economy Ecosystem – INECO “Addressing a Broader 
Innovative Ecosystem in the cross border area”, το οποίο 
χρηματοδοτήθηκε από το Interreg IPA-CBC Greece – 
Albania. Προσφορά σεμιναρίων και συμβουλευτικής σε 
θέματα επιχειρηματικότητας και επιχειρησιακού 
σχεδιασμού.  

1/1/2017 - 31/5/2017 Επιστημονικός συνεργάτης στη Μονάδα Καινοτομίας & 
Επιχειρηματικότητας του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ). Αντικείμενο 
σύμβασης: Καταχώριση και επεξεργασία δεδομένων στο 
πληροφοριακό σύστημα της Δομής Απασχόλησης και 
Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ), διοργάνωση σεμιναρίων και 
συμβουλευτική παροχή σε θέματα επχειρηματικότητας 

6/4/2016 - 23/8/2016 Επιστημονικός συνεργάτης στη Μονάδα Καινοτομίας & 
Επιχειρηματικότητας του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (ΑΠΘ). Αντικείμενο 
σύμβασης: Καταχώριση και επεξεργασία δεδομένων στο 
πληροφοριακό σύστημα της Δομής Απασχόλησης και 
Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ), διοργάνωση σεμιναρίων και 
συμβουλευτική παροχή σε θέματα επιχειρηματικότητας 

11/2011 - 06/2015 Εξωτερικός Επιστημονικός Συνεργάτης στη Μονάδα 
Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας (ΜΟΚΕ) του ΑΠΘ. 
Αντικείμενο απασχόλησης: Συντονισμός των δράσεων της 
μονάδας, επικοινωνία με τα 19 τμήματα του ΑΠΘ, 
διοργάνωση εκδηλώσεων και εκπροσώπηση σε 
εκδηλώσεις και δράσεις σε ζητήματα επιχειρηματικότητας, 
παροχή εργαστηριακών μαθημάτων στους φοιητές/τριες 
για τη σύνταξη επιχειρηματικών σχεδίων 

02/2011 - 08/2011 Συμμετοχή ως μέλος στο ερευνητικό έργο «Πρόταση 
Δημιουργίας Γραφείου Βιομηχανικής Συνεργασίας του 
ΑΠΘ», με επιστημονικά υπεύθυνο τον καθ. Νικόλαο 
Βαρσακέλη. 

09/2010 - 10/2011 Επιστημονικός Συνεργάτης στη Μονάδα Καινοτομίας & 
Επιχειρηματικότητας (ΜΟΚΕ) του ΑΠΘ. Αντικείμενο 
απασχόλησης: Συντονισμός των δράσεων της μονάδας, 
επικοινωνία με τα 19 τμήματα του ΑΠΘ, διοργάνωση 
εκδηλώσεων και εκπροσώπηση σε εκδηλώσεις και 
δράσεις σε ζητήματα επιχειρηματικότητας, παροχή 
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εργαστηριακών μαθημάτων στους φοιτητές/τριες για τη 
σύνταξη επιχειρηματικών σχεδίων. 

 

X. ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΣΕ ΚΟΛΛΕΓΙΑ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

Ακαδημαϊκό έτος  

  

Κολλέγιο / Πρόγραμμα σπουδών / Καθεστώς 
ανάληψης διδασκαλίας 

03/ 2017 έως 06/ 2021 

4η περίοδος (Απρίλιος – 
Ιούνιος) 

American College of Thessaloniki (ACT) ως Έκτακτος 
Καθηγητής (Adjunct Professor) στο MBA για τη 
διδασκαλία του του μαθήματος στα αγγλικά: 

• Ειδίκευση στην Επιχειρηματικότητα 
(Entrepreneurship Concentration) 

 

2018 – 2019 έως σήμερα 

Μητροπολιτικό Κολλέγιο - Queen Margaret University 
UK (Thessaloniki Campus) ως Λέκτορας μερικής 
απασχόλησης (Part-time Lecturer) για τη διδασκαλία 
των μαθημάτων: 

• Διερεύνηση Επιχειρηματικής Στρατηγικής 
(Exploring Strategy) – χειμερινό εξάμηνο 

• Στατιστική και Λήψη Αποφάσεων (Statistics and 
Decision Analysis) – εαρινό εξάμηνο 

• Στρατηγική Τουριστικών Επιχειρήσεων (Strategy 
in Tourism) – εαρινό εξάμηνο 

10/2018 - 01/2019 City College, Διεθνής Σχολή του Πανεπιστημίου 
Sheffield (Θεσσαλονίκη) ως Λέκτορας μερικής 
απασχόλησης (Part-time Lecturer) για τη διδασκαλία του 
μαθήματος: 

• Ανάπτυξη και Διαχείριση της Εταιρικής 
Ταυτότητας (Developing & Managing Corporate 
Identity) 

2016 - 2018 DEI College - Northampton University (UK) στη 
Θεσσαλονίκη ως Λέκτορας μερικής απασχόλησης 
(Part-time Lecturer) για τη διδασκαλία των μαθημάτων: 

• Επιχειρηματική Ευκαιρία, Καινοτομία και 
Επιχειρηματικότητα (Opportunity, Innovation & 
Entrepreneurship) σε προπτυχιακό επίπεδο (γ’ 
έτος) 
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• Επιχειρηματικό Σχέδιο (Entrepreneurship Report) 
σε μεταπτυχιακό επίπεδο 

• Πολιτική και Αντίκτυπος της Κοινωνικής 
Καινοτομίας (Policy and Impact of Social 
Innovation) σε μεταπτυχιακό επίπεδο 

 

ΧI. ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ 

Αγγλικά: άριστη – επίπεδο Γ2  
 
Γαλλικά: πολύ καλή – επίπεδο Β2  

 
 
 

 


