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· Ακαδημαϊκό Έτος 2014-15: Εισηγητής κατά το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2014-15 εργαστηριακών μαθημάτων σε θέματα που άπτονταν της εκμάθησης του Οικονομετρικού Προγράμματος STATA στους μεταπτυχιακούς φοιτητές του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων. Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής
(πρώην Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, ΤΕΙ Ηπείρου - Ηγουμενίτσα)
· Ακαδημαϊκό Έτος 2015-16. Ακαδημαϊκός Υπότροφος. Διδασκαλία:
α) Χειμερινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων, ii) Οργανωσιακή Θεωρία, iii) Διοίκηση Ολικής Ποιότητας, iv) Μάρκετινγκ, v) Μηχανογράφηση Επιχειρήσεων (Εργαστήριο)
β) Εαρινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση & Διοίκηση ΜΜΕ, ii) Επικοινωνία, Δημόσιες Σχέσεις & Διαφήμιση στον Τουρισμό και iii) Διαχείριση & Μάρκετινγκ Τουριστικών Προορισμών
· Ακαδημαϊκό Έτος 2016-17. Ακαδημαϊκός Υπότροφος. Διδασκαλία:
α) Χειμερινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων, ii) Οργανωσιακή Θεωρία, iii) Διοίκηση Ολικής Ποιότητας και iv) Μάρκετινγκ	
β) Εαρινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση & Διοίκηση ΜΜΕ, ii) Επικοινωνία, Δημόσιες Σχέσεις & Διαφήμιση στον Τουρισμό και iii) Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης - MIS (Εργαστήριο)
· Ακαδημαϊκό Έτος 2017-18. Ακαδημαϊκός Υπότροφος. Διδασκαλία:
α) Χειμερινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων, ii) Εταιρική και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, iii) Διοίκηση Ολικής Ποιότητας και iv) Μάρκετινγκ	
β) Εαρινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση & Διοίκηση ΜΜΕ, ii) Επιχειρησιακή Έρευνα, iii) Μακροοικονομική και iv) Διαφήμιση και Τεχνικές Προβολής.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2018-19: Ακαδημαϊκός Υπότροφος. Διδασκαλία:
α) Χειμερινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων, ii) Εταιρική και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, iii) Μηχανογράφηση Επιχειρήσεων (Θεωρία), και iv) Μάρκετινγκ
β) Εαρινό Εξάμηνο: i) Διαφήμιση και Τεχνικές Προβολής, ii) Επιχειρησιακή Έρευνα, iii) Στατιστική και iv) Δεοντολογία Επιχειρήσεων.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2019-20: Διδάσκων (Πρόγραμμα Απόκτησης Ακαδημαϊκής Εμπειρίας). Διδασκαλία:
α) Χειμερινό Εξάμηνο: i) Οργανωσιακή Θεωρία, ii) Διοίκηση Ολικής Ποιότητας
β) Εαρινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση και Διοίκηση ΜμΕ.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2020-21: Διδάσκων (Πρόγραμμα Απόκτησης Ακαδημαϊκής Εμπειρίας). Διδασκαλία:
α) Χειμερινό Εξάμηνο: i) Οργάνωση και Διαχείριση  Πολιτιστικής Κληρονομιάς
β) Εαρινό Εξάμηνο: i) Επικοινωνία, Δημόσιες Σχέσεις και Διαφήμιση στον Τουρισμό, ii) Διαχείριση και Μάρκετινγκ Τουριστικών Προορισμών.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2021-22: Διδάσκων (Πρόγραμμα Απόκτησης Ακαδημαϊκής Εμπειρίας). Διδασκαλία:
α) Χειμερινό Εξάμηνο: i) Οικονομοτεχνικές Μελέτες, ii) Στοιχεία Κοστολόγησης.

Πανεπιστήμιο Πατρών. Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας
· Ακαδημαϊκό Έτος 2021-22. Διδάσκων ΠΔ 407/80
α) Εαρινό Εξάμηνο: i) Επιχειρησιακά Παίγνια

ΤΕΙ Ηπείρου. α) Τμήμα Λογιστικής, β) Τμήμα Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής, γ) Τμήμα Λογοθεραπείας
· Ακαδημαϊκό Έτος 2006-07: Διδάσκων του μαθήματος «Η Διδακτική των Οικονομικών» στο τμήμα Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το χειμερινό εξάμηνο του διδακτικού έτους 2006-07 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2006-07: Διδάσκων του μαθήματος «Αρχές Οικονομικής» στο τμήμα Λογοθεραπείας του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2006-07 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2008-09: Διδάσκων του μαθήματος «Διεθνείς Οικονομικές Σχέσεις» στο τμήμα Λογιστικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2008-09 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2008-09: Διδάσκων του ξενόγλωσσου μαθήματος «SME Management» (“Small and Medium Enterprise Management”) στο τμήμα Λογιστικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το χειμερινό εξάμηνο του διδακτικού έτους 2008-09 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη. Η διδασκαλία του εν λόγω μαθήματος πραγματοποιούνταν στα Αγγλικά και απευθύνονταν σε φοιτητές του προγράμματος Erasmus.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2008-09: Διδάσκων του μαθήματος «Οικονομία της Γνώσης και Νέα Τεχνολογία» στο τμήμα Χρηματοοικονομικής & Ελεγκτικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2008-09 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2009-10: Διδάσκων του μαθήματος «Χρηματιστήριο Αξιών» στο τμήμα Λογιστικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2009-10 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2009-10: Διδάσκων του ξενόγλωσσου μαθήματος «Tourism Economics» στο τμήμα Λογιστικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2009-10 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη. Η διδασκαλία του εν λόγω μαθήματος πραγματοποιούνταν στα Αγγλικά και απευθύνονταν σε φοιτητές του προγράμματος Erasmus.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2009-10: Διδάσκων του μαθήματος «Αγορές Χρήματος και Κεφαλαίου - Διεθνείς Χρηματαγορές» στο τμήμα Χρηματοοικονομικής & Ελεγκτικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2009-10 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2009-10: Διδάσκων του μαθήματος «Αρχές Διοίκησης Επιχειρήσεων» στο τμήμα Χρηματοοικονομικής & Ελεγκτικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2009-10 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2010-11: Διδάσκων του μαθήματος «Αρχές Οικονομικής» στο τμήμα Λογοθεραπείας του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2010-11 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2010-11: Διδάσκων του μαθήματος «Χρηματιστήριο Αξιών» στο τμήμα Λογιστικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2010-11 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2010-11: Διδάσκων του μαθήματος «Οικονομικά της Εργασίας» στο τμήμα Χρηματοοικονομικής & Ελεγκτικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το χειμερινό εξάμηνο του διδακτικού έτους 2010-11 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2010-11: Διδάσκων του μαθήματος «Οικονομετρία» στο τμήμα Χρηματοοικονομικής & Ελεγκτικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το εαρινό εξάμηνο του διδακτικού έτους 2010-11 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.
· Ακαδημαϊκό Έτος 2010-11: Διδάσκων του μαθήματος «Αγορές Χρήματος και Κεφαλαίου» στο τμήμα Χρηματοοικονομικής & Ελεγκτικής του ΤΕΙ Ηπείρου για το διδακτικό έτος 2010-11 με την ιδιότητα του Εργαστηριακού Συνεργάτη.

Επιπρόσθετη Διδακτική Εμπειρία 
· Διδακτικό Έτος 2013-14: Διδάσκων του μαθήματος «Λογιστική και Φορολογικές Εφαρμογές I» (Δημόσιο ΙΕΚ Ιωαννίνων)
· 29/06/2005 - 11/07/2005: Εκπαίδευση στελεχών επιχειρήσεων και νέων επιχειρηματιών από το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων στο πλαίσιο του προγράμματος ΕΝΤ1. Τα σεμινάρια πραγματοποιήθηκαν στο Ε.ΤΕ.Π.Η. (Επιστημονικό & Τεχνολογικό Πάρκο Ηπείρου).

5. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ-εργα
· 01/01/2004 - 30/06/2005 και 01/10/2005 - 30/09/2008: Εξωτερικός Συνεργάτης - Υπεύθυνος Συντονισμού Δράσεων προγράμματος του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ με τίτλο:  “Ενθάρρυνση Επιχειρηματικών Δράσεων, Καινοτομικών Εφαρμογών και Μαθημάτων Επιλογής Φοιτητών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων”, στο τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
· 01/10/2004 - 31/12/2004: Συμμετοχή σε έρευνα πεδίου για λογαριασμό της ΠΑΕΠ (Παρατηρητήριο Απασχόλησης Ερευνητική Πληροφορική Α.Ε.): Στατιστική ανάλυση οικονομικών και λοιπών στοιχείων της περιφέρειας της Κεντρικής Μακεδονίας.
· 01/07/2005 - 31/05/2006: Συμμετοχή στο έργο “SPEKs - Creating Value Through Change: Anthropocentric approach bringing together Social Partners, Enterprises and Knowledge Providers”, με έργο την παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης στελεχών οργανισμών και επιχειρήσεων του νομού Τρικάλων σε θέματα καινοτομικών ανθρωποκεντρικών διοικητικών συστημάτων, διαχείρισης της αλλαγής και κοινωνικού διαλόγου, για λογαριασμό της Αναπτυξιακής Εταιρίας του Νομού Τρικάλων Α.Ε. (Διενήργησα την έρευνα-μελέτη για τη διερεύνηση των εργασιακών σχέσεων και προτάσεων βελτίωσής τους σε μεγάλες επιχειρήσεις και οργανισμούς του νομού Τρικάλων. Στο πλαίσιο του εν λόγω προγράμματος πραγματοποίησα και τη στατιστική ανάλυση των αποτελεσμάτων).
· 08/10/2007 - 30/11/2008: Συμμετοχή στο Έργο με τίτλο “Qualidev Ανάπτυξη συνεργασίας και διάχυση γνώσης εκπαιδευτικών και ερευνητικών τμημάτων για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και την προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης” με αντικείμενο εργασίας τη συλλογή στατιστικών στοιχείων και τη στατιστική και οικονομετρική ανάλυση δεδομένων για τον προσδιορισμό της ποιότητας ζωής στην Περιφέρεια Ηπείρου. (Πρόγραμμα Κοινοτικής Πρωτοβουλίας INTERREG III Α - Πρόγραμμα γειτνίασης Ελλάδα – Αλβανία).
· 17/03/2011 - 30/09/2011: Συμμετοχή στο πρόγραμμα (ΕΠΕΑΕΚ ΙΙΙ) με τίτλο: «Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα στο ΤΕΙ Ηπείρου» που υλοποιήθηκε από το ΤΕΙ Ηπείρου με εκτελούμενο έργο μου την οργάνωση και υποστήριξη του ερευνητικού προγράμματος, την πραγματοποίηση διαλέξεων σε Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία στη Σχολή Υγείας και Πρόνοιας του ΤΕΙ Ηπείρου, και διαλέξεις Επιχειρηματικότητας και Καινοτομίας στο Τμήμα Λογιστικής του ΤΕΙ Ηπείρου.
· 5/11/2011 - 31/12/2011: Συμμετοχή στο έργο “Δομή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας Πανεπιστημίου Ιωαννίνων” με εκτελούμενο έργο τη μελέτη με τίτλο: «Διερεύνηση, καταγραφή και ανάλυση της υπάρχουσας κατάστασης σχετικά με την επιχειρηματικότητα στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων».
· 10/07/2015 - 31/10/2015: Συμμετοχή στο πρόγραμμα «ΠΕΓΑ - Καινοτομία, Επιχειρηματικότητα και Διεθνές Οικονομικό Περιβάλλον» του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με εκτελούμενο έργο τη «Διδασκαλία και υποστήριξη εργαστηριακών ασκήσεων στη θεματική ενότητα 4 “Στρατηγική και Επιχειρηματικότητα”».
· 17/11/2022 - 31/12/2022: Συμμετοχή στο Έργο «DIN-ECO. Boosting Digital Innovation and Transformation Capacity of HEIs in an Entrepreneurial Ecosystem». Υπεύθυνος για την υποστήριξη δράσεων επιχειρηματικής δικτύωσης, τη διαχείριση της πλατφόρμας διαμοιρασμού της γνώσης σε θέματα καινοτομίας και επιχειρηματικότητας και την διαχείριση των ανθρώπινων πόρων σε οργανωσιακά/ επιχειρηματικά περιβάλλοντα (ΠΕ5)", στα πλαίσια του ΠΕ: "WP5 - Προώθηση Συνεργασίας με EIT KICs (Promotion of the collaboration with the EIT KICs)" στα πλαίσια του προγράμματος (κωδικός 80597) Horizon 2020: "Ενίσχυση της ψηφιακής καινοτομίας και της ικανότητας μετασχηματισμού των Πανεπιστημίων σε ένα επιχειρηματικό οικοσύστημα - Φάση 1" από A.B. INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT LTD.
· [bookmark: _Hlk179586735]12/10/2023 - 31/12/2023: Συμμετοχή στο Έργο «DIN-ECO. Boosting Digital Innovation and Transformation Capacity of HEIs in an Entrepreneurial Ecosystem». (Κωδικός 80635) - Ενίσχυση της ψηφιακής καινοτομίας και της ικανότητας μετασχηματισμού των Πανεπιστημίων σε ένα επιχειρηματικό οικοσύστημα - φάση 2. Συμμετοχή στο WP7. Assessment of teaching and learning practices και στο WP5. Promotion of the collaboration with the EIT KICs (UNIBO).
· 23/02/2024-12/04/2024: Διδασκαλία Ενότητας "Τουρισμός και Αρχές Βιώσιμης Ανάπτυξης" στο Έργο 80673 «Υλοποίηση Ταχύρρυθμου Προγράμματος Κατάρτισης στο Επάγγελμα του Ξεναγού από το Ιόνιο Πανεπιστήμιο» [ΚΕΔΙΒΙΜ].
· 05/04/2024-30/06/2024: Συμμετοχή στο Έργο "Sustour - Common Online Course in the Sustainable Management of Tourism Destinations", within the framework of the WP: "WP3 - JOINT E-LEARNING COURSE".
· [bookmark: _Hlk207734432]01/09/2025-31/12/2025: Συμμετοχή στο Έργο του Τμήματος Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με τίτλο: "Βαθιά Ενσωμάτωση Οπτικών Πληροφοριών για Δημογραφική Ανάλυση Καταναλωτών και Εκτίμηση της Αλληλεπίδρασής τους με το ράφι σε Βιομηχανική Κλίμακα" ΕΛΛΑΔΑ 2.0 – Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, ΕΛΛΑΔΑ 2.0 - SUB1.1 Συμπράξεις Ερευνητικής Αριστείας – ΣΕΑ και κωδικό 83799 Ειδικός Λογαριασμός ΥΠΑΙΘΑ. (WP5 και WP7).
· 01/01/2026-30/04/2026: Συμμετοχή στο Έργο του Τμήματος Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με τίτλο: "Βαθιά Ενσωμάτωση Οπτικών Πληροφοριών για Δημογραφική Ανάλυση Καταναλωτών και Εκτίμηση της Αλληλεπίδρασής τους με το ράφι σε Βιομηχανική Κλίμακα" ΕΛΛΑΔΑ 2.0 – Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, ΕΛΛΑΔΑ 2.0 - SUB1.1 Συμπράξεις Ερευνητικής Αριστείας – ΣΕΑ και κωδικό 83799 Ειδικός Λογαριασμός ΥΠΑΙΘΑ. (WP7.2 και WP7.3).
· 01/10/2026 – 30/04/2027: Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος του Επιμορφωτικού Προγράμματος «Advanced Corporate Accounting & Financial Management: Από τα ΕΛΠ και το MyData στη Στρατηγική Χρηματοοικονομική Διοίκηση» (Κωδικός Έργου 80793), Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ) Ιονίου Πανεπιστημίου. Προϋπολογισμός έργου: 10.000€.
https://ionio.gr/gr/research/rc-programs/80793/
https://tourism.ionio.gr/gr/activities/programs/ 

6. ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ
· 01/01/2002 - 31/03/2002: Καταγραφή και Ηλεκτρονική Επεξεργασία των ερωτηματολογίων που συλλέχθηκαν στο πλαίσιο της επιστημονικής και τεχνικής υποστήριξης του Προγράμματος Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για τους Ανέργους του Νομού Ιωαννίνων που υλοποιήθηκε από το τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
· 30/06/2003 - 24/08/2003: Πραγματοποίηση δίμηνης πρακτικής άσκησης στην Εμπορική Τράπεζα της Ελλάδος.
· 17/12/2009 - 2010: Αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Κοινωνικής Μέριμνας και Περιβάλλοντος Ιωαννίνων (πρώην Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Ιωαννίνων-ΑΔΕΙ) ως εκπρόσωπος του Περιφερειακού Τμήματος του Οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας.

7. υπολογιστικα οικονομετρικα και στατιστικα προγραμματα
· STATA (Πολύ καλά), E-VIEWS (Καλά), SPSS (Καλά), MICROFIT (Μέτρια).

8. ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ
· Αγγλικά	(Άριστη γνώση – C2)
Edexcel Level 3 Certificate in ESOL International (CEF C2)
(English International Certificate)
Pearson Test of English General (CEF C2)
Grade  Pass with Merit
· Γερμανικά	(Μέτρια γνώση – B1)
Zertifikat
Deutsch als Fremdsprache 
Mit der Gesamtnote  Gut (von 80% bis 90%)

9. ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ
· 20/06/2000: Βραβείο πρωτεύσαντα μαθητή της Γ΄ τάξης του 1ου Ενιαίου Λυκείου Ιωαννίνων κατά τις απολυτήριες εξετάσεις, κατά το σχολικό έτος 1998-99 από το Ίδρυμα «ΜΟΡΦΩΣΙΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ».
· 28/11/2003: Απαγγελία όρκου κατά την ορκωμοσία αποφοίτων του τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων ως πρωτεύσας φοιτητής.
· Υπότροφος φοιτητής του κληροδοτήματος “Κων/νος Γκωλέτσης” κατά τη διάρκεια των τεσσάρων (4) ετών φοίτησης στο τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
· 09/06/2019: Βραβείο καλύτερης πρότασης στη Δράση GAMING SESSIONS του Επιμελητηρίου Θεσπρωτίας για το Έργο Interreg Adrion Power που κατέθεσαν φοιτητές του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του ΤΕΙ Ηπείρου (νυν Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων) υπό την Επίβλεψή μου. Παράλληλα η συγκεκριμένη ερευνητική πρόταση διακρίθηκε ως μεταξύ των καλύτερων ιδεών (χωρίς ποσοτική ταξινόμηση η αξιολόγηση) στον Ευρωπαϊκό Διαγωνισμό που πραγματοποιήθηκε στο Novi Sad της Σερβίας στις 05/11/2019.

10. ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
· Επίβλεψη 14 πτυχιακών εργασιών του Τμήματος Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου (8 ολοκληρωμένες).
· Επίβλεψη 80 πτυχιακών εργασιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων/ΤΕΙ Ηπείρου. https://apothetirio.lib.uoi.gr/xmlui/browse?value=%CE%93%CE%B9%CF%8E%CF%84%CE%B7%CF%82%2C+%CE%93%CE%B5%CF%8E%CF%81%CE%B3%CE%B9%CE%BF%CF%82&type=advisor. (64 αναρτημένες και επιπρόσθετες 16 πτυχιακές που παρουσιάστηκαν επιτυχώς το Σεπτέμβριο του 2021. Οι τελευταίες 16 πτυχιακές εργασίες βρίσκονται σε διαδικασία ανάρτησής τους στο Αποθετήριο)
· Διδάσκων στο Θερινό Σχολείο (Summer School) που διοργάνωσε το Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στις 25-30 Ιουνίου 2017 στα Χανιά πάνω σε θέματα Μετά-Ανάλυσης. Ειδικότερα, πραγματοποιούνταν καθημερινά μαθήματα σε περίπου 20 συμμετέχοντες (μεταπτυχιακούς και διδακτορικούς φοιτητές, ερευνητές και καθηγητές από διάφορα ακαδημαϊκά ιδρύματα) 3 ώρες το πρωί από τον Professor Tom D. Stanley, εκ των θεμελιωτών της Μετά-Ανάλυσης, και 3 ώρες το απόγευμα από εμένα.
http://www.econ.uoi.gr/summerschools/summerschool2017/index.html 
· Guest Editor μαζί με τον Καθηγητή Μιχάλη Χλέτσο και την Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Ελευθερία Δογορίτη του 7ου Τεύχους (2018) του Επιστημονικού Περιοδικού International Journal of Language, Translation and Intercultural Communication. Το Τεύχος είχε τίτλο: “Skills and Labor Market Performance”.
https://ejournals.epublishing.ekt.gr/index.php/latic/issue/view/978 
· Παρακολούθηση του 1ου Kefalonia Summer School in Economics (από 1 Ιουλίου - 7 Ιουλίου 2013) στο Αργοστόλι Κεφαλονιάς με θέμα: ‘Political Economy’ με εισηγητή τον Arye L. Hillman, William Gittes Chair και Professor of Economics στο Bar-Ilan University.
· Απόφοιτος της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΑΣΠΑΙΤΕ) Ιωαννίνων - Ετήσιο Πρόγραμμα Παιδαγωγικής Κατάρτισης (ΕΠΠΑΙΚ) (βαθμός 9,4 «Άριστα»).

11. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ
· Διοργάνωση 5 ημερίδων «Επιχειρηματικότητας» στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (2004, 2005, 2006, 2007, 2008).
· Συμμετοχή στη διοργάνωση των Διεθνών Συνεδρίων IMAEF - Ioannina Meeting on Applied Economics and Finance, του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστήμιου Ιωαννίνων κατά τα έτη 2008, 2009, 2010 και 2014.
· Μέλος Οργανωτικής Επιτροπής της Ημερίδας του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του ΤΕΙ Ηπείρου στις 25/01/2018 με θέμα “Εξωστρέφεια και Επιχειρείν” και εισήγησή μου στο πλαίσιο της εν λόγω Ημερίδας με θέμα: “Ανταγωνιστικότητα και Εξωστρέφεια της Ελληνικής Οικονομίας”.
· Διοργάνωση Σεμιναριακών Διαλέξεων στο Τμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (πρώην Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, ΤΕΙ Ηπείρου, Ηγουμενίτσα):
· 14/11/2017 από τους Dr. Radoslaw Pastusiak, Αναπληρωτή Καθηγητή στο Πανεπιστήμιο του Lodz και Dr. Magdalena Jasiniak, συνολικής διάρκειας 3 ωρών. Το Πρόγραμμα των Διαλέξεων αφορούσε σε θέματα Συμπεριφορικής Χρηματοοικονομικής (Behavioral Finance).
· 23/5/2018 & 24/5/2018 από τη Λέκτορα κα. Μυρτώ Παυλίδη του Πανεπιστημίου Aschaffenburg της Γερμανίας, συνολικής διάρκειας 8 ωρών. Το Πρόγραμμα των διαλέξεων αφορούσε την εξής θεματολογία: 1) The ten principles of economics, 2) Thinking like an economist, 3) Interdependence of economies.
· 28/5/2019 από τη Λέκτορα κα. Μυρτώ Παυλίδη του Πανεπιστημίου Aschaffenburg της Γερμανίας στις, συνολικής διάρκειας 5,5 ωρών με θεματολογία: 1) Η Ιστορία του Ευρωσυστήματος, 2) Η Νομισματική Πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 3) Οικονομική Πολιτική σε φυσιολογικές συνθήκες και εν καιρώ κρίσης.
· 9/6/2021 από τον κ. Βασίλη Παππά, Σύμβουλο Marketing και Ιδρυτή του epixeirein.gr συνολικής διάρκειας 2 ωρών. Η Σεμιναριακή Διάλεξη αφορούσε το Ψηφιακό Μάρκετιγνκ (Digital Marketing) και πραγματοποιήθηκε διαδικτυακά μέσω της πλατφόρμας Zoom στο σύνδεσμο: https://us02web.zoom.us/j/83895904582 


12. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ
· “Employment Effect of Minimum Wages” στο YouTube https://www.youtube.com/watch?v=-ZsTF4O-1yk (Encyclopedia MDPI) και https://encyclopedia.pub/video/video_detail/848 (Encyclopedia Journal Video)
· “Giotis, G.; Gogas, T.; Gouda, K. Education and Employment. Encyclopedia. Available online: https://encyclopedia.pub/entry/58518 (accessed on 27 August 2025).
· Giotis, G. Labor Market Institutions and Employment. Encyclopedia. Available online: https://encyclopedia.pub/entry/55128 (accessed on 27 August 2025). 
· Giotis, G.;  Mylonas, N. Employment Effect of Minimum Wages. Encyclopedia. Available online: https://encyclopedia.pub/entry/37299 (accessed on 27 August 2025). 
· Giotis, G.; Papadionysiou, E. Managerial in the Tourism Industry. Encyclopedia. Available online: https://encyclopedia.pub/entry/23414 (accessed on 27 August 2025).
· [bookmark: _Hlk213921516]Giotis, G. Wage-Setting Institutions and Wage. Encyclopedia. Available online: https://encyclopedia.pub/entry/59251 (accessed on 13 November 2025).

13. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ
· Μέλος της Διεθνούς Κοινότητας Μετα-Αναλυτών (Meta-Analysis of Economics Research (MAER) Network https://www.maer-net.org/ 
· Μέλος του TRN (The Replication Network) http://replicationnetwork.com/
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