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ERASMUS+ 2021-2027 

 

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS) 

1.1 Erasmus activities included in your EPS 

 

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy 

Statement. Please select those activities that your HEI intends to implement during the entire 

duration of the Programme. 

 

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility: 

The mobility of higher education students and staff X 

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions: 

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices  X 

Partnerships for Excellence – European Universities  X 

Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees X 

Partnerships for Innovation   ☐ 

Erasmus Key Action 3 (KA3): 

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: ☐      

 

 

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy  

 
Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after 
the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will 
need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.  

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your 
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and 
modernisation strategy?  



2 

(Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the 
participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the 
goal of building a European Education Area1 and explain the policy objectives you intend to 
pursue). 

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these 
languages) 

Το Ιόνιο Πανεπιστήμιο είναι ένα ίδρυμα μικρού  μεγέθους με εκτεταμένη εμπειρία στην υλοποίηση του 
προγράμματος Erasmus + μέσω ενός μεγάλου δικτύου δι-ιδρυματικών συμφωνιών. Μετά τη συγχώνευσή του με το 
Τ.Ε.Ι Ιονίων Νήσων, το Ι.Π. έχει εξελιχθεί σε ένα ξεχωριστό πολυνησιωτικό Ίδρυμα με ιδιαίτερη έμφαση στην έρευνα 
σε αναδυόμενους ακαδημαϊκούς τομείς, όπως Πληροφορική, Τέχνες Ήχου & Εικόνας, Περιβάλλον, Επιστήμη 
Τροφίμων, Ψηφιακά Μέσα & Τεχνολογία, Περιφερειακή Ανάπτυξη, Τουρισμός και σε κλασικούς τομείς όπως η 
Ιστορία, Μετάφραση & Διερμηνεία, Μουσικές Σπουδές, Αρχειονομία, Βιβλιοθηκονομία και Μουσειολογεία. 
 
Η στρατηγική του Ιονίου Πανεπιστημίου για τη διεθνοποίηση και τον εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών του θέτει ως 
πρωταρχικό στόχο την ενεργή συμμετοχή και παρουσία του στο διεθνές ακαδημαϊκό περιβάλλον. 
Η πολιτική διεθνοποίησης του ιδρύματος συνδέεται στενά με τη διαδικασία ψηφιοποίησης και τον 
εκσυγχρονισμό του σε όλα τα επίπεδα (διδασκαλία, διοίκηση, υποδομές κ.λπ.) και συμπεριλαμβάνει δράσεις 
ενημέρωσης του προσωπικού για τον ψηφιακό χάρτη  του ιδρύματος και πως συσχετίζεται αυτός με τη 
διεθνοποίηση του. 
Το πρόγραμμα Erasmus θα είναι η πιλοτική δράση για αυτήν τη διαδικασία ψηφιοποίησης, αξιοποιώντας όλα τα 
υπάρχοντα εργαλεία, δίνοντας την ευκαιρία στο ίδρυμα να αποκτήσει  ένα ευρύτερο διεθνές όραμα μέσω της 
κινητικότητας και των ανταλλαγών για ερευνητές, διδακτικό και διοικητικό προσωπικό και φοιτητές. 
Τόσο οι φοιτητές όσο και το προσωπικό του Ιονίου Πανεπιστημίου θα αποκτήσουν μέσω του προγράμματος 
γνώσεις και εμπειρίες υψηλών προδιαγραφών που θα τους επιτρέψουν να εργαστούν και να εξελιχθούν σε ένα 
διεθνές περιβάλλον, έχοντας πρόσβαση σε διεθνοποιημένα (πολυγλωσσικά) προγράμματα σπουδών. 
 
Το Ι.Π. έχει υιοθετήσει συγκεκριμένες διατάξεις και  κανονισμούς, στη γενικότερη πολιτική του σχετικά με την ίση 
πρόσβαση στην εκπαίδευση για όλους τους φοιτητές, εξερχόμενους και εισερχόμενους. Οι φοιτητές και το 
προσωπικό αντιμετωπίζονται ισότιμα σε όλα τα ακαδημαϊκά και διοικητικά θέματα. 
Αφ’ ετέρου, το Ι.Π. στοχεύει στην ενίσχυση της συνεργασίας με ιδρύματα στην Ευρώπη και την Αμερική, 
προκειμένου να παρέχει πρόσβαση σε ισχυρά ακαδημαϊκά περιβάλλοντα για τους φοιτητές και το προσωπικό του. 
Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στις χώρες της περιοχής της Αδριατικής και των Βαλκανίων, βάσει των υφιστάμενων 
πολιτιστικών δεσμών και τομέων έρευνας και εξειδίκευσης. 
To I.Π. επικεντρώνεται στην ανάπτυξη και διατήρηση σημαντικών στρατηγικών εταιρικών σχέσεων όχι μόνο σε 
διμερές επίπεδο, αλλά και μέσω ευρύτερων δικτύων με παρόμοιο πεδίο ενδιαφέροντος.Τέτοια δίκτυα μπορεί να 
σχετίζονται με την  Ανώτατη Εκπαίδευση, αλλά και με άλλους συναφείς τομείς ερευνητικού ενδιαφέροντος αλλά και 
με βάση τη γεωπολιτική του θέση. 
Για παράδειγμα, δίκτυα όπως το UniAdrion «Ένωση Πανεπιστημίων της Αδριατικής-Ιονίου» καθώς και άλλες 
Περιφερειακές και Μακροπεριφερειακές Πρωτοβουλίες (Στρατηγική EUSAIR). 
 
 Eπιπλέον στόχος του Ι.Π. είναι η ευρύτερη αειφορική και περιβαλλοντική προοπτική, η οποία, πέραν των 
 ωφελημάτων για το ίδιο το Ίδρυμα, μπορεί να λειτουργήσει ως υπόδειγμα και για την τοπική κοινωνία. 
 Το ίδρυμα έχει θέσει ως προτεραιότητα την υιοθέτηση πρακτικών φιλικών προς το περιβάλλον με κεντρικό 
 του άξονα την ψηφιοποίηση όλων των διαδικασιών του και συνεπώς τη μείωση της εκτύπωσης των εγγράφων. 
 
Η στρατηγική διεθνοποίησης του Ι.Π.: 
- εποπτεύεται από τη νεοσύστατη Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού 
- προάγει τη συμμετοχή σε έργα Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας εγκαινιάζοντας τη Διεθνή   Κινητικότητα 
(ICM), ενισχύοντας τη συμμετοχή σε δράσεις του KA2 και ιδίως στην πρωτοβουλία των Ευρωπαϊκών 
Πανεπιστημίων. 
- στοχεύει στην προσέλκυση υψηλού επιπέδου διδακτικού προσωπικού και ερευνητών 
- στοχεύει στην προσέλκυση υψηλότερου αριθμού μαθητών από ξένες χώρες, είτε στο πλαίσιο του προγράμματος 
Erasmus +, είτε για συμμετοχή σε προπτυχιακά, μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα ή για παρακολούθηση 
θερινών σχολείων και άλλων εκδηλώσεων. 
 
Η διάχυση και προώθηση της πληροφορίας και των αποτελεσμάτων που σχετίζoνται με το πρόγραμμα Erasmus+ 
θα επικεντρωθεί στην ενίσχυση της ιστοσελίδας αλλά και στη δημιουργία κοινωνικών δικτύων 
  
  
TRANSLATION IN EN 
 
Ionian University is a small sized institution with an extensive experience in implementing the Erasmus+ Program 

                                                      

1 For more information on the priorities of the European Education Area, such as recognition, digital skills, 

common values and inclusive education, please consult the following website: 

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en 
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through a wide network of Interinstitutional Agreements. After its merge with the Technological Institute of Ionian 
Islands, I.U. has evolved into a unique Polynesian Institution with a very special focus on research in emerging 
academic fields such as Informatics, Audio & Visual Arts, Environmental Studies, Food Science, Digital Media & 
Technology, Regional Development, Tourism linked to classical fields such as History, Translation & Interpretation, 
Music Studies, Archives &Library Science, Museology. 
 
Ionian University`s strategy for internationalization and modernization sets as its primary goal its active 
participation and presence in the international academic environment.  
The internationalization policy of the institution is closely linked to the digitalization process and 
modernization at all levels (teaching, administration, infrastructure etc.) and includes staff training activities 
concerning the digital roadmap linked to international awareness. 
The Erasmus Program will be the pilot activity for this digitalization process, taking advantage of all existing 
tools. It gives the opportunity for a wider international vision through mobility and exchanges for researchers, 
administrative-academic staff and students. 
Students and staff of Ionian University shall gain high quality knowledge and experience that will enable them to 
work and evolve in an international environment by having access to internationalized curricula (multilingual course 
studies). 
 
I.U. has adopted specific provisions on its general policy, rules and regulations concerning equal access to 
education for all students, outgoings and incomings. Students and staff are treated equally in all academic and 
administrative matters. 
Furthermore, I.U. aims to strengthen the collaboration with institutions in Europe & Americas in order to provide 
access to strong academic environments for its students and staff. 
A special focus shall be given to countries of the Adriatic region and the Balkans, based on existing cultural links 
and fields of research and expertise. 
I.U focuses on developing and maintaining significant strategic partnerships not only at a bilateral level, but also 
through wider networks with similar scope of work. Such networks may be related to Higher Education Area but also 
to other related areas of interest based on the fields of research and its geopolitical position. 
For example, networks such as UniAdrion “Association of Universities of the Adriatic- Ionian Area” as well as other 
Regional and Macro-Regional Initiatives (EUSAIR Strategy). 
 
An additional goal of I.U. is the broader sustainable and environmental perspective, which, in addition to its benefits 
for the University itself, it can serve as a model for the local community. The institution has prioritized the adoption 
of environmentally friendly practices, putting the digitization process as a top priority in order to reduce the printing 
of the documents. 

 
 
The Internationalization strategy of I.U.: 
-       is monitored by a newly established Strategic Planning Committee 
-       promotes engagement in European and International Cooperation projects by inaugurating International Credit 
Mobility (ICM), enhancing participation in KA2 actions and especially European Universities initiative. 
-       aims at attracting high qualified  teaching staff and researchers 
-       aims at attracting higher number of students from foreign countries, either under the Erasmus + program, or to 
participate in undergraduate, postgraduate and doctoral programs, or to attend summer schools and other events. 
 
The dissemination of information and results related to the Erasmus + program will focus on improving the website 
and being active in social networks. 

 

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will 

be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s 

participation in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional 

strategy.  

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these 

languages) 

Στο πλαίσιο της νέας Στρατηγικής Εrasmus του Ιδρύματος: 

- Εχει ήδη οριστεί Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού υπεύθυνη για την παρακολούθηση - συντονισμό της 
διεθνοποίησης/εκσυγχρονισμού του Ιδρύματος 

Προβλέπονται επίσης: 

- ο ορισμός Επιτροπής υπεύθυνης για το συντονισμό της διασύνδεσης των υπηρεσιών του I.Π. 
(διαλειτουργικότητα IT + υπόλοιπες υπηρεσίες – ψηφιοποίηση) (άμεσα) 

- Δράσεις ενημέρωσης του προσωπικού για το digital roadmap I.Π. – international awareness (από τις αρχές 
του 2021 και εξής) 

- Tακτική επαναξιολόγηση των υπαρχόντων διμερών συμφωνιών (έχει ήδη ξεκινήσει ενόψει εφαρμογής του 
νέου Προγράμματος EWP) 

- Ανάπτυξη  ολοκληρωμένων διακρατικών εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων (πχ. Online μαθήματα, video 
conferences, e-learning στην αγγλική γλώσσα) – ορισμένες δράσεις έχουν ήδη δρομολογηθεί λόγω της 
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πανδημίας  

- Αντικείμενο προγραμμάτων συνεργασίας: Καινοτομία - καλές πρακτικές  

- Μικτού τύπου κινητικότητα (blended mobility), η οποία συνδυάζει βραχύχρονη φυσική κινητικότητα   με 
εικονική κινητικότητα.  

- Ενσωμάτωση διεθνούς διάστασης των προγραμμάτων σπουδών  

- ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΟΙ ΦΟΙΤΗΤΕΣ: 

- Συμμετοχή σε κοινωνικό- πολιτιστικά δρώμενα (εφαρμόζεαι ήδη) 

- Συμμετοχή σε Ημέρα καλωσορίσματος (Induction Day) (εφαρμόζεαι ήδη) 

- Επιλογές για ανεύρεση κατοικίας εντός της ιστοσελίδας του ιδρύματος (Student Welfare Office -υπό 
επεξεργασία από την Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού )   

- Αναγνώριση όλων των μη τυπικών μεθόδων μάθησης (πχ. ECTS για εθελοντισμό)  

- Αύξηση αριθμού μαθημάτων που διδάσκονται στην Αγγλική γλώσσα 

- Αύξηση στελεχών Γραφείου Εrasmus και ΕΛΚΕ. 

- Ορισμός στελεχών με αρμοδιότητα : εύρεση κατοικίας/ visa/ ασφάλιση (Student Welfare Office  

- Δομή mentoring για πρακτικά και ακαδημαϊκά θέματα (Student Welfare Office - buddy system – Μονάδα 
Στήριξης και Συμβουλευτικής Φοιτητών, η οποία παρέχει υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής στήριξης και 
εργοθεραπείας σε φοιτητές / ήδη σε ισχύ) 

 

TRANSLATION IN EN. 

-  A Strategic Planning Committee has already been appointed responsible for monitoring and coordinating the 
internationalization process. 

The following actions are planned: 

- Appointment of a Committee responsible for coordinating the interconnection of the services of the I.U. (IT 
interoperability + other services - digitization) – in due course 

- Information activities of the staff for the digital roadmap I.P. - international awareness  (from the beginning of 
2021 onwards) 

- Regular reassessment of existing bilateral agreements (IIAs are regularly assessed, based on areas of mutual 
interest, compatibility of study programs, shared quality requirements) ( the procedure has already started due 
to the future application of EWP) 

- Development of integrated transnational educational activities (ex Online courses, video conferences, e-
learning opportunities in English) – part of the actions have already been operated ) 

- New Cooperation projects based on innovation and good practices  

- Blended mobility, which combines short-term physical mobility with virtual mobility  

- Integration of international dimension of study programs 

Incoming students: 

- Participation in socio-cultural events (already in operation) 

- Participation in Orientation Day (already in operation) 

- Options for finding a home within the institution's website (Student Welfare Office) 

- Recognition of all non-standard learning methods (eg ECTS for volunteering)  

- Increase the number of courses taught in English  

- Increase of staff appointed to the Erasmus Office and the I.U. Research Committee 

- Appointment of extra staff with responsibility: finding a home / visa / insurance (Student Welfare Office) 

- Mentoring structure for practical and academic issues (Student Welfare Office - buddy system - Student 
Support and Counseling Unit, which provides psychosocial support and occupational therapy services to 
students: already in operation ) 

 

 

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your 

institution?  

Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this 

impact (such as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation, 
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support for participants on mobility, increased involvement in cooperation projects (under the 

KA2 action), sustainability/long-term impact of projects etc.)  You are encouraged to offer an 

indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ actions. 

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these 

languages) 

Ποσοτικοί Δείκτες: 

1.  Αύξηση κινητικότητας φοιτητών  

Στόχος: αύξηση ποσοστού κινητικοτήτων κατά 15% ετησίως μέχρι το 2023 (λόγω συγχώνευσης των 
ιδρυμάτων)  και κατά 5% ετησίως από το 2024-2027 

2. Αύξηση κινητικότητας διδακτικού προσωπικού 

Στόχος: αύξηση ποσοστού κινητικοτήτων κατά 10% ετησίως μέχρι το 2023 (λόγω συγχώνευσης των 
ιδρυμάτων) και κατά 5% ετησίως από το 2024-2027 

3. Αύξηση κινητικότητας διοικητικού προσωπικού 

Στόχος: αύξηση ποσοστού κινητικοτήτων κατά 10% ετησίως μέχρι το 2023 (λόγω συγχώνευσης των 
ιδρυμάτων) και κατά 5% ετησίως από το 2024-2027 

4. Επικαιροποίηση οδηγών σπουδών στην Αγγλική γλώσσα 

Στόχος: 12 επικαιροποιημένοι οδηγοί σπουδών με μετάφραση στην Αγγλική Γλώσσα μέχρι το 1ο εξάμηνο 
του 2021. 

5. Σύναψη νέων διμερών συμφωνιών με βάσει ποιοτικά και ακαδημαϊκά κριτήρια: 

Στόχος: Τουλάχιστον 3 νέες συμφωνίες ανά τμήμα ετησίως 

6. Αύξηση ενημερωτικών δράσεων όλης της ακαδημαϊκής κοινότητας για τις δυνατότητες που προσφέρονται 
μέσω του άξονα ΚΑ2. 

Στόχος: 12 ενημερωτικές δράσεις ετησίως (1 ανά ακαδημαϊκό Τμήμα) με ομάδα- στόχο διδακτικό και 
διοικητικό προσωπικό 

7. Συμμετοχή σε δράσεις ΚΑ2: 

Στόχος: Υποβολή τουλάχιστον 3 προτάσεων ανά πρόσκληση και έγκριση τουλάχιστον 1 πρότασης. 

8. δημιουργία κοινωνικών δικτύων. 

Στόχος: δημιουργία  fb, twitter, linkedin, Youtube κλπ,  

  

 Ποιοτικοί δείκτες: 

 

ΠΟΙΟΤΗΤΑ σε κάθε προσφερόμενη υπηρεσία 

-       Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας Γραφείου Erasmus - μέχρι το τέλος του 2022 

-       Νέες υποδομές και βελτίωση των ήδη υπαρχόντων-Υπηρεσίες για υποστήριξη ΑμΕΑ & ευπαθών ομάδων 
(Φοιτητική Μέριμνα – βελτιωμένη στελέχωση γραφείου)- μέχρι το τέλος του 2022 

-       Αναφορά του συστήματος βαθμολόγησης- μετατροπή της βαθμολογίας – στατιστικά αναφορικά με τη 
βαθμολογία των φοιτητών  (Grade distribution Table) μέχρι το τέλος του 2021 

-       Επιπλέον οικονομική ενίσχυση (ίδιοι πόροι)- πχ. Υποτροφίες 

 -      περαιτέρω στελέχωση του Τμήματος Διεθνών και Δημοσίων Σχέσεων καθώς 

        και του Ειδικού Λογαριασμού Έρευνας του Ι.Π. 

-  Eπιμόρφωση προσωπικού 

 Τα ανωτέρω αποτελούν σαφείς δείκτες βιωσιμότητας τόσο του Προγράμματος όσο και του Ιδρύματος. 

Quantitative Indicators: 

1. Increase student mobility 

Target: to increase the percentage of mobility by 15% per year by 2023 (due to merger of institutions) and by 5% per 
year from 2024-2027 

2. Increase the mobility of teaching staff 

Target: to increase the percentage of mobility by 10% per year by 2023 (due to merger of institutions) and by 5% per 
year from 2024-2027 
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3. Increase the mobility of administrative staff 

Target: to increase the percentage of mobility by 10% per year by 2023 (due to merger of institutions) and by 5% per 
year from 2024-2027 

4. Update of course catalogues in English 

Target: 12 updated course catalogues translated into English by the first half of 2021. 

5. Signing of new bilateral agreements based on qualitative and academic criteria: 

Target: At least 3 new agreements per department per year 

6. Increase of informative activities of the whole academic community concerning the possibilities offered through 
KA2 . 

Target: 12 informative activities per year (1 per academic department) with  target group teaching and administrative 
staff 

7. Participation in KA2 actions: 

Target: To submit at least 3 proposals per call and approval of at least 1 proposal. 

8. Creation of social networks. 

Target: To create fb, twitter, linkedin, youtube etc, 

  

Qualitative indicators: 

QUALITY in every service offered 

- Erasmus Office  Internal Quality Assurance System - by the end of 2022 

- New infrastructure and improvement of the existing ones-Services for the support of disabled & vulnerable groups 
(Student Welfare –extra office staff) - until the end of 2022 

- Grading system - conversion of  grading - statistics regarding the grade of the students (Grade distribution Table) 
until the end of 2021 

- Additional financial support (own resources) - eg Scholarships 

 - further staffing of the Department of International and Public Relations as well and the Special Investigation 
Account of I.U. 

- Staff training 

  

 The above are clear indicators of the sustainability and long term impact of both the Program and the University. 

 

 


