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Κώδικας Ηθικής της 
Καταλογογράφησης: 
τι είναι και γιατί τον χρειαζόμαστε



 Τι είναι ο Κώδικας Ηθικής της 
Καταλογογράφησης;

 Προκατάληψη και περιθωριοποίηση

 Το ιστορικό δημιουργίας του Κώδικα

 10 δηλώσεις ηθικών αρχών

 Προτάσεις για συνεργασία



 Έγγραφο που συντάχθηκε με σκοπό να 
καθοδηγεί και να δίνει απαντήσεις κάθε φορά 
που ένα μέλος της κοινότητας 
καταλογογράφησης αισθάνεται την ανάγκη για 
ηθική καθοδήγηση

 Κριτική βιβλιοθηκονομία

 Κριτική καταλογογράφηση

Τι είναι ο Κώδικας Ηθικής της 
Καταλογογράφησης;



 Θεματικές επικεφαλίδες, καθιερώσεις φυσικών 
προσώπων

 Ταξινόμηση

 Περιγραφική καταλογογράφηση

 Αν κάποιος είναι λευκός άντρας Ευρωπαϊκής 
καταγωγής, ετεροφυλόφιλος και χριστιανός 
μπορεί να μην αντιλαμβάνεται την οπτική των 
υπολοίπων (εμείς και οι «άλλοι»)

Προκατάληψη και 
περιθωριοποίηση



 Κοινή προσπάθεια από ΗΠΑ, Ηνωμένο 
Βασίλειο και Καναδά

 Cataloging Ethics Steering Committee (6 μέλη
+ ομάδες εργασίας από Αυστραλία, Μεξικό, 
Ισραήλ)

 Ξεκίνησε το 2017

 Το τελικό κείμενο δημοσιεύθηκε το 2021

 https://sites.google.com/view/cataloging-ethics/home

Ιστορικό δημιουργίας του Κώδικα



 2. Δεσμευόμαστε να περιγράφουμε πηγές 
χωρίς διάκριση ενόσω σεβόμαστε την 
ιδιωτικότητα και τις προτιμήσεις των 
σχετιζόμενων με αυτές φυσικών προσώπων.

 1. Καταλογογραφούμε πηγές στις συλλογές 
μας έχοντας στο νου μας τον τελικό/ την τελική 
χρήστη ώστε να διευκολύνουμε την πρόσβαση 
και να προωθήσουμε την ανακάλυψη.

Δηλώσεις Ηθικών Αρχών



 4. Αναγνωρίζουμε ότι η διαλειτουργικότητα και 
η συνεπής εφαρμογή των προτύπων βοηθούν 
τους χρήστες μας να βρουν και να 
προσπελάσουν υλικό. Ωστόσο, όλα τα 
πρότυπα είναι προκατειλημμένα· θα τα 
προσεγγίσουμε κριτικά και θα 
υπερασπιστούμε δημόσια να κάνουμε την 
καταλογογράφηση πιο συμπεριληπτική.

 3. Παραδεχόμαστε ότι φέρνουμε τις 
προκαταλήψεις μας στο χώρο εργασίας· για το 
λόγο αυτό, πασχίζουμε να ξεπεράσουμε 
προσωπικές, θεσμικές και κοινωνικές 
προκαταλήψεις στην εργασία μας.



 6. Αναλαμβάνουμε την ευθύνη για τις 
αποφάσεις μας ως καταλογογράφοι και 
συνηγορούμε υπέρ της διαφάνειας στις 
ιδρυματικές πρακτικές και πολιτικές μας.

 5. Υποστηρίζουμε τις προσπάθειες να γίνουν 
τα πρότυπα και τα εργαλεία προσβάσιμα σε 
όλους/ όλες τους/ τις καταλογογράφους από 
πλευράς οικονομικής, πνευματικής και 
τεχνολογικής, και να αναπτύσσονται με βάση 
ερευνητικά ευρήματα και τη συμμετοχή των 
ενδιαφερόμενων μερών.





 8. Επιμένουμε για διαφορετικότητα, ισότητα 
και συμπερίληψη στον χώρο εργασίας. 
Προωθούμε την εκπαίδευση, κατάρτιση, ίσες 
απολαβές και ένα δίκαιο περιβάλλον εργασίας 
για όλους/ όλες που καταλογογραφούν ώστε 
να μπορούν να συνεχίσουν να υποστηρίζουν 
την έρευνα και ανακάλυψη.

 7. Συνεργαζόμαστε ευρέως για να 
υποστηρίξουμε τη δημιουργία, διανομή, 
συντήρηση κι εμπλουτισμό των 
μεταδεδομένων σε διάφορα περιβάλλοντα και 
δικαιοδοσίες.



 10. Συνεργαζόμαστε με τις κοινότητες χρηστών 
μας για να καταλάβουμε τις ανάγκες τους ώστε 
να παρέχουμε σχετικές και επίκαιρες 
υπηρεσίες.

 9. Στηρίζουμε δημόσια την αξία της εργασίας 
της καταλογογράφησης εντός των οργανισμών 
μας και με τους εξωτερικούς εταίρους.



 Κριτική θεώρηση του Κώδικα και προσαρμογή 
του στα ελληνικά δεδομένα μέσα από μια 
κοινή προσπάθεια

 Ελληνική μετάφραση του Cataloguing Code of 
Ethics

Προτάσεις για συνεργασία
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