
 

 

 

Στοχοθεσία και Προγραμματισμός Δράσεων 
 

Το Τμήμα Πληροφορικής έχει θέσει τους παρακάτω στρατηγικούς 

μεσοπρόθεσμους και μακροπρόθεσμους στόχους σχετικά με το ΠΠΣ.  

 

• Αναφορικά με το φοιτητοκεντρικό χαρακτήρα του ΠΠΣ:  

 Περαιτέρω εμβάθυνση του φοιτητοκεντρικού χαρακτήρα του 

ΠΠΣ ώστε το μαθησιακό αποτέλεσμα να προάγει ακόμη 

περισσότερο την κριτική σκέψη, την ελευθερία της έκφρασης, το 

δημοκρατικό ήθος, την ανεκτικότητα, το σεβασμό στη 

διαφορετικότητα, τις κοινωνικές και περιβαλλοντικές 

ευαισθησίες και το συνεργατικό πνεύμα στους φοιτητές και τις 

φοιτήτριες του Τμήματος Πληροφορικής.  

• Αναφορικά με την σχεδίαση της δομής του ΠΠΣ:  

 Περαιτέρω ενίσχυση της εστίασης του ΠΠΣ στην κατεύθυνση 

των εφαρμογών Πληροφορικής στις Ανθρωπιστικές και 

Κοινωνικές Επιστήμες, με εμπλουτισμό των σχετικών 

μαθημάτων, αύξηση του αριθμού των σχετικών 

συμπεριλαμβανομένων μαθημάτων επιλογής από άλλα 

τμήματα Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών κατευθύνσεων του 

Ιονίου Πανεπιστημίου.  

 Ενίσχυση της εστίασης του ΠΠΣ στις δυο κατευθύνσεις 

εξειδίκευσης, με στόχο την μείωση του εύρους και αύξηση του 

βάθους των θεματικών περιοχών των προσφερόμενων 

μαθημάτων του ΠΠΣ.  

 Ένταξη και χαρακτηρισμός προαπαιτούμενων μαθημάτων στο 

ΠΠΣ, με στόχο την καλύτερη σχεδίαση της επιλογής μαθημάτων 

από τους φοιτητές.  

 Περαιτέρω ενσωμάτωση στο ΠΠΣ θεματικών περιοχών 

ενδιαφέροντος της τοπικής και ευρύτερης κοινωνίας, καθώς και 

ενίσχυση των δραστηριοτήτων εξωστρέφειας στην τοπική 

κοινωνία.  

  Περαιτέρω ενίσχυση της θεματολογίας και των διαδικασιών των 

μαθημάτων με αντικείμενα στην αιχμή της τεχνολογικής και 

επιστημονικής στάθμης. 

• Αναφορικά με την ροή των φοιτητών:  

 Φροντίδα για την μεγαλύτερη στήριξη των τελειόφοιτων 

φοιτητών, με στόχο την αύξηση της ροής εξόδου των φοιτητών 

από το Τμήμα Πληροφορικής.  



 Ενίσχυση της ελκυστικότητας του ΠΠΣ σε εισερχόμενους 

φοιτητές ERASMUS+ και λοιπών ευρωπαϊκών/ διεθνών μέσων 

κινητικότητας, αύξηση των σχετικών διεθνών συνεργασιών 

μέσω νέων διμερών συμβάσεων συνεργασίας/ κοινών δράσεων 

(π.χ. κοινά μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών, 

συνεπιβλέψεις PhD κ.ο.κ.) 

 

• Αναφορικά με την ενίσχυση της βιωσιμότητας και της 

εξωστρέφειας του ΠΠΣ:  

 Εντατικοποίηση των προσπαθειών για εξασφάλιση όσο το 

δυνατόν μεγαλύτερης εξωτερικής χρηματοδότησης (μέσω 

προγραμμάτων έρευνας και ανάπτυξης) που θα συμβάλει στην 

υποστήριξη της διδακτικής δραστηριότητας.  

 Ενίσχυση των συνεργασιών με εξωτερικές ερευνητικές ομάδες, 

της κινητικότητας των φοιτητών και καθηγητών για την 

διεύρυνση των σχέσεων του Τμήματος Πληροφορικής και την 

μέγιστη δυνατή ορατότητά του.  

 Ολοκλήρωση του γραφείου αποφοίτων του Τμήματος 

Πληροφορικής για την βελτίωση της συσχέτισης του ΠΠΣ με την 

αγορά εργασίας.  

 Ενίσχυση της αριστείας των φοιτητών/ φοιτητριών και 

τελειόφοιτων του Τμήματος μέσω της συμμετοχής τους σε 

ερευνητικές δραστηριότητες του Τμήματος, της συμμετοχής τους 

σε επιστημονικές δημοσιεύσεις, καθώς και της ενθάρρυνσής της  

συμμετοχής τους σε φοιτητικούς διαγωνισμούς και 

δραστηριότητες, όπως bootcamps, διαγωνισμοί καινοτομίας, 

συνέδρια κ.ο.κ.  

 Ενθάρρυνση της σύνδεσης του ΠΠΣ με την αγορά εργασίας 

μέσω δράσεων όπως πρακτική άσκηση, ημερίδες, σεμινάρια 

κ.ο.κ. 

 

Με βάση τους παραπάνω στρατηγικούς στόχους, το Τμήμα Πληροφορικής 

προχωρά στην αναλυτικότερη αποτύπωση της βραχυπρόθεσμης 

στοχοθεσίας του σε εξειδικευμένους στόχους ποιότητας, σύμφωνα με την 

αποτύπωση που παρατίθεται στον Πίνακα 1:



Πίνακας 1: Προγραμματισμός Στόχων Προγραμματισμός Στόχων για την Περίοδο 2020-21 με τιμές βάσης από την ετήσια αναφορά 
 Δεικτών Ποιότητας Ακαδημαϊκού Έτους 2018-2019 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΜΕΤΡΗΣΗ 
(Δείκτης ΟΠΕΣΠ) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(2018-
2019) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

2020-
2021 

 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
 

ΧΡΟΝΟ- 
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

 

1. Ενίσχυση του 
φοιτητο-κεντρικού 

χαρακτήρα του 
ΠΠΣ 

 

1.1. Αύξηση αριθμού 
μαθημάτων 
ελεύθερης 
επιλογής 

Δ4.04-Ποσοστό μαθημάτων 
ελεύθερης επιλογής 

1,49% 2% 

1. Αναθεώρηση του ΠΠΣ 
2. Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από τη ΓΣ 
3. Εφαρμογή του νέου 

ΠΠΣ 

● Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 

● Συνέλευση 
Τμήματος 

31/08/2021 

1.2. Ανανέωση 
Προγράμματος 
Σπουδών 

Δ1.2-Ποσοστό περιγραφών 
μαθημάτων που ανανεώνονται 
κάθε χρόνο 

10% 20% 
1. Παρακολούθηση των 

διεθνών εξελίξεων στα 
γνωστικά αντικείμενα 

● Μέλη ΔΕΠ 
● ΟΜΕΑ 
● Επιτροπή 

Προγράμματος 
Σπουδών 

31/12/2021 

1.3. Προώθηση 
Ποιότητας και 
Αξιολόγησης του 
Διδακτικού Έργου 

Δ1.3-Αριθμός 
συμπληρωμένων 
ερωτηματολογίων 
αξιολόγησης μαθημάτων 
διδασκαλίας 

1200 1300 

1. Συστηματική προβολή 
και ενημέρωση 
φοιτητών /τριών για 
τη διαδικασία 
αξιολόγησης 

2. Απλοποίηση των 
διαδικασιών 
αξιολόγησης με χρήση 
ΤΠΕ 

● ΟΜΕΑ 
● Μέλη ΔΕΠ 

31/08/2021 



1.4. Ενεργοποίηση του 
θεσμού του 
Συμβούλου 
Καθηγητή 

Δ1.4-Αριθμός Συμβούλων 
Καθηγητών 

0 16 

1. Ενημέρωση 
φοιτητών 

2. Ορισμός Συμβούλων 
Καθηγητών 

● ΟΜΕΑ 
● Συνέλευση 

Τμήματος 
● Μέλη ΔΕΠ 

31/08/2021 

2. Ενίσχυση της 
σχεδίασης της δομής 

του 
ΠΠΣ 

2.1 Αύξηση αριθμού 
μαθημάτων 
Ανάπτυξης 
Δεξιοτήτων 

Δ4.10-Ποσοστό μαθημάτων 
Ανάπτυξης Δεξιοτήτων 

0% 0,5% 

1. Διμερείς συμφωνίες 
του Τμήματος με 
Εταιρείες 
Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών για 
Σεμινάρια και λοιπές 
δράσεις διάχυσης 
γνώσης σε 
εξειδικευμένους 
τομείς/προϊόντα της 
αγοράς (π.χ. λογισμικό 
ή υλικό) 

2. Αναθεώρηση του ΠΠΣ 
3. Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από τη ΓΣ 
4. Εφαρμογή του νέου 

ΠΠΣ 

● Μέλη ΔΕΠ, Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 

● Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2021 

2.2 Αύξηση αριθμού 
μαθημάτων με 
φροντιστήριο 

Δ4.11-Ποσοστό μαθημάτων με 
φροντιστήριο 

10,45% 12% 

1. Ενεργή εμπλοκή των 
ΥΔ και 
φοιτητών/φοιτητριών 
ΠΜΣ στα φροντιστήρια 
των μαθημάτων 

● Μέλη ΔΕΠ, 
Υποψήφιοι 
Διδάκτορες και 
Φοιτητές ΠΜΣ 

● Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 

● Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2021 

2.3 Αύξηση αριθμού 
εργαστηριακών 
μαθημάτων 

Δ4.12-Ποσοστό 
εργαστηριακών 
μαθημάτων 
 

53,73% 60% 

1. Αναθεώρηση του ΠΠΣ 
2. Έγκριση του νέου ΠΠΣ 

από τη ΓΣ 
3. Εφαρμογή του νέου 

ΠΠΣ 

● Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 

● Συνέλευση 
Τμήματος 

31/12/2021 



3. Βελτίωση της ροής 
των 

φοιτητών 

3.1. Αύξηση 
συμμετεχόντων 
ενεργών φοιτητών 
στην πρακτική 
άσκηση 

Δ4.15-Ποσοστό συμμετοχής 
στην Πρακτική Άσκηση 

3,92% 5% 

1. Διερεύνηση 
δυνατοτήτων για 
σύναψη διμερών 
συνεργασιών με 
εταιρείες, 
οργανισμούς,  φορείς 
για διάθεση θέσεων 
πρακτικής άσκησης 

2. Ενημέρωση των 
φοιτητών σε διάφορα 
κανάλια επικοινωνίας 
(Ιστοσελίδα, 
ανακοινώσεις 
Γραμματείας, κατά τη 
διάρκεια μαθημάτων 
από τα μέλη ΔΕΠ) με 
στόχο την παρότρυνση 
για τη συμμετοχή στο 
πρόγραμμα Πρακτικής 
Άσκησης 

● Μέλη ΔΕΠ, 
● Υπεύθυνοι 

Πρακτικής Άσκησης 
Τμήματος 

● Γραμματεία 
Τμήματος 

● Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2021 

3.2. Βελτίωση του 
Δείκτη Προτίμησης 
ΠΠΣ 

Δ4.20-Δείκτης Προτίμησης ΠΠΣ 5,50 5 

1. Προώθηση του ΠΠΣ 
στην τοπική κοινωνία 
αλλά και στα κανάλια 
επικοινωνίας με τα 
οποία έρχονται σε 
επαφή οι υποψήφιοι 
των Πανελλαδικών 
Εξετάσεων 

2. Δημιουργία 
πολυμεσικού υλικού 
για την διάχυση των 
δράσεων (ερευνητικών 
και αναπτυξιακών) των 
εργαστηρίων του 
Τμήματος 

● Συνέλευση 
Τμήματος 

● Γραμματεία 
● Μέλη ΔΕΠ 
● Διευθυντές των 

Εργαστηρίων 

31/08/2021 

3.3. Αύξηση αριθμού 
φοιτητών 
διάρκειας 
φοίτησης έως ν έτη 

Δ4.21- Ετήσιο ποσοστό 
φοιτητών διάρκειας φοίτησης 
έως ν έτη 

58,48% 60% 

1. Επικοινωνία με τους 
φοιτητές με στόχο την 
παρότρυνση για 
συνέχιση και 
ολοκλήρωση των 
σπουδών τους 

● ΟΜΕΑ 
● Γραμματεία 

Τμήματος 
● Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2021 



3.4. Μείωση αριθμού 
φοιτητών 
διάρκειας 
φοίτησης από ν 
έως ν+1 έτη 

Δ4.51- Ετήσιο ποσοστό 
φοιτητών διάρκειας φοίτησης 
από ν έως ν+1 έτη 

9.23% 8,5% 

1. Επικοινωνία με τους 
φοιτητές με στόχο την 
παρότρυνση για 
συνέχιση και 
ολοκλήρωση των 
σπουδών τους 

● ΟΜΕΑ 
● Γραμματεία 

Τμήματος 
● Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2021 

3.5. Μείωση αριθμού 
φοιτητών 
διάρκειας 
φοίτησης πάνω από 

ν+2 έτη 

Δ4.23-Ετήσιο ποσοστό φοιτητών 
διάρκειας φοίτησης πάνω από 
ν+2 έτη 

20,45% 18% 

1. Επικοινωνία με τους 
φοιτητές με στόχο την 
παρότρυνση για 
συνέχιση και 
ολοκλήρωση των 
σπουδών τους 

● ΟΜΕΑ 
● Γραμματεία 

Τμήματος 
● Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2021 

3.6. Αύξηση του 
ποσοστού 
αλλοδαπών 
φοιτητών 

Δ4.25-Ετήσιο ποσοστό 
αλλοδαπών φοιτητών 

2,62% 3,5% 

1. Βελτίωση του Οδηγού 
Σπουδών ώστε να 
περιλαμβάνει και την 
Αγγλική Γλώσσα 

2. Βελτίωση της 
Ιστοσελίδας του 
Τμήματος ώστε να 
προσαρμόσει το 
περιεχόμενο για 
αλλοδαπούς φοιτητές 

● Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών 

● Γραμματεία 
Τμήματος 

31/12/2021 

3.7. Μείωση του 
ετήσιου πλήθους 
διαγραφών ανά 
1000 φοιτητές 

Δ4.26-Ετήσιο πλήθος  
διαγραφών ανά 1000 φοιτητές 

6,23 5,5 

1. Επικοινωνία με τους 
φοιτητές με στόχο την 
παρότρυνση για 
συνέχιση και 
ολοκλήρωση των 
σπουδών τους 

● ΟΜΕΑ 
● Γραμματεία 

Τμήματος 
● Μέλη ΔΕΠ 

31/12/2021 

4. Ενίσχυση της 
βιωσιμότητας και 

την 
εξωστρέφεια του 

ΠΠΣ 
 

4.1. Αύξηση ετήσιου 
ποσοστού  
εξερχομένων 
φοιτητών με 
ERASMUS επί των 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών 

Δ4.30- Ετήσιο ποσοστό 
εξερχομένων φοιτητών με 
ERASMUS επί των 
εγγεγραμμένων φοιτητών 

0,37% 1% 

1. Ενημέρωση κάθε 
εξάμηνο για τις 
δράσεις του γραφείου 
ERASMUS μέσω 
ημερίδων ενημέρωσης 
των φοιτητών 

2. Βελτίωση της 
ιστοσελίδας του 
προγράμματος 
ERASMUS ώστε να 
παρέχει εκτενείς 
πληροφορίες για τις 
δυνατότητες 
χρηματοδότησης, τις 

● Γραφείο ERASMUS 
● Τμηματικοί 

Υπεύθυνοι 
ERASMUS 

● OMEA 
● Μέλη ΔΕΠ 
● Γραμματεία 

Τμήματος 

31/12/2021 



χώρες και τα ιδρύματα 
ή τους φορείς 
υποδοχής, τις 
διαδικασίες επιλογής 

3. Αυτοματοποίηση της 
διαδικασίας υποβολής 
αιτήσεων στις 
εκάστοτε προκηρύξεις 
του προγράμματος 
ERASMUS 

 

 

 

 

 

 


