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ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ.1 Διαρκής 

αναβάθμιση  

και επέκταση 

του

εκπαιδευτικού 

έργου και της 

φοιτητικής 

μέριμνας 

Σ1.1 Προώθηση 
ενεργού 
συμμετοχής των 
φοιτητών στα ΠΠΣ

Δ1.003 Ετήσιο
ποσοστό 
ενεργών 
προπτυχιακών 
φοιτητών στο 
σύνολο των 
εγγεγραμμένων

62,12% 70%

Διερεύνηση λόγων καθυστέρησης σπουδών 
μέσω ερωτηματολογίων 

Ενίσχυση του ρόλου του Συμβούλου
Καθηγητή

Συνελεύσεις
Ακαδημαϊκών Τμημάτων

31/12/2024

Σ1.2 Ενίσχυση
ακαδημαϊκής 
ποιότητας στην 
εκπαιδευτική 
διαδικασία

Δ1.4.36 Μέσο 
ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων 
κανονικής 
διάρκειας 
σπουδών (ν έτη)

3,22% 10%

Ενίσχυση του ρόλου του Συμβούλου Καθηγητή 
Υποστήριξη της ασύγχρονης διδασκαλίας 

αξιοποιώντας τις ΤΠΕ
Ενίσχυση φροντιστηριακής διδασκαλίας

Συνελεύσεις 
Ακαδημαϊκών Τμημάτων

31/12/2024

Α1.3 Μέσος 
χρόνος λήψης 
πτυχίου
(απόκλιση από ν 
έτη με βάση την 
μονάδα)

1,5 1,3

Ενίσχυση του ρόλου του Συμβούλου Καθηγητή 
Υποστήριξη της ασύγχρονης διδασκαλίας 

αξιοποιώντας τις ΤΠΕ
Ενίσχυση φροντιστηριακής διδασκαλίας

Συνελεύσεις 
Ακαδημαϊκών Τμημάτων

31/12/2024

Δ1.4.42 Μέσο 
ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων μη 
κανονικής 
διάρκειας 
σπουδών (πάνω 
από ν+2 έτη)

48,23% 35%

Ενίσχυση του ρόλου του Συμβούλου Καθηγητή 
Υποστήριξη της ασύγχρονης διδασκαλίας 

αξιοποιώντας τις ΤΠΕ
Ενίσχυση φροντιστηριακής διδασκαλίας

Συνελεύσεις 
Ακαδημαϊκών Τμημάτων

31/12/2024

Σ1.3 Ενίσχυση 
αριστείας 
προπτυχιακών 
φοιτητών

Δ1.4.44 Μέσο 
ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων με 
βαθμό πτυχίου 8 
και άνω

20,74% 30%
Επιβράβευση αριστούχων φοιτητών με 

καθιέρωση παροχής βραβείων ή/και υποτροφιών

Συνελεύσεις Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων
Σύγκλητος

31/12/2024

Δ1.4.46 Μέσος 
ετήσιος βαθμός 
πτυχίου

7,34 7,5
Επιβράβευση αριστούχων φοιτητών με 

καθιέρωση παροχής βραβείων ή/και υποτροφιών

Συνελεύσεις Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων
Σύγκλητος

31/12/2024
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ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ.1 Διαρκής 

αναβάθμιση  

και επέκταση 

του

εκπαιδευτικού 

έργου και της 

φοιτητικής 

μέριμνας 

Σ1.4 Ενίσχυση της 
σύνδεσης των ΠΠΣ με 
την αγορά εργασίας

Δ1.4.15 Μέσο 
ετήσιο ποσοστό 
συμμετοχής στην 
πρακτική άσκηση

5,65% 8%

Ενίσχυση του Γραφείου Πρακτικής 
Άσκησης

Αύξηση θέσεων Πρακτικής Άσκησης 
ανά έτος

Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης -

Ακαδημαϊκά Τμήματα
31/12/2024

Σ1.5 Προώθηση
εκπαιδευτικών δράσεων 
δια βίου μάθησης

Γ3.1 Πλήθος 
προγραμμάτων στο 
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. / 
Πλήθος μελών 
Δ.Ε.Π.

2,76% 5%
Ενίσχυση λειτουργίας ΚΕΔΙΒΙΜ

Προσφορά σύγχρονων και 
ελκυστικών θεματικών ενοτήτων

Ακαδημαϊκά Τμήματα -
ΚΕΔΙΒΙΜ

31/12/2024

Γ3.2 Ποσοστό 
σπουδαστών σε 
προγράμματα 
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στο 
συνολικό αριθμό 
ενεργών φοιτητών

1,22% 1,5%

Ενίσχυση λειτουργίας ΚΕΔΙΒΙΜ
Προσφορά σύγχρονων και 

ελκυστικών θεματικών ενοτήτων
Ακαδημαϊκά Τμήματα -

ΚΕΔΙΒΙΜ
31/12/2024

Σ1.6 Βελτίωση
υπηρεσιών φοιτητικής 
μέριμνας

Δ1.100 Ποσοστό 
σιτιζόμενων
φοιτητών

19,40% 20%

Ενίσχυση βασικών υποδομών σίτισης, 
Βελτίωση γραφειοκρατικών 

διαδικασιών και συστήματος 
παρακολούθησης των  

προσφερόμενων υπηρεσιών 

Πρυτανική Αρχή -
Διεύθυνση Οικονομικού -

Υπηρεσία Φοιτητικής 
Μέριμνας -

Επιτροπές Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων

31/12/20234

Δ1.101 Ποσοστό 
στεγαζόμενων 
φοιτητών

3,59% 5%
Βελτίωση σχετικών γραφειοκρατικών 

διαδικασιών, Ενίσχυση βασικών 
υποδομών στέγασης

Πρυτανική Αρχή -
Διεύθυνση Οικονομικού -

Υπηρεσία Φοιτητικής 
Μέριμνας -

Επιτροπές Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων – Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών

31/12/2024
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ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ.2 Ανάπτυξη 

ερευνητικού 

έργου 

Σ2.1 Προώθηση 
της καινοτομίας

Β1.1 Μέσο 
πλήθος 
διδακτορικών 
διατριβών που 
ολοκληρώθηκαν 
ανά μέλος Δ.Ε.Π.

0,14 0,2
Οργάνωση μεθόδων παρακολούθησης

προόδου υποψηφίων διδακτόρων

Ακαδημαϊκά Τμήματα –
Αντιπρύτανης 

Ακαδημαϊκών Υποθέσεων 
– Αντιπρύτανης Έρευνας -

ΜΟΔΙΠ

31/12/2024

Δ1.011 Μέσο 
ετήσιο πλήθος 
διδακτορικών 
διατριβών υπό 
εκπόνηση ανά 
μέλος ΔΕΠ σε 
επίπεδο 
ιδρύματος

3,22 4
Οργάνωση μεθόδων παρακολούθησης

προόδου υποψηφίων διδακτόρων – Παροχή 
κινήτρων στους υποψήφιους διδάκτορες

Ακαδημαϊκά Τμήματα –
Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων – Αντιπρύτανης 

Έρευνας – ΕΛΚΕ - ΜΟΔΙΠ

31/12/2024

Δ.1.126 Μέσο 
πλήθος διεθνών 
βραβείων και 
διακρίσεων ανά 
μέλος ΔΕΠ

0,02 0,5 Παροχή κινήτρων και επιβράβευση
Πρυτανική Αρχή –

Συνελεύσεις Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων - ΜΟΔΙΠ

31/12/2024

Σ2.2 Ενίσχυση της 
αριστείας στην 
επιστημονική 
έρευνα

Α4.1.2 Μέσο 
ετήσιο πλήθος 
επιστημονικών 
δημοσιεύσεων 
ανά μέλος Δ.Ε.Π. 

2,57 4
Ανάπτυξη και εφαρμογή μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα

Συνελεύσεις Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων – Αντιπρυτάνεις 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 

Έρευνας - ΜΟΔΙΠ

31/12/2024

Α4.2.2 Μέσο 
ετήσιο πλήθος 
δημοσιεύσεων 
υψηλής 
απήχησης ανά 
μέλος Δ.Ε.Π.

0,96 2
Ανάπτυξη και εφαρμογή μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα

Συνελεύσεις Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων – Αντιπρυτάνεις 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 

Έρευνας - ΜΟΔΙΠ

31/12/2024

Δ1.6.10 Εργασίες 
σε επιστημονικά 
περιοδικά και 
συνέδρια με 
κριτές στο Scopus
(σωρευτικά) ανά 
αναγορευθέντα 
διδάκτορα στο 
έτος αναφοράς

2,35 3
Ανάπτυξη και εφαρμογή μηχανισμών 

αριστείας στην έρευνα

Συνελεύσεις Ακαδημαϊκών 
Τμημάτων – Αντιπρυτάνεις 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, 

Έρευνας - ΜΟΔΙΠ

31/12/2024
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ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ.2 Ανάπτυξη 

ερευνητικού 

έργου 

Σ2.3 Αύξηση του 
ερευνητικής 
χρηματοδότησης

Δ1.097 Μέσο 
ετήσιο πλήθος 
ενεργών έργων 
ανά μέλος ΔΕΠ

1,08 1,5

Αποτελεσματική διοικητική στήριξη 
μελών ΔΕΠ κατά την υποβολή και 

υλοποίηση ενός έργου
ΕΛΚΕ 31/12/2024

Β4.1 Ετήσιο 
ποσοστό δαπανών 
του Ε.Λ.Κ.Ε. για 
την κάλυψη 
εξωτερικών 
συνεργατών με 
ερευνητικά 
καθήκοντα επί του 
τακτικού 
προϋπολογισμού

33,03% 35%

Αποτελεσματική διοικητική στήριξη μελών 
ΔΕΠ κατά την υποβολή και υλοποίηση ενός 

έργου
ΕΛΚΕ 31/12/2024

Β4.2 Ισοδύναμο 
πλήρους 
απασχόλησης 
(FTE) ερευνητών 
εξωτερικών 
συνεργατών

75,03 80

Αποτελεσματική διοικητική στήριξη μελών 
ΔΕΠ κατά την υποβολή και υλοποίηση ενός 

έργου
ΕΛΚΕ 31/12/2024

Σ2.4 Προώθηση 
ερευνητικών 
συνεργασιών με 
την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και άλλους  
διεθνείς φορείς

Δ1.089 Ποσοστό 
ευρωπαϊκών 
έργων

1,54% 3%
Αναζήτηση προκηρύξεων – Υποβολή 

ερευνητικών προτάσεων
ΕΛΚΕ 31/12/2024

Δ1.091 Ποσοστό 
έργων από 
διεθνείς εταιρείες 
και οργανισμούς

2,05% 3%
Αναζήτηση προκηρύξεων – Υποβολή 

ερευνητικών προτάσεων
ΕΛΚΕ 31/12/2024

Σ2.5 Ενίσχυση 
ανθρώπινου 
δυναμικού για τη 
διαχείριση 
ερευνητικών 
προγραμμάτων

Δ1.022 Ποσοστό 
εργαζομένων ΕΛΚΕ

7,96% 10%

Πρόσληψη μόνιμου διοικητικού προσωπικού 
με εμπειρία σε διαχείριση προγραμμάτων –

Ορθολογική διαχείριση υπάρχοντος 
προσωπικού – Διευκόλυνση διαδικασιών 

πρόσληψη προσωπικού επί συμβάσει

Πρυτανική Αρχή –
Διεύθυνση Διοικητικού

31/12/2024



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ

ΣΤΟΧΟΣ
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ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ.3 Ενίσχυση της 

διεθνοποίησης 

του Ιδρύματος

Σ3.1 Ενδυνάμωση 
κινητικότητας 
φοιτητών στο 
πλαίσιο του 
προγράμματος 
ERASMUS+

ΕΔ.Σ3.1 .1  Αριθμός
ενεργών διμερών  
συμβάσεων με Ιδρύματα 
της αλλοδαπής για 
κινητικότητα φοιτητών

239 270

Ενίσχυση Γραφείου Erasmus για την υποστήριξη της 
κινητικότητας και την προβολή του προγράμματος –

Οργάνωση ενημερωτικών δράσεων προς τους 
φοιτητές

Επιτροπή Erasmus - Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων –

Ακαδημαϊκά Τμήματα –
Διεύθυνση Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

31/12/2024

Δ1.4.34 Μέσο ετήσιο 
ποσοστό  εξερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS στο 
σύνολο των ενεργών 
φοιτητών

1,05% 2%

Ενίσχυση Γραφείου Erasmus για την υποστήριξη της 
κινητικότητας και την προβολή του προγράμματος –

Οργάνωση ενημερωτικών δράσεων προς τους 
φοιτητές

Επιτροπή Erasmus - Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων –

Ακαδημαϊκά Τμήματα –
Διεύθυνση Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

31/12/2024

Δ1.4.35 Ποσοστό 
εισερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο 
των ενεργών φοιτητών

0,33% 0,5%
Αύξηση προσφοράς μαθημάτων των  ΠΠΣ σε ξένη 

γλώσσα

Επιτροπή Erasmus - Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων –

Ακαδημαϊκά Τμήματα –
Διεύθυνση Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

31/12/2024

Σ3.2 Ενδυνάμωση 
κινητικότητας 
διδακτικού 
προσωπικού

ΕΔ.Σ3.2.1 Αριθμός
ενεργών διμερών  
συμβάσεων με Ιδρύματα 
της αλλοδαπής για 
κινητικότητα 
διδασκόντων

239 270
Ενίσχυση Γραφείου Erasmus για την εντατικοποίηση 

των σχετικών ενεργειών

Επιτροπή Erasmus - Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων –

Ακαδημαϊκά Τμήματα –
Διεύθυνση Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

31/12/2024

Δ1.3.18 Μέσο ετήσιο 
ποσοστό εξερχόμενων 
μελών ΔΕΠ με Erasmus

5,52% 7%

Ενίσχυση Γραφείου Erasmus για την υποστήριξη της 
κινητικότητας – Ενημερωτικές δράσεις προς του 

διδάσκοντες του Ιδρύματος

Επιτροπή Erasmus - Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων –

Ακαδημαϊκά Τμήματα –
Διεύθυνση Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

31/12/2024

Δ1.3.19 Μέσο ετήσιο 
πλήθος εισερχόμενων 
Διδασκόντων 
εξωτερικού με Erasmus
ανά μέλος ΔΕΠ

4,97 8%
Ενδυνάμωση ερευνητικών συνεργασιών με Ιδρύματα 

της αλλοδαπής – Οργανωμένη και συστηματική 
προβολή του επιτελούμενου έργου του Ιδρύματος

Επιτροπή Erasmus - Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών Υποθέσεων –

Ακαδημαϊκά Τμήματα –
Διεύθυνση Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

31/12/2024



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ

ΣΤΟΧΟΣ

ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΕΤΡΗΣΗ

(ΔΕΙΚΤΗΣ)

ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ

(2021-22)

ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ4. Ανάπτυξη 

ανθρώπινου 

δυναμικού του 

Ιδρύματος

Σ4.1 Ανάπτυξη 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού

Δ1.0.16 Αναλογία 
διδασκομένων -
διδασκόντων

41,74 38
Τεκμηριωμένες προτάσεις για νέες θέσεις μελών ΔΕΠ 

και για διδάσκοντες επί συμβάσει - Δρομολόγηση 
αντίστοιχων προκηρύξεων

Πρυτανική Αρχή – Σύγκλητος 
– Συνελεύσεις Ακαδημαϊκών 

Τμημάτων - Διεύθυνση 
Διοικητικού

31/12/2024

Δ1.0.15 Μέσο 
ετήσιο πλήθος 
μελών ΔΕΠ ανά 
ΠΠΣ

10,65 12
Προκήρυξη νέων θέσεων μελών ΔΕΠ με βάση νέες 
πιστώσεις – Δρομολόγηση ταχείας ολοκλήρωσης 

διαδικασίας εκλογής

Πρυτανική Αρχή – Σύγκλητος 
– Ακαδημαϊκά Τμήματα -

Διεύθυνση Διοικητικού

31/12/2024

Δ1.3.13 Μέσο 
ετήσιο ποσοστό  
διδακτικού 
προσωπικού με 
σύμβαση ως προς 
στο σύνολο των 
διδασκόντων

34,66% 29%
Τεκμηριωμένες προτάσεις για την κάλυψη των 

εκπαιδευτικών αναγκών – Δρομολόγηση διαδικασιών 
πρόσληψης (πρόσκληση-αξιολόγηση-συμβασιοποίηση)

Πρυτανική Αρχή – Σύγκλητος 
– Ακαδημαϊκά Τμήματα -

Διεύθυνση Διοικητικού

31/12/2024

Δ1.3.20 Μέσο 
ετήσιο ποσοστό  
εκπαιδευτικών 
αδειών μελών ΔΕΠ

4,42% 10%
Τεκμηριωμένες προτάσεις για το προτεινόμενο έργο 

κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής άδειας  και για την 
κάλυψη του κενού στο εκπαιδευτικό έργο

Πρυτανική Αρχή – Σύγκλητος 
– Συνελεύσεις Ακαδημαϊκών 

Τμημάτων - Διεύθυνση 
Διοικητικού

31/12/2024

Σ4.2 Ανάπτυξη 
διοικητικού 
προσωπικού

ΕΔ.Σ.5.2 .1 Πλήθος 
διοικητικού 
προσωπικού 
(μόνιμοι και 
συμβασιούχοι)

94 100

Συμμετοχή Ιδρύματος στο πρόγραμμα κινητικότητας 
στο Δημόσιο Τομέα – Προώθηση αιτημάτων για 

προσλήψεις διοικητικού προσωπικού – Ενεργοποίηση 
προσλήψεων συμβασιούχων μέσω προγραμμάτων 

ΕΣΠΑ

Πρυτανική Αρχή –
Σύγκλητος – Διεύθυνση 

Διοικητικού

31/12/2024

ΕΔ.Σ.5.2.2 Ποσοστό
εκπαιδευόμενου 
διοικητικού 
προσωπικού ανά 
έτος

- 5%
Προώθηση πληροφόρησης και ενθάρρυνση 

συμμετοχής σε σεμινάρια ΕΚΔΔΑ – Ανίχνευση 
εκπαιδευτικών αναγκών 

Πρυτανική Αρχή –
Σύγκλητος – Διεύθυνση 

Διοικητικού
31/12/2024
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ΤΙΜΗ 
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ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ5. Yποστήριξη

ολοκληρωμένης 

λειτουργίας 

Υποδομών και 

Υπηρεσιών

Σ5.1 Επάρκεια 
εκπαιδευτικών 
υποδομών

Δ1.080 Αναλογία 
φοιτητών ανά 
θέση κεντρικών 
βιβλιοθηκών

28,30 25 Προμήθεια επίπλων – Αναδιαμόρφωση χώρων 
Πρυτανική Αρχή – Βιβλιοθήκη 

Ιδρύματος – Διευθύνσεις 
Οικονομικού και  Προμηθειών

31/12/2024

Δ1.075 Μέσο 
ετήσιο πλήθος 
ενεργών φοιτητών 
ανά  αίθουσα 
διδασκαλίας

134,91 120

Ολοκλήρωση  έργων κατασκευής/ανακατασκευής
κτιριακών υποδομών – Εξορθολογισμός χρήσης 

των κτιριακών υποδομών – Συνεργασία 
Τμημάτων για  διαχείριση αιθουσών διδασκαλίας 

και κοινών χώρων

Πρυτανική Αρχή –
Ακαδημαϊκά Τμήματα -

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών – Διεύθυνση 

Πληροφορικής και Δικτύων

31/12/2024

Δ1.076 Μέσο 
ετήσιο πλήθος 
αιθουσών ανά ΠΠΣ

3,29 3,5

Ολοκλήρωση έργων κατασκευής /ανακατασκευής 
κτιριακών υποδομών - Εξορθολογισμός χρήσης 

κτιριακών υποδομών με την συνεργασία των 
Τμημάτων

Πρυτανική Αρχή –
Ακαδημαϊκά Τμήματα -

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών – Διεύθυνση 

Πληροφορικής και Δικτύων

31/12/2024

Δ1.079 
Δυναμικότητα 
θέσεων ανά 
αίθουσα 
εργαστηρίων

17,03 19
Προμήθεια κατάλληλων επίπλων –

Αναδιαμόρφωση χώρων

Πρυτανική Αρχή –
Ακαδημαϊκά Τμήματα -

Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών – Διευθύνσεις

Οικονομικού και 
Προμηθειών

31/12/2024
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ΧΡΟΝΟ-

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ5. Yποστήριξη

ολοκληρωμένης 

λειτουργίας 

Υποδομών και 

Υπηρεσιών

Σ5.2 Αναβάθμιση
υπηρεσιών

Δ1.059 Ποσοστό 
δαπανών 
ανάπτυξης 
ψηφιακών 
υποδομών επί του 
Τακτικού 
Προϋπολογισμού

0,59% 1,5% Ανάπτυξη νέων ηλεκτρονικών υπηρεσιών

Αντιπρύτανης
Οικονομικών – Διεύθυνση 

Πληροφορικής και 
Δικτύων

31/12/2024

Δ1.060 Ποσοστό 
δαπανών 
ψηφιακών 
υπηρεσιών επί του 
Τακτικού 
Προϋπολογισμού

0,8% 1,5%
Ανανέωση συνδρομών ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών, Ανάπτυξη νέων ηλεκτρονικών 
υπηρεσιών

Αντιπρύτανης
Οικονομικών – Διεύθυνση 

Πληροφορικής και 
Δικτύων

31/12/2024

Σ5.3 Ορθολογική 
διάθεση 
χρηματοδότησης 
για τη λειτουργία 
του Ιδρύματος

Δ1.049 Ποσοστό 
δαπανών σίτισης 
επί του Τακτικού 
Προϋπολογισμού

19,29% 20% Έγκαιρη ολοκλήρωση διαγωνισμών σίτισης
Αντιπρύτανης

Οικονομικών – Διεύθυνση 
Οικονομικού

31/12/2024

Δ1.050 Ποσοστό 
δαπανών 
στέγασης επί του 
Τακτικού 
Προϋπολογισμού

5,61% 7%
Προκήρυξη φοιτητικών κλινών –

Δρομολόγηση διαδικασιών κατασκευής 
φοιτητικής εστίας

Αντιπρύτανης
Οικονομικών – Διεύθυνση 
Οικονομικού – Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών

31/12/2024

Δ1.052 Ποσοστό 
πάγιων δαπανών 
λειτουργίας επί 
του Τακτικού 
Προϋπολογισμού

16,24% 20%
Δρομολόγηση ενεργειών για την ανάπτυξη 
προγράμματος εξοικονόμησης ενέργειας

Αντιπρύτανης
Οικονομικών – Διεύθυνση 
Οικονομικού – Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών

31/12/2024

Δ1.048 Ποσοστό 
δαπανών   
φύλαξης και 
ασφάλειας επί του 
Τακτικού 
Προϋπολογισμού

5,37% 6%
Έγκαιρη ολοκλήρωση διαγωνισμών 

προσωπικού φύλαξης και ασφάλειας
Αντιπρύτανης

Οικονομικών – Διεύθυνση 
Οικονομικού 

31/12/2024
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ6. Ενίσχυση 

συμβολής  του 

Ιδρύματος στις  

τοπικές κοινωνίες 

των Ιονίων 

Νήσων

Σ6.1 Ανάδειξη
παραγόμενου 
έργου του 
Ιδρύματος 
(καλλιτεχνικού, 
πολιτιστικού, 
ερευνητικού, κλπ)

ΕΔ.Σ6.1 .1 Πλήθος
δραστηριοτήτων  / 
έτος / Τμήμα

6 9
Διοργάνωση εκθέσεων, φεστιβάλ, 

ημερίδων
Ακαδημαϊκά Τμήματα 31/12/2024

Σ6.2 Ενίσχυση
συμμετοχής του 
Ιδρύματος  σε 
προγράμματα  με 
φυσικό 
αντικείμενο 
σχετικό με τις 
τοπικές κοινωνίες

ΕΔ. Σ6.2.1 Πλήθος 
ενεργών
προγραμμάτων / 
έτος / Τμήμα

8 10
Προσέλκυση Πόρων και σε συνεργασία με 
Περιφέρεια/Αντιπεριφέρειες, Δήμους και 

λοιπούς φορείς

Ακαδημαϊκά Τμήματα -
ΕΛΚΕ

31/12/2024

Σ6.3 Ενδυνάμωση
σύνδεσης 
Ιδρύματος με τις 
τοπικές κοινωνίες 
για διάφορα 
ζωτικά ζητήματα

ΕΔ.Σ6.3.1 Πλήθος
παρεμβάσεων-
δραστηριοτήτων / 
έτος / Τμήμα

- 5

Συνεργασία για ταυτοποίηση κρίσιμων 
ζητημάτων - Ανάληψη πρωτοβουλιών 

πληροφόρησης κοινού -Διατύπωση
γνώμης κατά τη δημόσια διαβούλευση 

κρίσιμων ζητημάτων – Εκπόνηση σχεδίων 
δράσης/μελετών 

Πρυτανική Αρχή –
Σύγκλητος -
Συνελεύσεις  

Ακαδημαϊκών Τμημάτων 

31/12/2024
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