
 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 
της 4ης Συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης  

του Ιονίου Πανεπιστημίου, ακαδ. έτους 2024-2025,  
που έγινε στην Κέρκυρα, την 7η Νοεμβρίου  2024 και ώρα 15:00, 

 στην αίθουσα Συγκλήτου του Ιονίου Πανεπιστημίου,   
στην Ιόνιο Ακαδημία, Καποδιστρίου & Ακαδημίας και  
με χρήση πιστοποιημένης εφαρμογής τηλεδιάσκεψης. 

 
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 
Γενικά Θέματα 
 
1. Ανασυγκρότηση της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων του Ιονίου Πανεπιστημίου 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….
.….………………………………………………………………………………………………………………….…………...……….………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ τους, τα μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης 
κατέληξαν ομόφωνα στην παρακάτω απόφαση: 
 
ΑΠΟΦΑΣΗ: Το Συμβούλιο Διοίκησης του Ιονίου Πανεπιστημίου, λαμβάνοντας υπόψη 
τις διατάξεις του άρθρου 218 και την απόφαση της 3ης συν./29.10.2024 της Συγκλήτου, 
ακαδ. έτους 2024-2025, περί επιλογής για την κάλυψη μιας θέσης μέλους ΔΕΠ στην 
Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων 
Ιονίου Πανεπιστημίου, μετά την υπ΄ αριθμ. 2664/26.06.2024 παραίτηση της Επίκουρης 
Καθηγήτριας του Τμήματος Περιβάλλοντος, Παναγιώτας Μαντή, ανασυγκροτεί την εν 
λόγω Επιτροπή, ως ακολούθως: 
 
1. Νταλίλα Βερόνικα Φορτούνα Ονοράτο, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Τμήματος 

Τεχνών Ήχου και Εικόνας 
2. Βιλελμίνη Σωσώνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Τμήματος Ξένων Γλωσσών, 

Μετάφρασης και Διερμηνείας 
3. Μαρία Τσίγκου, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Τμήματος Ξένων Γλωσσών, 

Μετάφρασης και Διερμηνείας 
4. Ιάκωβος Παναγόπουλος, Επίκουρος Καθηγητής Τμήματος Τεχνών Ήχου και 

Εικόνας 
5. Αθανασία Πεταλά, Επίκουρη Καθηγήτρια Τμήματος Περιβάλλοντος 
6. Ναούμ Μυλωνάς, Επίκουρος Καθηγητής Τμήματος Τουρισμού 
7. Αργυροκαστρίτη Μαρία, μέλος ΕΕΠ Τμήματος Τεχνών Ήχου και Εικόνας 
8. Δήμητρα Ευαγγελία Παπαδάτου, μόνιμη υπάλληλος, κλάδου ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού 
9. Βασιλική Χελιδώνη, φοιτήτρια γ’ κύκλου σπουδών. 
 
Η Επιτροπή λειτουργεί ως συμβουλευτικό όργανο του Ιδρύματος και των οργάνων 
διοίκησης και αποστολή της είναι η προώθηση της ισότητας των φύλων και της 
καταπολέμησης των διακρίσεων με βάση το φύλο, την φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, 



τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την κατάσταση υγείας/αναπηρίας, την ηλικία ή τον 
γενετήσιο προσανατολισμό σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας και σε όλες τις διαδικασίες 
και δραστηριότητες της ακαδημαϊκής ζωής. Η Επιτροπή συμβάλλει στην πρόληψη και 
αντιμετώπιση κάθε είδους διακρίσεων και στην πρόληψη και αντιμετώπιση του 
σεξισμού, της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής 
συμπεριφοράς στο ίδρυμα. 

 
Η θητεία της Επιτροπής είναι τριετής, αρχομένη την 21η.04.2024 και λήγουσα την 
20ή.04.2027. 
 
Η ανωτέρω απόφαση είναι αναρτητέα στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ από τη Διεύθυνση 
Διοικητικού του Ιονίου Πανεπιστημίου. 

 

Ακριβές Απόσπασμα 
Ο Πρύτανης του Ιονίου Πανεπιστημίου 

 
 
 

Καθηγητής Ανδρέας Φλώρος 
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