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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ


	Ονοματεπώνυμο Φοιτητή/Φοιτήτριας: ………………………………………………………...…….
	Προς: Το Τμήμα Περιβάλλοντος του Ιονίου Πανεπιστημίου
(Διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 
«Διατήρηση & Διαχείριση Πολιτισμικής Κληρονομιάς – ΔΠΜΣ «ΔΔΠΚ»)

Κοιν.: Συντονιστική Επιτροπή ΔΠΜΣ «ΔΔΠΚ»

	Επωνυμία Φορέα Υποδοχής: ………………………………………………………...…….
	

	Ονοματεπώνυμο Επόπτη/Επόπτριας Φορέα Υποδοχής: ………………………………………………………...…….
	




1. Παρακαλείσθε όπως απαντήσετε στις ερωτήσεις, σημειώνοντας Χ στο αντίστοιχο πλαίσιο.

	Α/Α
	Θέματα Αξιολόγησης
	Αξιολόγηση

	1.
	Ανταπόκριση του περιεχομένου της πρακτικής άσκησης  στις δεξιότητες που ζητούνται στην αγορά εργασίας
	

	
	1. Καμία                              
2. Μικρή  
3. Ικανοποιητική   
	1. |__| 
2. |__|
3. |__|

	2.
	Ανταπόκριση του περιεχομένου της πρακτικής άσκησης στο επίπεδο δεξιοτήτων και εμπειρίας των φοιτητών
	

	
	1. Καμία                                 
2. Μικρή  
3. Ικανοποιητική
	1. |__| 
2. |__|
3. |__|

	3.
	Μπορείτε να αναφέρετε το βαθμό αποδοχής εκ μέρους του φοιτητή των βελτιωτικών σας προτάσεων
	

	
	1. Δεν υπήρξε συνεργασία
2. Ήταν μικρός ο βαθμός
3. Υπήρξε αποδοχή των προτάσεών μου
	1. |__| 
2. |__|
3. |__|

	4.
	Συμβολή της πρακτικής άσκησης στην ανάπτυξη επαγγελματικής δεξιότητας και απόκτηση ουσιαστικής εμπειρίας
	

	
	1. Καμία
2. Μικρή 
3. Σχετικά σημαντική
4. Σημαντική
	1. |__| 
2. |__|
3. |__|
4. |__|

	5.
	Βαθμός γενικής ικανοποίησης από την πρακτική άσκηση στο πλαίσιο του υλοποιηθέντος προγράμματος
	

	
	1. Μικρός
2. Σχετικά σημαντικός
3. Σημαντικός
	1. |__| 
2. |__|
3. |__|





2. Παρακαλείσθε όπως απαντήσετε στις ερωτήσεις, σημειώνοντας Χ στο αντίστοιχο πλαίσιο, σχετικά με το αντικείμενο της απασχόλησης και τη συνεργασία με το/τη Φοιτητή/Φοιτήτρια.

	Α/Α
	Επίδοση Φοιτητή/Φοιτήτριας
	Απόλυτα
	Εν μέρη
	Καθόλου

	1
	Συνέπεια στη τήρηση ωραρίου
	
	
	

	2
	Εργατικότητα
	
	
	

	3
	Ενσωμάτωση στην ομάδα άσκησής του/της
	
	
	

	4
	Ενδιαφέρον για μάθηση
	
	
	

	5
	Θεωρητική κατάρτιση στο αντικείμενο άσκησής του/της
	
	
	

	6
	Πρακτική κατάρτιση στο αντικείμενο άσκησής του/της
	
	
	

	7
	Πρωτοβουλίες στην εργασία του/της
	
	
	

	8
	Συνεισφορά σε επίπεδο ατομικής εργασίας
	
	
	

	9
	Συνεισφορά σε επίπεδο ομαδικής εργασίας
	
	
	





	Ο/Η ΕΠΟΠΤΗΣ/ΕΠΟΠΤΡΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ

	


 (Ονοματεπώνυμο-Υπογραφή)
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