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Article 1. Scope
1. The Research Committee of the Ionian University draws up the present

“Regulation of Principles & Operation of the Ethics and Research Deontology
Committee of the Ionian University”. The Regulation defines the procedure for
submitting proposals for approval to the Ethics and Research Deontology
Committee of Ionian University and their evaluation process by the Ethics and
Research Deontology Committee Ionian University. The Amendment of this
Regulation, if deemed necessary, is made after a decision of the Research
Committee.

Article 2. Recommendation & Mission
1. The Ethics and Research Deontology Committee of the Ionian University is

established and operates in accordance with the provisions of Law 4521/2018,
articles 21-17.

2. The mission of the Ethics and Research Deontology Committee is to provide, on
a moral and ethical level, a guarantee of reliability of the research projects
carried out at the Ionian University. The Ethics and Research Deontology
Committee checks whether a research project is carried out with respect for
fundamental human rights, the intrinsic value of human beings, the autonomy of
the persons participating, their privacy and personal data, as well as with care for
the natural, man-made, cultural and technical environment.

3. The Committee also checks the observance of the generally accepted principles
of research integrity and ethics and the criteria of good scientific practice. The
control of the ethics and ethics of the research is an essential guarantee of
reliability and is a condition for the strengthening of trust and the acceptance of
the research conducted at the Ionian University by society as a whole.

Article 3. Composition & Term
1. The Ethics and Research Deontology Committee of the Ionian University consists

of five (5) or seven (7) regular members with their deputies
2. The members of the Ethics and Research Deontology Committee of the Ionian

University must be scientists, with expertise in research, ethics/bioethics and
research ethics. At least one (1) member - and his alternate - must be qualified in
ethics/bioethics. At least two (2) members - and their substitutes - must be
persons outside the Ionian University. The academic subjects and/or the general
research and scientific work of the members of the Ethics and Research
Deontology Committee must ensure, as far as possible, the representation of all
the scientific subjects treated by the Ionian University.

3. The members of the Ethics and Research Deontology Committee of the Ionian
University are chosen by invitation expressions of interest drawn up and
published by the Research Committee of the Ionian University on the website of
the Ionian University to fill the positions, no later than three (3) months before the
end of the term of each member. The invitation specifies the exact number of
Ethics and Research Deontology Committee members and specifies the
qualifications that its members must have, depending on the IP's scientific fields.
The nominations and the necessary supporting documents are submitted by the
interested parties electronically. The Research Committee of the Ionian
University evaluates the nominations and decides on the composition of the
Ethics and Research Deontology Committee. According to the decision of the
Research Committee, the experience of the candidates in the implementation



and management of projects as Scientific Officers, the previous participation of
the candidates in the respective committees of ethics, ethics, bioethics, the
representation in the composition of the Ethics and Research Deontology
Committee of the knowledge subjects of the Schools of the Ionian University, the
formation of the final composition of the Ethics and Research Deontology
Committee, so as to ensure the interdisciplinary approach and the global
examination of the ethical and ethical issues that arise in the context of the
research.

4. The Ethics and Research Deontology Committee is established by decision of
the Rector of the Ionian University. The President is designated in the decision
establishing the Ethics and Research Deontology Committee and the
Vice-President of the Committee, as well as the alternate member of each
regular member.

5. The term of office of Ethics and Research Deontology Committee members is
three years and may be renewed only once (1). If any member of the Ethics and
Research Deontology Committee resigns, in absence or in any other way
terminates his term of office, he is replaced for the remainder of his term by his
alternate member.

Article 4. Responsibilities
1. It is the competence of the Ethics and Research Deontology Committee to

ascertain whether a specific research project to be carried out at the Ionian
University does not contravene the current legislation and whether it is consistent
with generally accepted rules of ethics and research ethics and research integrity
in terms of content and the manner in which it is carried out. In particular, the
competences of the Ethics and Research Deontology Committee include:
● The examination of funded research projects in accordance with the

generally accepted principles of research integrity and ethics and the criteria
of good scientific practice, which include research:

(i) in humans;
(ii) in the environment, natural, man-made, cultural; and technical,
(iii) in animals, or
(iv) to material of human origin, such as genetic material, cells, tissues

and personal data;
The project cannot start to be implemented in the Ionian University without first
receiving the relevant approval from the Commission.

● The examination, apart from the research projects of the previous case, and
another research project, following a request from an interested person or a
complaint.

● The opinion on ethical and ethical issues concerning an article to be
published in a scientific journal, monograph, book, any scientific and artistic
work, speech, lecture or bachelor's / master's thesis / doctoral thesis under
preparation.

● The protection of the individual or social groups during the processing of
their personal data, resulting from any relevant research.

2. The Ethics and Research Deontology Committee of the Ionian University is solely
responsible for deciding whether or not any matter falls within its jurisdiction.

3. All members of the Ionian University must assist the Commission in its work.
4. The Ethics and Research Deontology Committee of the Ionian University

recommends to the Research Committee of the Ionian University the suspension



of a research project, if there is a violation of the legislation and the Code of
Ethics and Conduct of Research of the Ionian University.

5. The Ethics and Research Deontology Committee can provide a scientific
opinion-recommendation to the Research Committee of the Ionian University in
matters of its competence, in case it is requested.

6. If the legislation provides for the approval or licensing of the project by another
competent public agency, administrative body or independent administrative
Authority, the relevant decision of the Ethics and Research Deontology
Committee does not replace said approval or licensing.

7. Ethics and Research Deontology Committee undertakes initiatives with the aim of
training in ethical and research ethics issues addressed to the scientific staff, the
administrative staff, the students and the PhD candidates of the Ionian University.

8. The decisions of the Ethics and Research Deontology Committee are binding on
the Ionian University.

Article 5. Operation of Ethics and Research Deontology Committee
1. The Ethics and Research Deontology Committee of the Ionian University meets

regularly once (1) a month and on an extraordinary basis whenever this is
requested by its President or the President of the Research Committee of the
Ionian University.

2. The President of Ethics and Research Deontology Committee is responsible for
the smooth operation of the Committee and convenes and directs its meetings.
The Vice-President performs the duties of the President in case of his/her
incapacity. He/she may also be asked by the President to perform additional
duties, such as overseeing part of the agenda.

3. The Ethics and Research Deontology Committee has a quorum when three (3)
are present at least its members, if it has five members, or at least four (4)
members, if it has seven members, including its President or Vice-President, as
well as one (1) of its members who do not belong to the Ionian University and
decides by a majority of the members present.

4. In the event of an impediment to the participation of a regular member of the
Committee, the alternate member must be notified by the Secretariat.

5. The meetings of the Ethics and Research Deontology Committee may also be
held remotely by electronic means.

6. Members receive an invitation and all relevant documents for discussion before
the meeting. The agenda items are mentioned in the invitation, as determined by
the President. An item off the agenda may be discussed if all present members
agree.

7. Ethics and Research Deontology Committee members are not entitled to
remuneration or other compensation for their participation in its meetings.

8. The Ethics and Research Deontology Committee is supported by the Quality
Assurance Unit of the Research Committee of the Ionian University.

9. In order to facilitate its work, the Ethics and Research Deontology Committee can
cooperate with the National Bioethics Committee and any other competent
authority on issues related to its competences.

Article 6. Incompatibilities
The status of a member of the Ethics and Research Deontology Committee is incompatible
with the qualities of the Rector, the Vice-Rector and the Dean, as well as a member of the
Research Committee or President of a Department of the Ionian University.



Article 7. Submission of Research Projects
1. The research project proposal, which is submitted for approval by the Ethics and

Research Deontology Committee of the Ionian University, must include:
(i) application to Ethics and Research Deontology Committee,
(ii) questionnaire for approval by Ethics and Research Deontology Committee,
(iii) research methodology/research protocol
(if provided),
(iv) suitably configured for its purposes
research consent form (if provided),
(v) other approvals from competent authorities (if required).

2. The application and accompanying documents are submitted by the scientific
manager of the project:

● electronically through the Ethics and Research Deontology
Committee website, either

● electronically to the address ethics@ionio.gr, or
● in person at the offices of his Research Committee of the Ionian

University, at the secretariat of the Ethics and Research Deontology
Committee.

3. If it is a bachelor's / master's thesis or doctoral thesis, the application is submitted
by the supervising Professor.

4. The secretary of the Ethics and Research Deontology Committee checks
whether the submitted application is complete. In case it is incomplete, the
appropriate recommendation is made to the applicant, so that the required
improvements can be made. In order for a protocol number to be assigned to the
application, it must be complete.

5. The President of Ethics and Research Deontology Committee appoints a
rapporteur for each application that is submitted, in priority to a member of the
Ethics and Research Deontology Committee, depending on the scientific subject
of the research project. If the subject matter of the project cannot be covered by
the members of the Ethics and Research Deontology Committee, an external
expert is appointed, who gives an opinion.

6. The members of the Ethics and Research Deontology Committee, as soon as
they become aware of the research proposal, must inform the President and the
Secretary, if there is a case of conflict of interest, which prevents their
participation in its evaluation.

Article 8. Decision Making Procedure
1. The rapporteur sends his/her proposal, which must contain an assessment of

whether the project in question is consistent with the accepted fundamental
principles of ethics and research ethics and with the relevant international,
European and national legislation.

2. The possibilities of the proposal are:
● The proposal complies with the principles of research ethics and ethics

and with the relevant legislation, so it is approved.
● The proposal raises ethical/ethical issues, so recommendations are

made to revise the research proposal.
● Further clarifications are required.

3. The Ethics and Research Deontology Committee decides within a period of time
that cannot exceed fifteen (15) days from the submission of the application and all
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the necessary accompanying documents. If the period of fifteen (15) days passes,
without the Ethics and Research Deontology Committee taking a decision on the
request, the request is considered approved.

3. In the event that the Ethics and Research Deontology Committee deems it
necessary, it may invite the responsible researcher to present the research
protocol or provide clarifications.

4. The decision of the Ethics and Research Deontology Committee is taken by a
majority of the members present. In case of a tie, the President's vote prevails.
The vote is clear.

5. The decision of the Ethics and Research Deontology Committee must include:
(i) the title of the research proposal or thesis / master thesis / doctoral thesis,
(ii) the scientific person in charge of the research project or the
supervising Professor,
(iii) the date of the decision;
(iv) the protocol number,
(v) justification of the decision,
(vi) the rapporteur and
(vii) in the case of obligations, such as the submission of periodicals or
one-off reports, their enumeration.

6. The decision of the Ethics and Research Deontology Committee is made known to the
applicant within three (3) working days from the day of receipt. The decisions of the
Ethics and Research Deontology Committee are binding on the researchers and the
Ionian University.

7. In the event of a complaint about a research project, Ethics and Research Deontology
Committee decides at the latest within fifteen (15) days from the submission of the
complaint. If a decision is not issued within this period, the complaint is deemed to have
been rejected. If the Ethics and Research Deontology Committee considers that the
complaint is well-founded, it informs the Investigation Committee of the Ionian University.

Article 9. Submitting a request for revision
Any interested party may file, before the Ethics and Research Deontology
Committee, within ten (10) days from the issuance of the decision, a revision
request against its recommendations. Commission by submitting new data. For the
consideration of the revision request, the Ethics and Research Deontology
Committee requests the opinion of the National Bioethics Committee, which must
formulate it within fifteen (15) days. If the National Bioethics Committee does not
issue an opinion within the above deadline, the Ethics and Research Deontology
Committee proceeds with examining the revision request without the opinion of the
National Bioethics Committee.

Article 10. Conflict of Interest
A member of the Ethics and Research Deontology Committee is prevented from
participating in the meeting in any case in which a conflict of interest may arise. A
conflict of interest arises when a member of the Ethics and Research Deontology
Committee has an interest that may affect or appears to affect the impartial and
objective performance of his duties. This means any possible advantage in favor of
oneself or one's spouse or a first degree relative. In the event of such an obstacle
regarding a specific proposal under evaluation, the Ethics and Research
Deontology Committee member immediately informs the President, who arranges



for his/her replacement by the substitute member. The member in question leaves
the meeting before the start of the debate.

Article 11. Obligation of Confidentiality
The members of the Ethics and Research Deontology Committee have an
obligation to observe absolute confidentiality regarding any confidential or
confidential information or personal data that are handled or processed or comes
to their knowledge during the exercise of their duties or on the occasion of them
and taking the appropriate measures for the protection and security of this
information. The obligation also falls on any external expert or rapporteur invited to
provide an opinion/recommendation regarding a specific research proposal, the
Secretary of the Committee as well as any other involved member who carries out
supporting work. The disclosure in any way and the use for personal benefit or for
the benefit of third parties of confidential or confidential information or personal
data that are accessible to the above persons due to their duties or on the
occasion thereof is not permitted.

Article 12. Record keeping - Secretariat
1. Ethics and Research Deontology Committee is obliged to keep an electronic

file with the following documents:
(i) The incoming and outgoing protocol correspondence.
(ii) The biographies of its members Commission.
(iii) Minutes of meetings and agendas.
(iv) The applications submitted for approval and the corresponding reasoned
decisions.
(in) The approved research protocols and accompanying documents.
(vi) Copies of correspondence between the Ethics and Research Deontology
Committee and the researchers.

2. The collection, processing and storage of personal data is carried out in
accordance with the applicable legislation on the protection of individuals from
the processing of their personal data, with an emphasis on the security
principles of personal data processing and storage systems data and in
compliance with approved policies and instructions issued by the Ionian
University.

3. The storage conditions must guarantee the protection of privacy. Members of
the secretariat must keep and treat as confidential all information and
documents related to requests referred to it, and not disclose the information
or documents to third parties.

Article 13. Basic Principles of Research Ethics & Ethics
1. Research is conducted to advance scientific knowledge. The way it is

conducted must be governed by timeless principles, such as respect for
scientific truth, academic freedom, the value of man, the natural and cultural
environment, human dignity, intellectual property and personal data.

2. Research must be conducted freely, unhindered and without dependencies or
expediencies. Research independence is an individual right of researchers,
as well as a public good at the service of society.



Article 14. Survey Terms & Conditions
During the research process the researchers of the Ionian University must:

● They have received from the competent bodies the required permits to
carry out the specific research, without this replacing the obligation to
submit an official request for approval of the research program by the
Ethics and Research Deontology Committee of the Ionian University,
where required.

● They comply with the applicable national, European and international
legislation, all the basic principles of ethics and ethics and the most
specific rules of their sector.

● They publish the funding sources of their research activity and do not
accept terms that compromise research freedom and autonomy.

● They ensure the interests of society as a whole, as scientific research
does not negate the need to respect fundamental human rights and
freedoms.

● They respect the rights of their partners, without any form of direct or
indirect discrimination, which is due to racial, ethnic and cultural
characteristics, language, gender and sexual orientation, religious,
political and philosophical beliefs, private life, health and physical fitness,
as well as economic or social status.

● They respect the rights and freedoms of the persons they work with,
rejecting any form of deception or coercion. Corresponding respect must
be shown to the natural and cultural environment.
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Άρθρο 1. Πεδίο Εφαρμογής 

1. Η Επιτροπή Ερευνών του Ιονίου Πανεπιστημίου (ΙΠ) συντάσσει 

τον παρόντα Κανονισμό Αρχών & Λειτουργίας της Επιτροπής 

Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (ΕΗΔΕ) του Ιονίου 

Πανεπιστημίου. Στον Κανονισμό καθορίζονται η διαδικασία 

υποβολής των προτάσεων προς έγκριση στην ΕΗΔΕ του ΙΠ και 

η διαδικασία αξιολόγησης τους από την ΕΗΔΕ του ΙΠ. Η 

Τροποποίηση του παρόντος Κανονισμού, εφόσον αυτό κριθεί 

αναγκαίο, γίνεται μετά από απόφαση της Επιτροπής Ερευνών. 

 

Άρθρο 2. Σύσταση & Αποστολή 

1. Η ΕΗΔΕ του ΙΠ συγκροτείται και λειτουργεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4521/2018, άρθρα 21-17. 

2. Αποστολή της ΕΗΔΕ είναι να παρέχει, σε ηθικό και 

δεοντολογικό επίπεδο, εγγύηση αξιοπιστίας των ερευνητικών 

έργων που διεξάγονται στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο. Η ΕΗΔΕ 

ελέγχει αν ένα ερευνητικό έργο διενεργείται με σεβασμό στα 

θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα, στην εγγενή αξία των 

ανθρώπινων όντων, στην αυτονομία των προσώπων που 

συμμετέχουν, στην ιδιωτική ζωή και τα προσωπικά τους 

δεδομένα, καθώς και με φροντίδα για το φυσικό, 

ανθρωπογενές, πολιτιστικό και τεχνικό περιβάλλον. 

3. Η Επιτροπή ελέγχει, επίσης, την τήρηση των γενικά 

παραδεδεγμένων αρχών της ακεραιότητας και δεοντολογίας 

της έρευνας και των κριτηρίων της ορθής επιστημονικής 

πρακτικής. Ο έλεγχος της ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας 

αποτελεί ουσιώδη εγγύηση αξιοπιστίας και είναι προϋπόθεση 

για την ενίσχυση της εμπιστοσύνης και την αποδοχή της 

έρευνας που διεξάγεται στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο από το 

κοινωνικό σύνολο. 

 

Άρθρο 3. Σύνθεση & Θητεία 

1. Η ΕΗΔΕ του Ιονίου Πανεπιστημίου αποτελείται από πέντε (5) ή 

επτά (7) τακτικά μέλη με τους αναπληρωτές τους. 
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2. Τα μέλη της ΕΗΔΕ του ΙΠ πρέπει να είναι επιστήμονες, με 

ειδίκευση σε θέματα έρευνας, ηθικής/βιοηθικής και 

δεοντολογίας της έρευνας. Ένα (1) τουλάχιστον μέλος - και το 

αναπληρωματικό του - πρέπει να έχει ειδίκευση στην 

ηθική/βιοηθική. Δύο (2) τουλάχιστον μέλη - και τα 

αναπληρωματικά τους - πρέπει να είναι πρόσωπα εκτός του ΙΠ. 

Τα γνωστικά αντικείμενα ή/και το εν γένει ερευνητικό και 

επιστημονικό έργο των μελών της ΕΗΔΕ πρέπει να 

εξασφαλίζουν, στο μέτρο του δυνατού, την εκπροσώπηση όλων 

των γνωστικών αντικειμένων που θεραπεύει το ΙΠ. 

3. Τα μέλη της ΕΗΔΕ του ΙΠ επιλέγονται μετά από πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος που καταρτίζει και δημοσιεύει η 

Επιτροπή Ερευνών του ΙΠ στο διαδικτυακό τόπο του ΙΠ για την 

πλήρωση των θέσεων, το αργότερο τρεις (3) μήνες πριν από τη 

λήξη της θητείας κάθε μέλους. Στην πρόσκληση προσδιορίζεται 

ο ακριβής αριθμός των μελών της ΕΗΔΕ και εξειδικεύονται τα 

προσόντα που πρέπει να έχουν τα μέλη της, ανάλογα με τα 

επιστημονικά πεδία του ΙΠ. Οι υποψηφιότητες και τα 

απαραίτητα δικαιολογητικά υποβάλλονται από τις/τους 

ενδιαφερόμενες/ους ηλεκτρονικά. Η Επιτροπή Ερευνών του ΙΠ 

αξιολογεί τις υποψηφιότητες και αποφασίζει για τη σύνθεση 

της ΕΗΔΕ. Κατά την απόφαση της Επιτροπής Ερευνών 

συνεκτιμώνται η εμπειρία των υποψηφίων στην υλοποίηση και 

διαχείριση έργων ως Επιστημονικά Υπευθύνων, η 

προηγούμενη συμμετοχή των υποψηφίων σε αντίστοιχες 

επιτροπές ηθικής, δεοντολογίας, βιοηθικής, η εκπροσώπηση 

στη σύνθεση της ΕΗΔΕ των γνωστικών αντικειμένων των 

Σχολών του ΙΠ, η διαμόρφωση της τελικής σύνθεσης της ΕΗΔΕ, 

έτσι ώστε να εξασφαλίζονται η διεπιστημονική προσέγγιση και 

η σφαιρική εξέταση των ηθικών και δεοντολογικών ζητημάτων 

που προκύπτουν στο πλαίσιο της έρευνας. 

4. Η ΕΗΔΕ συγκροτείται με απόφαση της/του Πρύτανη του ΙΠ. 

Στην απόφαση συγκρότησης της ΕΗΔΕ ορίζεται η/ο Πρόεδρος 

και η/ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής, καθώς και το 

αναπληρωματικό μέλος κάθε τακτικού μέλους. 

5. Η διάρκεια της θητείας των μελών της ΕΗΔΕ είναι τριετής και 

μπορεί να ανανεωθεί μία (1) μόνο φορά. Αν κάποιο μέλος της 
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ΕΗΔΕ παραιτηθεί, ελλείψει ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

παύσει τη θητεία του, αντικαθίσταται για το υπόλοιπο της 

θητείας του από το αναπληρωματικό μέλος του. 

 

Άρθρο 4. Αρμοδιότητες 

1. Αρμοδιότητα της ΕΗΔΕ είναι να διαπιστώνει κατά πόσον 

συγκεκριμένο ερευνητικό έργο που πρόκειται να εκπονηθεί στο 

ΙΠ δεν αντιβαίνει στην κείμενη νομοθεσία και κατά πόσον 

συνάδει με γενικά παραδεδεγμένους κανόνες ηθικής και 

δεοντολογίας της έρευνας και ερευνητικής ακεραιότητας ως 

προς το περιεχόμενο και προς τον τρόπο διεξαγωγής της. 

Ειδικότερα στις αρμοδιότητες της ΕΗΔΕ περιλαμβάνονται: 

 Η εξέταση των χρηματοδοτούμενων ερευνητικών έργων 

σύμφωνα με τις γενικά παραδεδεγμένες αρχές της 

ακεραιότητας και δεοντολογίας της έρευνας και των 

κριτηρίων της ορθής επιστημονικής πρακτικής, που 

περιλαμβάνουν έρευνα: 

(i) στον άνθρωπο, 

(ii) στο περιβάλλον, φυσικό, ανθρωπογενές, πολιτιστικό 

και τεχνικό, 

(iii) σε ζώα, ή 

(iv) σε υλικό που προέρχεται από άνθρωπο, όπως 

γενετικό υλικό, κύτταρα, ιστοί και προσωπικά δεδομένα. 

Το έργο δεν μπορεί να αρχίσει να υλοποιείται στο ΙΠ εάν 

δεν λάβει προηγουμένως τη σχετική έγκριση της 

Επιτροπής. 

 Η εξέταση, εκτός των ερευνητικών έργων της 

προηγούμενης περίπτωσης, και άλλου ερευνητικού έργου, 

ύστερα από αίτηση ενδιαφερόμενου προσώπου ή 

καταγγελία. 

 Η γνωμοδότηση για θέματα ηθικής και δεοντολογίας που 

αφορούν άρθρο προς δημοσίευση σε επιστημονικό 

περιοδικό, μονογραφία, βιβλίο, οποιοδήποτε επιστημονικό 

και καλλιτεχνικό έργο, ομιλία, διάλεξη ή υπό εκπόνηση 

πτυχιακή / μεταπτυχιακή εργασία / διδακτορική διατριβή. 
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 Η προστασία του ατόμου ή κοινωνικών ομάδων κατά την 

επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων του, που 

προκύπτουν από κάθε σχετική έρευνα. 

2. Η ΕΗΔΕ του ΙΠ είναι η μονή υπεύθυνη για να αποφασίσει αν 

οποιοδήποτε θέμα εμπίπτει ή όχι στις αρμοδιότητές της. 

3. Όλα τα μέλη του ΙΠ οφείλουν να συνδράμουν την Επιτροπή στο 

έργο της. 

4. Η ΕΗΔΕ εισηγείται στην Επιτροπή Ερευνών του ΙΠ την 

αναστολή ενός ερευνητικού έργου, εφόσον υπάρχει παράβαση 

της νομοθεσίας και του Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας της 

Έρευνας του ΙΠ. 

5. H ΕΗΔΕ μπορεί να παρέχει επιστημονική γνώμη-εισήγηση 

στην Επιτροπή Ερευνών του ΙΠ σε θέματα αρμοδιότητάς της, σε 

περίπτωση που της ζητηθεί. 

6. Αν η νομοθεσία προβλέπει έγκριση ή αδειοδότηση του έργου 

από άλλη αρμόδια δημόσια υπηρεσία, διοικητικό όργανο ή 

ανεξάρτητη διοικητική Αρχή, η σχετική απόφαση της ΕΗΔΕ δεν 

υποκαθιστά την εν λόγω έγκριση ή αδειοδότηση. 

7. H ΕΗΔΕ αναλαμβάνει πρωτοβουλίες με σκοπό την επιμόρφωση 

σε θέματα ηθικής και δεοντολογίας της έρευνας που 

απευθύνονται στο επιστημονικό προσωπικό, στο διοικητικό 

προσωπικό στις/στους φοιτήτριες/φοιτητές και στις/στους 

υποψήφιες/υποψήφιους διδάκτορες του ΙΠ. 

8. Οι αποφάσεις της ΕΗΔΕ είναι δεσμευτικές για το ΙΠ. 

 

Άρθρο 5. Λειτουργία της ΕΗΔΕ 

1. Η ΕΗΔΕ του ΙΠ συνεδριάζει τακτικά μία (1) φορά το μήνα και 

εκτάκτως όποτε ζητηθεί αυτό από την/τον Πρόεδρό της ή 

την/τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών του ΙΠ. 

2. Η/Ο Πρόεδρος της ΕΗΔΕ έχει την ευθύνη για την εύρυθμη 

λειτουργία της Επιτροπής και συγκαλεί και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις της. Η/Ο Αντιπρόεδρος ασκεί τα καθήκοντα 

της/του Προέδρου σε περίπτωση κωλύματος της/του 

τελευταίας/ου. Μπορεί, επίσης, να της/του ζητηθεί από την/τον 

Πρόεδρο να ασκήσει συμπληρωματικά καθήκοντα, όπως την 

εποπτεία μέρους της ημερησίας διάταξης. 
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3. Η ΕΗΔΕ βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τρία (3) 

τουλάχιστον μέλη της, αν είναι πενταμελής, ή τέσσερα (4) 

τουλάχιστον μέλη της, αν είναι επταμελής, 

συμπεριλαμβανομένης/ου της/του Προέδρου ή της/του 

Αντιπροέδρου της, καθώς και ενός (1) από τα μέλη της που δεν 

ανήκουν στο ΙΠ και αποφασίζει με πλειοψηφία των παρόντων 

μελών. 

4. Σε περίπτωση κωλύματος συμμετοχής τακτικού μέλους της 

Επιτροπής, πρέπει να ειδοποιείται από τη Γραμματεία το 

αναπληρωματικό μέλος. 

5. Οι συνεδριάσεις της ΕΗΔΕ μπορεί να γίνονται και εξ 

αποστάσεως με ηλεκτρονικά μέσα. 

6. Τα μέλη λαμβάνουν πρόσκληση και όλα τα σχετικά προς 

συζήτηση αρχεία πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

αναφέρονται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όπως αυτά 

καθορίζονται από την/τον Πρόεδρο. Θέμα εκτός ημερήσιας 

διάταξης δύναται να συζητηθεί, εάν συμφωνήσουν όλα τα 

παριστάμενα μέλη. 

7. Τα μέλη της ΕΗΔΕ δεν δικαιούνται αμοιβή ή άλλη αποζημίωση 

για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις της. 

8. Η ΕΗΔΕ υποστηρίζεται γραμματειακά από την Μ.Ο.Δ.Υ. του 

Ε.Λ.Κ.Ε. Ι.Π.. 

9. Προς διευκόλυνση του έργου της, η ΕΗΔΕ μπορεί να 

συνεργάζεται με την Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και κάθε άλλη 

αρμόδια αρχή για θέματα σχετικά με τις αρμοδιότητές της. 

 

Άρθρο 6. Ασυμβίβαστο 

1. Η ιδιότητα του μέλους της ΕΗΔΕ είναι ασυμβίβαστη με τις 

ιδιότητες της/του Πρύτανη, της/του Αντιπρύτανη και της/του 

Κοσμήτορα, καθώς και μέλους της Επιτροπής Ερευνών ή 

Προέδρου Τμήματος του Ι.Π.. 

 

Άρθρο 7. Υποβολή Ερευνητικών Έργων 

1. Η πρόταση ερευνητικού έργου, που υποβάλλεται για έγκριση 

από την ΕΗΔΕ του Ι.Π., πρέπει να περιλαμβάνει: 

(i) αίτηση προς την ΕΗΔΕ, 

(ii) ερωτηματολόγιο έγκρισης από την ΕΗΔΕ, 

(iii) μεθοδολογία της έρευνας/ερευνητικό πρωτόκολλο 

(αν προβλέπεται), 
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(iv) κατάλληλο διαμορφωμένο για τους σκοπούς της 

έρευνας έντυπο συγκατάθεσης (αν προβλέπεται), 

(v) λοιπές εγκρίσεις από αρμόδιες αρχές (αν 

απαιτούνται). 

2. Η αίτηση και τα συνοδευτικά έγγραφα υποβάλλονται από τον 

επιστημονικό υπεύθυνο του έργου: 

 ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτυακού τόπου της ΕΗΔΕ, είτε 

 ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ethics@ionio.gr, είτε 

 αυτοπροσώπως στα γραφεία της Επιτροπής Ερευνών του 

Ι.Π., στη γραμματεία της ΕΗΔΕ. 

3. Αν πρόκειται για πτυχιακή / μεταπτυχιακή εργασία ή 

διδακτορική διατριβή, η αίτηση υποβάλλεται από την/τον 

επιβλέπουσα/οντα Καθηγήτρια/τή. 

4. Η/Ο γραμματέας της ΕΗΔΕ ελέγχει εάν η αίτηση που 

υποβάλλεται είναι πλήρης. Σε περίπτωση που είναι ελλιπής, 

γίνεται η κατάλληλη σύσταση στην/ον αιτούσα/ούντα, ώστε να 

γίνουν οι απαιτούμενες βελτιώσεις. Για να δοθεί αριθμός 

πρωτοκόλλου στην αίτηση, πρέπει να είναι πλήρης. 

5. Η/Ο Πρόεδρος της ΕΗΔΕ ορίζει εισηγητή για κάθε αίτηση που 

υποβάλλεται, κατά προτεραιότητα μέλος της ΕΗΔΕ, ανάλογα 

με το επιστημονικό αντικείμενο του ερευνητικού έργου. Αν το 

γνωστικό αντικείμενο του έργου δεν μπορεί να καλυφθεί από 

τα μέλη της ΕΗΔΕ, ορίζεται εξωτερικός εμπειρογνώμονας, ο 

οποίος γνωμοδοτεί. 

6. Τα μέλη της ΕΗΔΕ, μόλις λάβουν γνώση της ερευνητικής 

πρότασης, οφείλουν να ενημερώσουν την/τον Πρόεδρο και 

την/τον Γραμματέα, εάν υφίσταται περίπτωση σύγκρουσης 

συμφερόντων, η οποία εμποδίζει τη συμμετοχή τους στην 

αξιολόγησή της. 

 

Άρθρο 8. Διαδικασία Λήψης Αποφάσεων 

1. Η/Ο εισηγήτρια/τής αποστέλλει την εισήγησή της/του, η οποία 

πρέπει να περιέχει να αξιολογεί αν το εν λόγω έργο συνάδει με 

τις παραδεδεγμένες θεμελιώδεις αρχές ηθικής και 

δεοντολογίας της έρευνας και με τη σχετική διεθνή, ευρωπαϊκή 

και εθνική νομοθεσία. 

2. Τα ενδεχόμενα της εισήγησης είναι: 

mailto:ethics@ionio.gr
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 Η πρόταση συμμορφώνεται με τις αρχές ηθικής και 

δεοντολογίας της έρευνας και με τη σχετική νομοθεσία, 

οπότε εγκρίνεται. 

 Η πρόταση εγείρει ηθικά/δεοντολογικά ζητήματα, οπότε 

διατυπώνονται συστάσεις, προκειμένου να αναθεωρηθεί η 

ερευνητική πρόταση. 

 Επιβάλλεται να δοθούν περαιτέρω διευκρινίσεις. 

3. Η ΕΗΔΕ αποφασίζει μέσα σε χρονικό διάστημα που δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τις δεκαπέντε (15) ημέρες από την υποβολή της 

αίτησης και όλων των απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων. 

Αν παρέλθει το χρονικό διάστημα των δεκαπέντε (15) ημερών, 

χωρίς η ΕΗΔΕ να λάβει απόφαση για το αίτημα, η αίτηση 

θεωρείται εγκεκριμένη. 

3. Σε περίπτωση που η ΕΗΔΕ το κρίνει αναγκαίο, μπορεί να 

προσκαλέσει την/τον υπεύθυνη/ο ερευνήτρια/τή για την 

παρουσίαση του ερευνητικού πρωτοκόλλου ή την παροχή 

διευκρινίσεων. 

4. Η απόφαση της ΕΗΔΕ λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η 

ψήφος της/του Προέδρου. Η ψηφοφορία είναι φανερή. 

5. Η απόφαση της ΕΗΔΕ πρέπει να περιλαμβάνει: 

(i) τον τίτλο της ερευνητικής πρότασης ή της πτυχιακής 

/ μεταπτυχιακής εργασίας / διδακτορικής διατριβής, 

(ii) την/ον επιστημονικά υπεύθυνη/ο του ερευνητικού 

έργου ή την/ον επιβλέπουσα/οντα Kαθηγήτρια/τή, 

(iii) την ημερομηνία λήψης της απόφασης, 

(iv) τον αριθμό πρωτοκόλλου, 

(v) αιτιολόγηση της απόφασης, 

(vi) την/ον εισηγήτρια/ή και 

(vii) σε περίπτωση υποχρεώσεων, όπως υποβολή 

περιοδικών ή εφάπαξ εκθέσεων, την απαρίθμησή 

τους. 

6. Η απόφαση της ΕΗΔΕ γίνεται γνωστή στην/ον αιτούσα/ούντα 

σε χρονικό διάστημα τριών (3) εργάσιμων ημερών από τη 

ημέρα λήψης. Οι αποφάσεις της ΕΗΔΕ είναι δεσμευτικές για 

τις/τους ερευνήτριες/τές και το ΙΠ. 
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7. Σε περίπτωση καταγγελίας για ένα ερευνητικό έργο, η ΕΗΔΕ 

αποφασίζει το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από 

την υποβολή της καταγγελίας. Αν μέσα στην προθεσμία αυτή 

δεν εκδοθεί απόφαση, η καταγγελία θεωρείται ότι έχει 

απορριφθεί. Αν η ΕΗΔΕ θεωρεί ότι η καταγγελία είναι βάσιμη, 

ενημερώνει την Επιτροπή Ερευνών του ΙΠ. 

 

Άρθρο 9. Υποβολή Αίτησης Θεραπείας 

1. Κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να καταθέσει, ενώπιον της ΕΗΔΕ, 

μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την έκδοση της απόφασης, 

αίτηση θεραπείας κατά των συστάσεων της. Επιτροπής 

υποβάλλοντας νέα στοιχεία. Για την εξέταση της αίτησης 

θεραπείας, η ΕΗΔΕ ζητά τη γνώμη της Εθνικής Επιτροπής 

Βιοηθικής, η οποία οφείλει να τη διατυπώσει μέσα σε 

δεκαπέντε (15) ημέρες. Εάν η Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής δεν 

διατυπώσει γνώμη μέσα στην ανωτέρω προθεσμία, η ΕΗΔΕ 

προχωρεί στην εξέταση της αίτησης θεραπείας χωρίς τη γνώμη 

της Εθνικής Επιτροπής Βιοηθικής. 

 

Άρθρο 10.Σύγκρουση Συμφερόντων 

1. Μέλος της ΕΗΔΕ έχει κώλυμα συμμετοχής στη συνεδρίαση σε 

κάθε περίπτωση κατά την οποία μπορεί να προκύψει 

σύγκρουση συμφερόντων. Σύγκρουση συμφερόντων προκύπτει 

όταν μέλος της ΕΗΔΕ έχει συμφέρον το οποίο μπορεί να 

επηρεάσει ή φαίνεται να επηρεάζει την αμερόληπτη και 

αντικειμενική εκτέλεση των καθηκόντων του. Ως τέτοιο νοείται 

οποιοδήποτε πιθανό πλεονέκτημα υπέρ του ιδίου ή της/του 

συζύγου της/του ή συγγενούς α’ βαθμού. Σε περίπτωση τέτοιου 

κωλύματος αναφορικά με συγκεκριμένη υπό αξιολόγηση 

πρόταση, το μέλος της ΕΗΔΕ ενημερώνει αμέσως την/τον 

Πρόεδρο, η/ο οποία/ος μεριμνά για την αντικατάστασή του από 

το αναπληρωματικό μέλος. Το συγκεκριμένο μέλος αποχωρεί 

από τη συνεδρίαση πριν από την έναρξη της συζήτησης. 

 

Άρθρο 11.Υποχρέωση Εχεμύθειας 

1. Τα μέλη της ΕΗΔΕ έχουν υποχρέωση τήρησης απόλυτης 

εχεμύθειας αναφορικά με οποιαδήποτε εμπιστευτική ή 
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απόρρητη πληροφορία ή προσωπικά δεδομένα χειρίζονται ή 

επεξεργάζονται ή περιέρχεται σε γνώση τους κατά την άσκηση 

των καθηκόντων τους ή επ’ ευκαιρία αυτών και της λήψης των 

κατάλληλων μέτρων προστασίας και ασφάλειας των 

πληροφοριών αυτών. Η υποχρέωση βαρύνει επίσης 

οποιαδήποτε / οποιονδήποτε εξωτερική/ό εμπειρογνώμονα ή 

εισηγήτρια/τή προσκληθεί για παροχή 

γνωμοδότησης/εισήγησης σχετικά με συγκεκριμένη ερευνητική 

πρόταση, την/τον γραμματέα της Επιτροπής καθώς και κάθε 

άλλο εμπλεκόμενο μέλος που ασκεί υποστηρικτικό έργο. Δεν 

επιτρέπεται η γνωστοποίηση με οποιονδήποτε τρόπο και η 

χρήση για προσωπικό όφελος ή για όφελος τρίτων 

εμπιστευτικών ή απόρρητων στοιχείων ή δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα που είναι προσιτά στα ανωτέρω άτομα 

λόγω των καθηκόντων τους ή επ’ ευκαιρία αυτών. 

 

Άρθρο 12.Τήρηση Αρχείου - Γραμματεία 

1. Η ΕΗΔΕ υποχρεούται να τηρεί ηλεκτρονικά αρχείο με τα 

ακόλουθα έγγραφα: 

(i) Το πρωτόκολλο εισερχόμενης και εξερχόμενης 

αλληλογραφίας. 

(ii) Τα βιογραφικά σημειώματα των μελών της 

Επιτροπής. 

(iii) Τα πρακτικά των συνεδριάσεων και ημερήσιες 

διατάξεις. 

(iv) Τις υποβαλλόμενες προς έγκριση αιτήσεις και τις 

αντίστοιχες αιτιολογημένες αποφάσεις. 

(v) Τα εγκριθέντα ερευνητικά πρωτόκολλα και τα 

συνοδευτικά έγγραφα. 

(vi) Τα αντίγραφα της αλληλογραφίας μεταξύ της ΕΗΔΕ 

και των ερευνητριών/τών. 

2. Η συλλογή, επεξεργασία και τήρηση σε αρχείο προσωπικών 

δεδομένων γίνεται σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία περί 

προστασίας του ατόμου από την επεξεργασία προσωπικών 

δεδομένων του, με έμφαση στις αρχές ασφάλειας των 

συστημάτων επεξεργασίας και φύλαξης προσωπικών 
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δεδομένων και σε συμμόρφωση με τις εγκεκριμένες πολιτικές 

και οδηγίες που εκδίδει το Ιόνιο Πανεπιστήμιο. 

3. Οι συνθήκες φύλαξης πρέπει να εγγυώνται την προστασία του 

απορρήτου. Τα μέλη της γραμματείας πρέπει να τηρούν και να 

χειρίζονται ως εμπιστευτικές όλες τις πληροφορίες και τα 

έγγραφα που σχετίζονται με τα αιτήματα που έχουν 

παραπεμφθεί σε αυτήν, και να μην αποκαλύπτουν τις 

πληροφορίες ή τα έγγραφα σε τρίτους. 

 

Άρθρο 13.Βασικές Αρχές της Ηθικής & της Δεοντολογίας της Έρευνας 

1. Η έρευνα διεξάγεται για την προαγωγή της επιστημονικής 

γνώσης. Ο τρόπος διεξαγωγής της πρέπει να διέπεται από 

διαχρονικές αρχές, όπως ο σεβασμός στην επιστημονική 

αλήθεια, στην ακαδημαϊκή ελευθερία, στην αξία του 

ανθρώπου, του φυσικού και του πολιτιστικού περιβάλλοντος, 

στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια, στην πνευματική ιδιοκτησία και 

στα προσωπικά δεδομένα. 

2. Η έρευνα πρέπει να διεξάγεται ελεύθερα, ανεμπόδιστα και 

χωρίς εξαρτήσεις ή σκοπιμότητες. Η ανεξαρτησία της έρευνας 

είναι ατομικό δικαίωμα των ερευνητριών/ών, καθώς και 

δημόσιο αγαθό στην υπηρεσία του κοινωνικού συνόλου. 

 

Άρθρο 14.Όροι & Προϋποθέσεις της Έρευνας 

1. Κατά την ερευνητική διαδικασία oι ερευνήτριες/τές του ΙΠ 

πρέπει να: 

 Έχουν λάβει από τους αρμόδιους φορείς τις απαιτούμενες 

άδειες για τη διεξαγωγή της συγκεκριμένης έρευνας, 

χωρίς αυτό να υποκαθιστά την υποχρέωση υποβολής 

επίσημου αιτήματος έγκρισης του ερευνητικού 

προγράμματος από την ΕΗΔΕ του ΙΠ, όπου απαιτείται. 

 Τηρούν την ισχύουσα εθνική, ευρωπαϊκή και διεθνή 

νομοθεσία, όλες τις βασικές αρχές ηθικής και 

δεοντολογίας και τους ειδικότερους κανόνες του κλάδου 

τους. 

 Δημοσιοποιούν τις πηγές χρηματοδότησης της 

ερευνητικής τους δραστηριότητας και να μη δέχονται 
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όρους που διακυβεύουν την ερευνητική ελευθερία και 

αυτονομία. 

 Διασφαλίζουν τα συμφέροντα του κοινωνικού συνόλου, 

καθώς η επιστημονική έρευνα δεν αναιρεί την ανάγκη 

σεβασμού των θεμελιωδών ανθρωπίνων δικαιωμάτων και 

ελευθεριών. 

 Σέβονται τα δικαιώματα των συνεργατών τους, χωρίς 

καμία μορφή άμεσης ή έμμεσης διάκρισης, η οποία να 

οφείλεται σε φυλετικά, εθνικά και πολιτιστικά 

χαρακτηριστικά, στη γλώσσα, το φύλο και το γενετήσιο 

προσανατολισμό, τις θρησκευτικές, πολιτικές και 

φιλοσοφικές πεποιθήσεις, την ιδιωτική ζωή, την υγεία και 

σωματική ικανότητα, καθώς και την οικονομική ή 

κοινωνική κατάσταση. 

 Σέβονται τα δικαιώματα και τις ελευθερίες των προσώπων 

με τα οποία συνεργάζονται, απορρίπτοντας οποιασδήποτε 

μορφής εξαπάτηση ή εξαναγκασμό. Αντίστοιχος 

σεβασμός πρέπει να επιδεικνύεται ως προς το φυσικό και 

το πολιτιστικό περιβάλλον. 
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