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Περί του Γραφείου...

Η πράξη με τίτλο «Γραφείο Διασύνδεσης του Ιονίου Πανεπιστημίου» (MIS 299920) εκτελείται στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» (Ε.Π.Ε.Δ.Β.Μ.) 
του ΕΣΠΑ (2007-2013) -  «Άξονας Προτεραιότητας 4: Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής 
επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με 
την αγορά εργασίας στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης», το οποίο συγχρηματοδοτείται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από εθνικούς πόρους.

Βασικός στόχος του Γραφείου Διασύνδεσης είναι να αποτελέσει αρωγό στοιχείο στο σχεδιασμό 
και στην υλοποίηση της γενικότερης εκπαιδευτικής και επαγγελματικής σταδιοδρομίας όλων των 
φοιτητών και αποφοίτων των Τμημάτων του Ιονίου Πανεπιστημίου.

Οι Υπηρεσίες του Γραφείου παρέχονται στους δικαιούχους εντελώς δωρεάν μέσω των Τμημάτων 
Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας και Πληροφόρησης ενώ το Γραφείο Διασύνδεσης διατηρεί 
ιστοσελίδα, οργανώνει βιωματικά εργαστήρια και εκπαιδευτικά σεμινάρια, συντονίζει δίκτυα 
συμβουλευτικής και επαγγελματικής πληροφόρησης και μεριμνά για τις κοινωνικά ευπαθείς 
ομάδες των Δικαιούχων του. 

Ενημέρωση για τις Δομές Απασχόλησης και
Σταδιοδρομίας στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο

Φεστιβάλ Δ.Α.ΣΤΑ. Ιονίου Πανεπιστημίου

Η Δομή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (Δ.Α.ΣΤΑ.) του Ιονίου 
Πανεπιστημίου διοργάνωσε το 1ο Φεστιβάλ με θέμα «Σπουδάζω – 
Καινοτομώ – Επιχειρώ» από 9 έως 13 Ιουλίου 2012 στην Κέρκυρα.

Το φεστιβάλ έγινε στη θέση του θερινού σχολείου που είχε 
ανακοινωθεί για την ίδια εβδομάδα. Η Δ.Α.ΣΤΑ. αποφάσισε να 
διευρύνει τη θεματολογία των εκδηλώσεων και να παρουσιάσει για 
πρώτη φορά ένα πλέγμα δράσεων που να αναδεικνύουν τις διεξόδους 
και ευκαιρίες των φοιτητών/ μελλοντικών αποφοίτων για περαιτέρω 
σπουδές, καινοτόμα επιχειρηματικότητα και απασχόληση και 
σταδιοδρομία.

Το  πρόγραμμα του φεστιβάλ καθώς και τις παρουσιάσεις των ομιλητών μπορεί κανείς να δει στη 
διεύθυνση http://dasta.ionio.gr/index.php/events/festival

http://dasta.ionio.gr/index.php/events/festival
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Ανακοίνωση Προκήρυξης ΙΚΥ για υποτροφίες διδακτορικής διατριβής

Το Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών προκηρύσσει 
διαγωνισμό για τη χορήγηση δεκαεπτά (17)
θέσεων υποτροφιών από τα έσοδα του 
κληροδοτήματος «Νικ. Δ. Χρυσοβέργης» κατά το 
ακαδημαϊκό έτος 2012-2013. Συγκεκριμένα, το Ι.Κ.Υ. θα χορηγήσει πέντε (5) υποτροφίες για 
εκπόνηση διδακτορικής διατριβής στο εξωτερικό και δώδεκα (12) υποτροφίες για εκπόνηση 
διδακτορικής διατριβής στην Ελλάδα. 

H προθεσμία υποβολής αιτήσεων λήγει στις 15 Ιανουαρίου 2013.

Το πλήρες κείμενο της προκήρυξης, στο οποίο περιλαμβάνεται το αναλυτικό πρόγραμμα 
διεξαγωγής των διαγωνισμών, η αίτηση υποψηφιότητας και η ύλη των εξετάσεων διατίθενται στα 
γραφεία του Ι.Κ.Υ. (Λεωφ. Εθνικής Αντιστάσεως 41, Νέα Ιωνία, τ.κ. 14234) και στο διαδικτυακό 
τόπο www.iky.gr.

Περισσότερες πληροφορίες: Τμήμα Διαγωνισμών - τηλέφωνα 210-3726394, 210-3726346 και 210-3726395

Υποτροφίες...

aaaa
Πρόγραμμα Υποτροφιών Μεταπτυχιακών Σπουδών Εξωτερικού από το Ίδρυμα Προποντίς

Το Ίδρυμα προκηρύσσει το 14o πρόγραμμα 
χορήγησης υποτροφιών για τις Επιστήμες, με 
ημερομηνία έναρξης την 2α Δεκεμβρίου 2012.

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μεταπτυχιακές σπουδές στους παρακάτω κλάδους: Ναυτιλιακές 
Σπουδές, Ναυτικό Δίκαιο, Ναυπηγική και Ναυτική Μηχανολογία, Οικονομικές, Επιστήμες, Νομική, 
Μαθηματικά, Πληροφορική. Οι υποψήφιοι για σπουδές εκτός Ευρώπης θα πρέπει να 
δικαιολογούν απόλυτα το κριτήριο της επιλογής τους, ως προς το, συγκριτικά με την Ευρώπη, 
προσφερόμενο επίπεδο σπουδών στον συγκεκριμένο κλάδο. Το πρόγραμμα αφορά: 

1) Υποτροφίες για σπουδές σε προδιδακτορικό επίπεδο αποκλειστικά στο εξωτερικό διάρκειας 
έως 24 μηνών ( Master, DEA, ως αυτοτελές δίπλωμα για τους υποψήφιους που δεν αποσκοπούν 
σε διδακτορικές σπουδές , ή ισότιμο δίπλωμα αυτών). Απευθύνονται σε υποψηφίους, οι οποίοι 
επιδιώκουν Μεταπτυχιακή γενική ή ειδική κατάρτιση και Μετεκπαίδευση εκτός Ελλάδος. 
2) Υποτροφίες για σπουδές σε Διδακτορικό επίπεδο ( PhD, Doctorat, κλπ.) διάρκειας μέχρι 24 
μηνών με δυνατότητα επέκτασης μέχρι 36 μήνες κατ' ανώτατο όριο στο εξωτερικό. 

Οι αιτήσεις θα πρέπει να περιέχουν τα στοιχεία αυτά που στοιχειοθετούν την ικανότητα του 
υποψηφίου για την πραγματοποίηση πρωτότυπης έρευνας, πάνω σε συγκεκριμένο θέμα ή 
γνωστικό αντικείμενο. Οι υποτροφίες αυτές απευθύνονται μόνον σε υποψηφίους με σαφή 
προσανατολισμό στην ακαδημαϊκή και ερευνητική σταδιοδρομία. 

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής δικαιολογητικών: 08.02.2013

Περισσότερες πληροφορίες: http://www.propondis.gr/gr/html/programs/default.htm και 
http://www.propondis.gr/gr/html/programs/dikaiologitika.htm.

http://www.iky.gr/
http://www.propondis.gr/gr/html/programs/default.htm
http://www.propondis.gr/gr/html/programs/dikaiologitika.htm
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Υποτροφίες FULBRIGHT για το ακαδημαϊκό έτος 2013-2014 για Έλληνες πολίτες 
(ακαδημαϊκούς/ερευνητές, καλλιτέχνες, φοιτητές, καθηγητές στην δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση)

Ανακοινώθηκε ο νέος κύκλος υποτροφιών του Ιδρύματος Fulbright για το ακαδημαϊκό 
έτος 2013-2014 και να ζητήσω τη βοήθειά σας στην προώθηση των προκηρύξεων για 
τα νέα προγράμματα υποτροφιών για Έλληνες πολίτες, καθηγητές/ερευνητές, 
μεταπτυχιακούς φοιτητές, εκπαιδευτικούς και καλλιτέχνες που αφορούν σπουδές, 
διαλέξεις, επιμορφωτικά προγράμματα και έρευνα στις Ηνωμένες Πολιτείες της 
Αμερικής.

Περισσότερες πληροφορίες και αιτήσεις: κα Τατιάνα Χατζηεμμανουήλ, Υπεύθυνη του Ελληνικού 
Προγράμματος/Σύμβουλο Υποτροφιών. Ώρες 10.00 – 14.30 (εκτός Τετάρτης) 210-7241811-2 (εσωτ. 3) - 
greekprogram@fulbright.gr  και  www.fulbright.gr.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Fulbright Schuman ΓΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ

Εγγραφή: Δευτέρα 1 Οκτωβρίου 2012 έως Παρασκευή 1 Φεβρουαρίου 2013.
Καταληκτική Ημερομηνία Υποβολής Ηλεκτρονικής Αίτησης: Παρασκευή 1 Μαρτίου 
2013.

Αίτηση μπορούν να υποβάλουν καθηγητές κάτοχοι διδακτορικού τίτλου ή/και 
ερευνητές/φοιτητές κατά τη διάρκεια των διδακτορικών τους σπουδών σε 
επιστημονικούς κλάδους που έχουν σχέση με EU affairs ή US-EU relations για 
διαλέξεις ή/και για να κάνουν έρευνα σε πανεπιστήμια ή ερευνητικά κέντρα των 
Ηνωμένων Πολιτειών µε τα οποία έχουν ήδη εξασφαλίσει συνεργασία. Επίσης 
επαγγελματίες σε θέσεις διοικητικής διεθνούς εκπαίδευσης. Οι υποτροφίες, ανάλογα 
με τη κατηγορία, έχουν διάρκεια από δύο, τρεις, ή έξι μήνες (το λιγότερο) έως εννέα 
μήνες (το μέγιστο). 

Περισσότερες πληροφορίες: 
http://www.fulbright.be/fulbright-awards/fulbright-schuman/grants-eu-citizens/

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΓΙΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ

Εγγραφή: Πέμπτη 11 Οκτωβρίου 2012 έως Παρασκευή 18 Ιανουαρίου 2013
Καταληκτική Ημερομηνία Υποβολής Ηλεκτρονικής Αίτησης: Παρασκευή 8 
Φεβρουαρίου 2013.

Αίτηση μπορούν να υποβάλουν αριστούχοι φοιτητές αναγνωρισμένων Ελληνικών 
πανεπιστημίων. Υποτροφίες διάρκειας ενός έτους για μεταπτυχιακές σπουδές στις 
Ηνωμένες Πολιτείες χορηγούνται στους περισσότερους επιστημονικούς κλάδους. 
Προτεραιότητα δίνεται στους κλάδους των Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών

mailto:greekprogram@fulbright.gr
http://www.fulbright.gr/
http://www.fulbright.be/fulbright-awards/fulbright-schuman/grants-eu-citizens/
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΓΙΑ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΕΣ

Εγγραφή: Τετάρτη 16 Ιανουαρίου 2013 έως Δευτέρα 18 Φεβρουαρίου 2013
Καταληκτική Ημερομηνία Υποβολής Ηλεκτρονικής Αίτησης: Τρίτη 19 Μαρτίου 2013.

Αίτηση μπορούν να υποβάλλουν καλλιτέχνες στους τομείς των καλών τεχνών, 
δημιουργικής γραφής, μουσική, χορό, θέατρο, κινηματογράφο, visual and digital arts. 
Το Ίδρυμα δίνει έμφαση σε πρωτοποριακές προτάσεις οι οποίες θα έχουν τη 
δυνατότητα εξέλιξης σε μελλοντικές συνεργασίες μεταξύ της Ελλάδος και των Η.Π.Α. 

Περισσότερες πληροφορίες: http://www.fulbright.gr/greek_art.html

SALZBURG SEMINAR

Υποβολή αιτήσεων όλο το χρόνο

Τα σεµινάρια απευθύνονται σε επαγγελματίες των πολιτικών, κοινωνικών και 
πολιτιστικών επιστηµών. Το Σεµινάριο του Ζάλτσµπουργκ, ένα από τα σπουδαιότερα 
διεθνή εκπαιδευτικά κέντρα του κόσµου, είναι αφιερωμένο στην προώθηση της 
ανταλλαγής σε ακαδημαϊκό και διαπολιτισμικό περιβάλλον. Χορηγούνται 
περιορισμένες σε αριθµό υποτροφίες για την παρακολούθηση σεμιναρίων µίας 
εβδομάδας στο Ζάλτσµπουργκ της Αυστρίας. 

Περισσότερες πληροφορίες: http://www.salzburgglobal.org/current/calendar-b.cfm?year=2012 

 Επιστηµών, µε έµφαση στις ∆ιεθνείς Σχέσεις, στις Ελληνο-Αµερικανικές Σχέσεις, στις 
Πολιτικές Επιστήµες, στα Νοµικά, στη Βιβλιοθηκονοµία, στην Ιστορία της Τέχνης και 
του Πολιτισμού, στη Νεότερη και Σύγχρονη Ιστορία, στα Παιδαγωγικά, στη ∆ηµόσια 
Δοίκηση, στις Περιβαλλοντολογικές Σπουδές, στις Θετικές Επιστήμες και τη 
Τεχνολογία, στη Δημοσιογραφία, στα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας, και στις 
Αμερικανικές Σπουδές, κ.λ.π. Για το 2013-2014 στον τομέα της Αρχιτεκτονικής θα 
γίνουν δεκτές αιτήσεις μόνο για μεταπτυχιακές σπουδές με έμφαση σε Urban 
Planning and/or Sustainable Architecture/Ecological Design. 

Περισσότερες πληροφορίες: http://www.fulbright.gr/greek_graduate.html

http://www.fulbright.gr/greek_art.html
http://www.salzburgglobal.org/current/calendar-b.cfm?year=2012
http://www.fulbright.gr/greek_graduate.html
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Πρόγραμμα Υποτροφιών Μεταπτυχιακών Σπουδών Εσωτερικού από το Ίδρυμα Προποντίς 

     Το Ίδρυμα προκηρύσσει το 14o πρόγραμμα χορήγησης
     υποτροφιών για τις Επιστήμες, με ημερομηνία έναρξης την
     2α Δεκεμβρίου 2012. 
     Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μεταπτυχιακές σπουδές στους
     παρακάτω κλάδους: Ναυτιλιακές Σπουδές, Ναυτικό Δίκαιο, 
     Ναυπηγική και Ναυτική Μηχανολογία, Οικονομικές, Επιστήμες, 

Νομική, Μαθηματικά, Πληροφορική. Το πρόγραμμα αφορά: 
- 1) Υποτροφίες για σπουδές σε προδιδακτορικό επίπεδο αποκλειστικά στο εσωτερικό διάρκειας 
έως 24 μηνών ( Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης ως αυτοτελές δίπλωμα για τους υποψήφιους 
που δεν αποσκοπούν σε διδακτορικές σπουδές , ή ισότιμο δίπλωμα αυτών). Απευθύνονται σε 
υποψηφίους, οι οποίοι επιδιώκουν Μεταπτυχιακή γενική ή ειδική κατάρτιση και Μετεκπαίδευση 
εντός Ελλάδος. 
- 2) Υποτροφίες για σπουδές σε Διδακτορικό επίπεδο ( PhD, Doctorat, κλπ.) διάρκειας μέχρι 24 
μηνών με δυνατότητα επέκτασης μέχρι 36 μήνες κατ' ανώτατο όριο στο εσωτερικό. 

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής δικαιολογητικών: 08.02.2013

Περισσότερες πληροφορίες: http://www.propondis.gr/gr/html/programs/esoterikou.htm και 
http://www.propondis.gr/gr/html/programs/dikaiologitika.htm.

Προκήρυξη Εισαγωγής στο ΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη (Executive MBA)» του 
Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδας

Η Σχολή Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) καλεί τους 
ενδιαφερόμενους να υποβάλουν υποψηφιότητα για την παρακολούθηση του Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στο αντικείμενο «Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη» 
(Executive ΜΒΑ) για το Ακαδημαϊκό έτος 2012-2013. Η διδασκαλία των μαθημάτων των 
Προγραμμάτων Σπουδών γίνεται αποκλειστικά στην αγγλική γλώσσα.

Οι μεταπτυχιακές σπουδές στο παραπάνω Π.Μ.Σ. οδηγούν στη λήψη Μεταπτυχιακού Διπλώματος 
Ειδίκευσης (Μ.Δ.Ε.) μετά από διετή κύκλο σπουδών.

Στα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος γίνονται 
δεκτοί, μετά από επιλογή, πτυχιούχοι Πανεπιστημίων της ημεδαπής ή ομοταγών 
αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδαπής καθώς και πτυχιούχοι τμημάτων Α.Τ.Ε.Ι. συναφούς 
γνωστικού αντικειμένου σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3391/2005, άρθρο 4 παρ. 2, όπως 
συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του αρ. 18 του ν. 3577/2007.

Μεταπτυχιακά...

http://www.propondis.gr/gr/html/programs/esoterikou.htm
http://www.propondis.gr/gr/html/programs/dikaiologitika.htm
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Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την εισαγωγή στο ΠΜΣ «Μεθοδολογία Κριτικής και 
Έκδοσης των Ιστορικών Πηγών» του Ιονίου Παν/μίου

Στο Τμήμα Ιστορίας του Ιονίου Πανεπιστημίου πρόκειται να 
λειτουργήσει από το εαρινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 
2012-2013 νέος κύκλος Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
με θέμα «Μεθοδολογία Κριτικής και Έκδοσης των Ιστορικών 
Πηγών».

Το Πρόγραμμα προτίθεται να δεχτεί μέχρι δεκαπέντε (15) 
μεταπτυχιακούς φοιτητές πρώτου κύκλου (Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης – Master).

Σημειώνεται ότι το συγκεκριμένο ΠΜΣ δεν απαιτεί την καταβολή 
διδάκτρων.

Το Πρόγραμμα είναι διαρκείας τεσσάρων εξαμήνων και σε αυτό 
δυνατότητα συμμετοχής έχουν πτυχιούχοι των Πανεπιστημιακών 
Τμημάτων Ιστορίας, Ιστορίας και Αρχαιολογίας (κατεύθυνση Ιστορίας), Ιστορίας και Εθνολογίας 
(κατεύθυνση Ιστορίας), Κοινωνικής Ανθρωπολογίας, Φιλολογίας, Αρχειονομίας και 
Βιβλιοθηκονομίας, καθώς και πτυχιούχοι Α.Τ.Ε.Ι. συναφούς γνωστικού αντικειμένου σύμφωνα με 
το άρθρο 105 παρ. 12γ του Ν. 2916/2001.

Καταληκτική ημερομηνία αποστολής δικαιολογητικών: Παρασκευή 18 Ιανουαρίου 2013

Περισσότερες Πληροφορίες: http://history.ionio.gr/postgraduate/methodology/call 

Το Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη» (Executive ΜΒΑ) έχει ως αντικείμενο την παροχή 
εκπαίδευσης μεταπτυχιακού επιπέδου στη Διοίκηση επιχειρήσεων και απευθύνεται κυρίως σε 
στελέχη επιχειρήσεων και οργανισμών που επιθυμούν να διευρύνουν την εξειδίκευσή τους στη 
διοίκηση επιχειρήσεων.

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν μέχρι τις 20 Ιανουαρίου 2013, (ή μέχρι την κάλυψη 
των θέσεων) στη Γραμματεία της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε.τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά.

Περισσότερες Πληροφορίες: http://www.econ.ihu.edu.gr/index.php/courses/executive-mba.html 

http://history.ionio.gr/postgraduate/methodology/call
http://www.econ.ihu.edu.gr/index.php/courses/executive-mba.html
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Η Σχολή Οικονομίας και Διοίκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) καλεί τους 
ενδιαφερόμενους να υποβάλουν υποψηφιότητα για την παρακολούθηση του Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) στο αντικείμενο «Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη» 
(Executive ΜΒΑ) για το ακαδημαϊκόέτος 2012-2013. Η διδασκαλία των μαθημάτων των 
Προγραμμάτων Σπουδών γίνεται αποκλειστικά στην αγγλική γλώσσα.

Οι μεταπτυχιακές σπουδές στο παραπάνω Π.Μ.Σ. οδηγούν στη λήψη Μεταπτυχιακού Διπλώματος 
Ειδίκευσης (Μ.Δ.Ε.) μετά απόδιετή κύκλο σπουδών.

Στα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος γίνονται 
δεκτοί, μετά απόεπιλογή, πτυχιούχοι Πανεπιστημίων της ημεδαπής ή ομοταγών 
αναγνωρισμένων ιδρυμάτων της αλλοδαπής καθώς και πτυχιούχοι τμημάτων Α.Τ.Ε.Ι. συναφούς 
γνωστικού αντικειμένου σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3391/2005, άρθρο 4 παρ. 2, όπως 
συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του αρ. 18 του ν. 3577/2007.

Το Π.Μ.Σ. «Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη» (Executive ΜΒΑ) έχει ως αντικείμενο την παροχή 
εκπαίδευσης μεταπτυχιακού επιπέδου στη Διοίκηση επιχειρήσεων και απευθύνεται κυρίως σε 
στελέχη επιχειρήσεων και οργανισμών που επιθυμούν να διευρύνουν την εξειδίκευσή τους στη 
διοίκηση επιχειρήσεων.

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν μέχρι τις 20 Ιανουαρίου 2013, (ή μέχρι την κάλυψη 
των θέσεων) στη Γραμματεία της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε.τα απαραίτητα 
δικαιολογητικά.

Περισσότερες Πληροφορίες: http://www.econ.ihu.edu.gr/index.php/courses/executive-mba.html

Προκήρυξη Εισαγωγής στο ΠΜΣ «Διοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη (Executive MBA)» του 
Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδας

http://www.econ.ihu.edu.gr/index.php/courses/executive-mba.html%20
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Διαγωνισμοί...

Το Τμήμα Βαλκανικών, Σλάβικων και Ανατολικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας σε 
συνεργασία με το Γενικό Προξενείο της Βουλγαρίας προκηρύσσει διαγωνισμό για τη συγγραφή 
εργασίας με θέμα: «Ελλάδα-Βουλγαρία: Ένας αιώνας διακρατικών σχέσεων». Στο διαγωνισμό 
μπορούν να λάβουν μέρος φοιτητές-τριες ελληνικών πανεπιστημίων και ΤΕΙ που βρίσκονται σε 
προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο.

Οι εργασίες πρέπει να έχουν έκταση 3-5000 λέξεις σε ελληνική ή αγγλική γλώσσα. Η προσέγγιση 
του θέματος μπορεί να γίνει από οποιοδήποτε επιστημονική σκοπιά, π.χ. της Πολιτικής 
Επιστήμης, της Οικονομίας (επιχειρήσεις, επενδύσεις, τραπεζικές συναλλαγές), της Ιστορίας 
(κοινωνική ιστορία, πολιτισμική ιστορία, πολιτισμός), της Κοινωνιολογίας, της Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας.

Το χρηματικό έπαθλο για τις 3 καλύτερες είναι: 1ο Βραβείο: 800 ευρώ, 2ο Βραβείο: 500 ευρώ, 3ο 
Βραβείο: 200 ευρώ.

Οι τρείς εργασίες οι οποίες θα βραβευθούν χρηματικά θα κληθούν να τα παρουσιαστούν 
δημόσια σε ημερίδα με τίτλο «Ελλάδα-Βουλγαρία: Ένας αιώνας διακρατικών σχέσεων» που θα 
διοργανωθεί στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας το Σεπτέμβριο του 2013 με συμμετοχή Ελλήνων και 
Βουλγάρων επιστημόνων.Η αποστολή των εργασιών θα πρέπει να γίνει ηλεκτρονικά μέχρι 30 
Μαΐου, 2013 στην παρακάτω διεύθυνση sfm@uom.gr

Περισσότερες πληροφορίες: http://www.uom.gr 

Προκήρυξη Φοιτητικού Διαγωνισμού με θέμα «Ελλάδα-Βουλγαρία: Ένας αιώνας διακρατικών 
σχέσεων» 

Διαγωνισμοί μουσικής σύνθεσης, φωτογραφίας, ταινίας μικρού μήκους, comics, Ποιήματος, 
Διηγήματος από τον Δήμο Καβάλας

Ο Δήμος Καβάλας με αφορμή τον εορτασμό των 100 χρόνων από την απελευθέρωση της πόλης (26 
Ιουνίου 1913) προκηρύσσει διαγωνισμούς 

- μουσικής σύνθεσης, - φωτογραφίας, 

- ταινίας μικρού μήκους, 

- comics, 

- Ποιήματος,

Καταληκτική ημερομηνία αποστολής των έργων ορίζεται η Δευτέρα 1 Απριλίου 2013 (σφραγίδα 
ταχυδρομείου ή κούριερ). Σε κάθε περίπτωση, οι φάκελοι πρέπει να έχουν παραληφθεί έως τη 
Δευτέρα 8 Απριλίου 2013. 

Για περισσότερες πληροφορίες http://www.kavala.gov.gr/web/guest/proks 

http://www.uom.gr/
http://www.kavala.gov.gr/web/guest/proks


4ο
 Ε

νη
με

ρω
τι

κό
 Δ

ελ
τί

ο 
Γρ

αφ
εί

ου
 Δ

ια
σύ

νδ
εσ

ης
ΙΟ

Ν
ΙΟ

 Π
ΑΝ

ΕΠ
ΙΣ

ΤΗ
Μ

ΙΟ
 >

10

19ος Economia Φοιτητικός Διαγωνισμός

Ο θεσμός του economia Πανελλήνιου Φοιτητικού Διαγωνισμού ξεκίνησε το 1994 με αφορμή τον εορτασμό, 
τότε, των 60 χρόνων έκδοσης του περιοδικού ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ. 

Ο 19ος Economia Φοιτητικός Διαγωνισμός με θέμα 

Τα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης στην οικονομία:

•Πώς ανταποκρίνονται στην απαίτηση της ανταγωνιστικότητας

•Ποιές αναπτυξιακές προοπτικές δημιουργούν

•Πώς βοηθούν στη διάδοση της καινοτομίας

προσφέρει την ευκαιρία σε φοιτητές να εκφράσουν τις απόψεις τους έξω από τα ακαδημαϊκά 
πλαίσια, σε θέματα που αγγίζουν την πράξη, να έρθουν σε άμεση επαφή με κορυφαίες 
επιχειρήσεις και να κερδίσουν σημαντικές επιβραβεύσεις.

Ο Διαγωνισμός τελεί υπό την αιγίδα της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας και του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών.

Αν είστε φοιτητής ή σπουδαστής οποιουδήποτε δημόσιου ή ιδιωτικού ιδρύματος τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης ή έχετε αποφοιτήσει μέσα στο 2012 τότε μπορείτε να συμμετέχετε στο διαγωνισμό. 
Επίσης, εργασίες μπορούν να υποβάλλουν Έλληνες φοιτητές που σπουδάζουν σε Πανεπιστήμια 
του εξωτερικού. Οι εργασίες μπορούν να είναι στα ελληνικά ή στα αγγλικά.

Κάθε φοιτητής ή σπουδαστής μπορεί να δώσει τη δική του/της πρωτότυπη ατομική εργασία. 
Επίσης, ναι, στο διαγωνισμό μπορούν να συμμετέχουν ομαδικές εργασίες με ομάδες 2-4 ατόμων.

Θα βραβευθούν 5 ατομικές και 5 ομαδικές εργασίες.

Η προθεσμία υποβολής των εργασιών λήγει στις 29 Μαρτίου 2013.

Περισσότερες Πληροφορίες: http://www.economia.gr/index.php?dispatch=pages.view&page_id=213&lc=1 

http://www.economia.gr/index.php?dispatch=pages.view&page_id=213&lc=1
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Η Υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας
γράφει...

Δεξιότητες Σταδιοδρομίας

“Αισθάνομαι ανεπαρκής σε σχέση με τα προσόντα μου, οι δεξιότητες που κατέχω δεν 
επαρκούν και δυσκολεύομαι να βρώ εργασία ή να αποδώσω σε αυτήν. Όλη αυτή η κατάσταση 
μου προκαλεί άγχος το οποίο δε μπορώ να μετριάσω με αποτέλεσμα να γίνομαι 
δυσλειτουργικός γενικότερα στη ζωή μου...”

“Σκέφτομαι διαρκώς ποιο θα πρέπει να είναι το επόμενο βήμα μου, προκειμένου να αποκτήσω 
τις απαραίτητες αυτές δεξιότητες που μπορούν να με οδηγήσουν σε καλύτερη επαγγελματική 
αποκατάσταση. Τα πράγματα όμως συνεχώς αλλάζουν και ποτέ δεν είμαι απόλυτα επαρκής για 
να αντεπεξέλθω στις εργασιακές απαιτήσεις...”

“Ο κόσμος της αγοράς εργασίας μεταβάλλεται με ρυθμούς που το μυαλό μου αδυνατεί να 
συλλάβει...νέες αρχές διέπουν τις επαγγελματικές δραστηριότητες! Και κανείς δεν μας 
ενημερώνει σχετικά, έγκαιρα και υπεύθυνα! Έτσι, μπαίνουμε στην αγορά εργασίας ανέτοιμοι 
να αντεπεξέλθουμε στις απαιτήσεις της...”

“Βρισκόμαστε σε περίοδο αβεβαιότητας. Συνεχώς αγωνιώ για το αύριο! Όχι μόνο για το 
επαγγελματικό μου μέλλον αλλά γενικότερα για τη ζωή μου...Βρισκόμαστε πια σε μια κοινωνία 
που χαρακτηρίζεται από ρευστότητα και πολυπλοκότητα κι αν δεν διαθέτεις αρκετή ευελιξία, 
δε μπορείς να ανταπεξέλθεις στις απαιτήσεις της...Τι μας επιφυλάσσει άραγε το μέλλον;”

Αγαπητοί φοιτητές και απόφοιτοι,

Τα παραπάνω ερωτήματα αποτελούν προβληματισμούς που εσείς οι ίδιοι έχετε κατά καιρούς 
εκφράσει σε τυχαίες ή οργανωμένες συναντήσεις μας και που πολύ επιτυχώς αποδίδουν την 
πραγματικότητα που αντιμετωπίζουν όλοι οι άνθρωποι στην εποχή μας.

Η παρουσίαση των Δεξιοτήτων Σταδιοδρομίας ίσως μειώσει το αίσθημα ανεπάρκειας και κατά 
συνέπεια απαλύνει την ματαιοδοξία σας σε σχέση με το επαγγελματικό μέλλον και γενικότερα 
τη ζωή σας.

Είναι σημαντικό να γνωρίζει κανείς ότι στην εποχή μας λαμβάνονται σημαντικά υπόψη 
δραστηριότητες που κατέχει ο υποψήφιος εργαζόμενος και οι οποίες αφορούν:

●την επιτυχημένη διεκπεραίωση εργασιών που μια επιχείρηση αναλαμβάνει (project) 

●την ικανότητα του ατόμου να εργάζεται αποδοτικά σε ομάδα, όποτε χρειαστεί (team work) 

●την αλληλοσυμπλήρωση εργασιακών καθηκόντων, όπου εμφανιστεί η ανάγκη (job 
enrichment) 

●την πολυειδίκευση (multiskilling) 

●την ικανότητα για επεξεργασία και ερμηνεία πληροφοριών 
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Οπότε, εάν είστε άτομο υπεύθυνο, που γνωρίζει πως να εργαστεί ομαδικά, αντιλαμβάνεται σε 
ποια σημεία μπορεί να συνεισφέρει σε σχέση με το ομαδικό έργο, διαθέτει αρκετές γνώσεις 
σε σχέση με το αντικείμενο εργασίας του και μπορεί να αξιοποιήσει τις πληροφορίες που 
δέχεται, έχετε ήδη κάποια θετικά στοιχεία που ανεξαρτήτως από τα πτυχία που διαθέτετε 
μπορούν να ορίσουν σε μεγάλο βαθμό την είσοδο ή την παραμονή σας σε έναν χώρο 
εργασίας!

Ας ρίξουμε όμως μια ματιά αναλυτικότερα στις κοινώς αποδεκτές Δεξιότητες Σταδιοδρομίας, 
οι οποίες σε συνδυασμό με τις παραπάνω δραστηριότητες στις οποίες ενδέχεται να είστε 
αποδοτικοί, μπορούν, πάντα με αρωγό την ικανότητά σας για προσωπική διαχείριση (self-
management), να σας καταστήσουν ισχυρούς ανταγωνιστές εργασιακών θέσεων.

Οι Δεξιότητες Σταδιοδρομίας μπορούν να ομαδοποιηθούν σε τρεις κατηγορίες:

●στις τεχνικές-επαγγελματικές δεξιότητες 

●στις “ευρωδεξιότητες” και στις κοινωνικές δεξιότητες

Στην πρώτη κατηγορία των τεχνικών-επαγγελματικών δεξιοτήτων περιλαμβάνονται για 
παράδειγμα η γνώση χρήσης Η/Υ, η ικανότητα αξιοποίησης νέων τεχνολογιών, η ικανότητα 
στην πρόσκτηση της πληροφορίας και τέλος οι λεγόμενες “οριζόντιες δεξιότητες”, οι οποίες 
απλούστατα αποτελούν τεχνικές ικανότητες που μπορούν να αξιοποιηθούν σε οποιαδήποτε 
θέση εργασίας.

Η δεύτερη κατηγορία είναι γνωστή με διάφορους τίτλους όπως “ευρωδεξιότητες”, διεθνή 
προσόντα” ή “διαπολιτισμικές δεξιότητες” και όπως οι όροι προδίδουν πρόκειται για το 
σύνολο των προσόντων που μπορούν να βοηθήσουν το άτομο να δράσει επαγγελματικά σε 
διεθνές επίπεδο.

Η τρίτη δε κατηγορία είναι και η σημαντικότερη, αφού σχετίζεται με τα προσωπικά 
χαρακτηριστικά του ατόμου, τα οποία διαδραματίζουν σαφώς το σημαντικότερο ρόλο σε ό, τι 
αφορά την ανταπόκριση του ατόμου στις απαιτήσεις ενός εργασιακού περιβάλλοντος. Οι 
κοινωνικές δεξιότητες είναι γνωστές και ως προσωπικές και διακρίνονται ενδεικτικά στις:

●νοητικές (ορθή κρίση, κριτική ανάλυση, γραπτή/προφορική επικοινωνία) 

●επιχειρηματικές (υπευθυνότητα, δημιουργικότητα, αυτοπεποίθηση, νεωτερισμός ) 

●προσωπικότητας, σε σχέση με το management (διαπραγμάτευση, αυτοδιαχείριση, ανάληψη 
ευθύνης) 

●διαπροσωπικές (συνεργατικότητα, συμμετοχικότητα, χειρισμός συγκρούσεων) 

Σαφώς, ένα άτομο είναι δύσκολο να συγκεντρώνει σε απόλυτα ικανοποιητικό βαθμό όλα τα 
παραπάνω χαρακτηριστικά, η αυτοαξιολόγησή σας όμως σε σχέση με αυτά που διαθέτετε κι 
αυτά που σκοπεύετε να αποκτήσετε μπορεί να αποτελέσει την αρχή ενός καλού πλάνου για τη 
βελτίωση της καταλληλότητάς σας σε σχέση με εργασιακές θέσεις που σας ενδιαφέρουν.

Είναι ιδιαίτερα βοηθητικό να θυμάστε ότι κάθε άνθρωπος εξελίσσεται καθημερινά μέσα από 
την εμπειρία, την απόκτηση νέων γνώσεων, την ανταλλαγή και αξιοποίηση της πληροφορίας, 
τη βελτίωση της αυτοεικόνας του και την ισχυροποίηση της αυτοπεποίθησής του. Οι θετικές 
σκέψεις και η θετική διάθεση, χωρίς βεβαίως μια εξωπραγματική και ωραιοποιημένη 
αντίληψη της πραγματικότητας, μπορούν να λειτουργήσουν μόνο υποστηρικτικά στις 
εκπαιδευτικές και επαγγελματικές σας προσπάθειες!

Διαβάστε επίσης νέα Χρήσιμα Κείμενα Συμβουλευτικής στη διεύθυνση 
http://www.dasta.ionio.gr/liaison/pages/symb_texts .

http://www.dasta.ionio.gr/liaison/pages/symb_texts
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Αξιολόγηση για τη λειτουργία της Υπηρεσίας κατά το 
ακαδημαϊκό έτος 2011-2012

Η Υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας του Γραφείου 
Διασύνδεσης διαμόρφωσε και αξιοποίησε Ερωτηματολόγιο το 
οποίο διατέθηκε σε δικαιούχους της ηλεκτρονικά αλλά και 
έντυπα κατά τους μήνες Ιούνιο και Ιούλιο του 2012(
http://dasta.ionio.gr/liaison/survey/).

Στόχος του ερωτηματολογίου ήταν η συγκέντρωση πληροφοριών σχετικά με τα αίτια για τα οποία 
ένα μέρος φοιτητών και αποφοίτων διστάζουν να απευθυνθούν στην Υπηρεσία, η διαπίστωση 
της  άποψή τους για αυτήν συνολικά αλλά και ειδικά, η έκφραση της γνώμης τους σχετικά με την 
αναγκαιότητα ύπαρξης και λειτουργίας της.

   Το Ερωτηματολόγιο Αξιολόγησης της Υπηρεσίας Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας συγκέντρωσε 
σημαντικές πληροφορίες σχετικά με το βαθμό ικανοποίησης των επωφελούμενων από την εν 
λόγω Υπηρεσία.  Συγκεκριμένα έγινε αισθητή η πεποίθηση των δικαιούχων σχετικά με την 
αναγκαιότητα ύπαρξης και λειτουργίας της Υπηρεσίας στα πλαίσια του Γραφείου Διασύνδεσης 
καθώς κατά την άποψή τους καταπιάνεται με αρκετά σημαντικά ζητήματα που αφορούν την 
εκπαιδευτική και επαγγελματική σταδιοδρομία του ατόμου ενώ παρέχει την υποστήριξή της σε 
ιδιαίτερα ικανοποιητικό βαθμό. Οι δικαιούχοι της Υπηρεσίας στρέφονται σε όλες τις δράσεις της 
δείχνοντας μια προτίμηση στην επιλογή για Ατομική Συμβουλευτική Συνάντηση αλλά και 
συμμετέχοντας στις Ομάδες των Εκπαιδευτικών Σεμιναρίων και των Βιωματικών Εργαστηρίων 
που επιμελείται η Υπηρεσία. Σε ό,τι αφορά δε τους λόγους για τους οποίους ορισμένοι δικαιούχοι 
δεν έχουν συμβουλευτεί ακόμα την Υπηρεσία φαίνεται πως η προβολή του Γραφείου 
Διασύνδεσης και της Υπηρεσίας Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας δεν έχει υπάρξει ως σήμερα κατά 
τη γνώμη τους επαρκής ενώ αρκετοί ανησυχούν για τη διασφάλιση των προσωπικών τους 
δεδομένων καθότι δε γνωρίζουν σχετικά με τον Κώδικα Δεοντολογίας στον οποίο το Γραφείο 
υπακούει.

Αξιολόγηση για τη λειτουργία της Υπηρεσίας κατά  το ακαδημαϊκό έτος 2012-2013

Η Υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας θεώρησε σκόπιμη την επεξεργασία του 
Ερωτηματολογίου προκειμένου να αξιοποιηθεί εκ νέου κατά το ακαδημαϊκό έτος 2012 -2013. Το 
νέο Ερωτηματολόγιο  διαμορφώθηκε με τέτοιο τρόπο ώστε να συγκεντρώσει πληροφορίες 
σχετικά με το βαθμό ικανοποίησης των δικαιούχων από την Υπηρεσία ως  δεύτερη φάση της 
μελέτης για την αυτοαξιολόγησή της. Έτσι, από Ιανουάριο έως και Μάρτιο του 2013, το 
Ερωτηματολόγιο θα υπάρχει αναρτημένο προς συμπλήρωση στην Ιστοσελίδα του Γραφείου 
Διασύνδεσης αλλά θα διατίθεται και σε έντυπη μορφή. Για την κατάθεση της άποψης σας σχετικά 
με την Υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας του Γραφείου, παρακαλούμε συμπληρώστε το 
Ερωτηματολόγιο.

Αξιολόγηση υπηρεσίας συμβουλευτικής σταδιοδρομίας Γραφείου Διασύνδεσης Ιονίου 
Πανεπιστημίου

http://dasta.ionio.gr/liaison/survey/
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Με αφορμή τα συμπεράσματα που 
διεξήγαγε η Υπηρεσία Συμβουλευτικής 
Σταδιοδρομίας σχετικά με τους βασικούς και 
συχνότερους λόγους για τους οποίους οι 
φοιτητές και οι απόφοιτοι Τμημάτων του Ι.Π. 
διατάζουν να απευθυνθούν στο Γραφείο 
Διασύνδεσης (άγνοια σχετικά με το τι είναι η 
Συμβουλευτική Σταδιοδρομίας /  ανησυχία 
σχετικά με τη διάρρευση των προσωπικών τους δεδομένων) και συγκεκριμένα στην Υπηρεσία 
Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας, η Υπηρεσία πήρε την πρωτοβουλία για την οργάνωση και 
υλοποίηση Συναντήσεων Ενημέρωσης ενδιαφερομένων. 

Ορίστηκαν τρεις Συναντήσεις Ενημέρωσης στις 29, 30 και 31 Οκτώβρη του 2012 στον φυσικό 
χώρο του Γραφείου,όπου συμμετείχαν φοιτητές όλων των  Τμημάτων του Ιδρύματος. 

Κατά τις Συναντήσεις Ενημέρωσης οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να μάθουν και να 
ρωτήσουν σχετικά με ζητήματα που αφορούσαν:

●Τον ρόλο του  Γραφείου Διασύνδεσης και τις Υπηρεσίες που το αποτελούν.

●Πώς μπορούν να αξιοποιήσουν την Ιστοσελίδα του Γραφείου Διασύνδεσης.

●Ποιος είναι ο Κώδικας Δεοντολογίας σύμφωνα με τον οποίο λειτουργεί.

●Πώς μπορεί η Υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας να διευκολύνει τη σταδιοδρομία 
φοιτητών και αποφοίτων

●Ποιες είναι οι κατηγορίες ζητημάτων στις οποίες η υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας  
μπορεί να στηρίξει τους δικαιούχους της

●Σε ποιο στάδιο επαγγελματικής ανάπτυξης βρίσκονται και τι σημαίνει αυτό για την ως τώρα 
σταδιοδρομία τους.

●Ποιες δράσεις πρόκειται να οργανώσει η Υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας κατά το 
τρέχον ακαδημαϊκό έτος (π. χ. βιωματικά εργαστήρια / εκπαιδευτικά σεμινάρια).

Ήταν ιδιαίτερα ευχάριστο και αισιόδοξο το γεγονός ότι μετά τις Συναντήσεις Ενημέρωσης οι 
δικαιούχοι που προσήλθαν προς εξυπηρέτηση στο Γραφείο Διασύνδεσης αυξήθηκαν ενώ η 
Υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας διαπραγματεύεται ολοένα περισσότερα ζητήματα 
εκπαιδευτικής και επαγγελματικής φύσεως μεμονωμένων περιπτώσεων, μέσα από τις Ατομικές 
Συναντήσεις Συμβουλευτικής αλλά και την Τηλε-Συμβουλευτική διαδικασία.

Οργάνωση και υλοποίηση συναντήσεων ενημέρωσης υπηρεσίας συμβουλευτικής 
σταδιοδρομίας



4ο
 Ε

νη
με

ρω
τι

κό
 Δ

ελ
τί

ο 
Γρ

αφ
εί

ου
 Δ

ια
σύ

νδ
εσ

ης
ΙΟ

Ν
ΙΟ

 Π
ΑΝ

ΕΠ
ΙΣ

ΤΗ
Μ

ΙΟ
 >

15

Προσεχώς...

Κατά την περίοδο Φεβρουαρίου – Μάρτη 2013, πρόκειται να οργανωθούν Βιωματικά Εργαστήρια 
Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας με τίτλο “Διαμορφώνοντας την Ομάδα μου”. Ο τρίτος κατά σειρά κύκλος 
βιωματικών εργαστηρίων που οργανώνει η Υπηρεσία έχει σκοπό τη διαμόρφωση  ολιγομελών “ομάδων 
βιωματικής εργασίας”, οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να ορίσουν την θεματολογία που θα αναπτυχθεί 
κατά τις συναντήσεις τους επιλέγοντας από έναν θεματικό κατάλογο  αλλά και προτείνοντας επιπλέον 
ζητήματα που τους ενδιαφέρουν. 

Ο προτεινόμενος θεματικός κατάλογος θα περιλαμβάνει τις ενότητες:

- Όταν το άγχος γίνεται καθημερινό μου βίωμα
- Πως κατέληξα στη συγκεκριμένη σχολή; Συνάδει με 
   το επαγγελματικό μου προφίλ;
- Γιατί δυσκολεύομαι να συγκεντρωθώ;
- Γιατί συνεχώς αναβάλω τις υποχρεώσεις μου;
- Ποια η επιρροή της πατρικής μου οικογένειας στην 
   προσωπικότητά  μου;
- Ποιος /α είμαι και ποιος /ποια θα ήθελα να είμαι;
- Διαταραχές στις διατροφικές μου συνήθειες.
- Εξαρτησιογόνες Ουσίες και Καταστάσεις στη ζωή μου.
- Όταν η Κατάθλιψη με απειλεί
- Δυσκολίες στις διαπροσωπικές μου σχέσεις

Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να επικοινωνείτε με τη Σύμβουλο Σταδιοδρομίας του Γραφείου (26610-
87733, symb@ionio.gr)

Βιωματικά Εργαστήρια Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας ακαδημαϊκού έτους 2012/2013

Εκπαιδευτικά Σεμινάρια Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας ακαδημαϊκού έτους 2012/2013

Κατά το μήνα Μάιο του 2013 η Υπηρεσία Συμβουλευτικής Σταδιοδρομίας πρόκειται να οργανώσει και τον 
τρίτο κατά σειρά κύκλο Εκπαιδευτικών Σεμιναρίων, τίτλος των οποίων θα είναι “Ανταλλαγή εμπειριών για την 
κατάκτηση επαγγελματικής ταυτότητας”. 

Στόχος των Εκπαιδευτικών Σεμιναρίων αυτού του κύκλου θα είναι η επικοινωνία των συμμετεχόντων με 
αποφοίτους Τμημάτων του Ιονίου Πανεπιστημίου ή επαγγελματιών προερχόμενων από όλους εκπαιδευτικούς 
οργανισμούς συναφών κλάδων με τα αντικείμενα που υπηρετεί το Ιόνιο Πανεπιστήμιο. Η επικοινωνία τους θα 
αφορά την περιγραφή και ανταλλαγή εμπειριών σχετικά με την πορεία που ακολούθησαν ώσπου να 
καταλήξουν (ή να μην καταλήξουν) σε μια θέση εργασίας.

Οι επαγγελματίες θα προσκληθούν στα σεμινάρια ως ομιλητές προκειμένου να μοιραστούν με τους 
συμμετέχοντες την θετική ή αρνητική τους εμπειρία σε ότι αφορά τις προσπάθειες υλοποίησης των 
επαγγελματικών τους στόχων.

Θα απαντήσουν σε ερωτήματα σχετικά με τον τρόπο που ενημερώνονταν για θέσεις εργασίας, τον τρόπο που 
προσέγγιζαν τα επαγγελματικά περιβάλλοντα , τον τρόπο προώθησης των προσόντων τους καθώς και τις 
επιτυχημένες ή αποτυχημένες προσπάθειες  προκειμένου να κατακτήσουν την επαγγελματική ζωή που 
επιθυμούν. 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα Βιωματικά Εργαστήρια και τα Εκπαιδευτικά Σεμινάρια του Γραφείου 
Διασύνδεσης, μπορείτε να επικοινωνείτε με τη Σύμβουλο Σταδιοδρομίας  (26610-87733, symb@ionio.gr)

mailto:symb@ionio.gr
mailto:symb@ionio.gr
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Πλατεία Τσιριγώτη-Κτίριο Ιπποκράτης
49100 Κέρκυρα
Τηλ.: 2661087733 / 87735
Fax.: 26610-87733       
Email: career@ionio.gr
Web : http://dasta.ionio.gr/liaison

““Το παρόν συγχρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και εθνικούς 
πόρους στο πλαίσιο της πράξης Γραφείο Διασύνδεσης Ιονίου Πανεπιστημίου του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση».”
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