
 

 

 

Organizational Development Trainee 
 

 
Προφίλ θέσης: 

 
Στον Όμιλο ΟΤΕ εργαζόμαστε για να φτιάξουμε έναν καλύτερο κόσμο για όλους, μέσω της τεχνολογίας και της 

καινοτομίας. Για να τα καταφέρουμε, επενδύουμε στο ισχυρότερο και ανταγωνιστικότερό μας πλεονέκτημα: στους 

ανθρώπους μας. Στελέχη που ξεχωρίζουν για την άριστη τεχνογνωσία, την ευσυνειδησία και την υπευθυνότητα, και 

δίνουν καθημερινά τον καλύτερό τους εαυτό. 

Εάν εργάζεσαι με πάθος για αυτά που πιστεύεις, τότε γίνε ένας από εμάς! 

Ο ρόλος ασχολείται με αναλύσεις, εξαγωγή δεδομένων, υλοποιήσεις σε HRMS συστήματα και γενικότερα υποστηρίζει 

& συμμετέχει σε έργα που αφορούν στην οργάνωση του Ομίλου.  

• Εξαγωγή οργανωτικών στοιχείων & δεδομένων και σχετικές αναλύσεις.  

• Εξοικείωση και χρήση SAP. 

• Υποστήριξη του audit 

• Εντοπισμός και καταγραφή των αλλαγών στο έργο 

• Υποστήριξη ad hoc projects και αιτημάτων που αφορούν σε θέματα οργάνωσης για τον Όμιλο ΟΤΕ & DT, 

προκειμένου να παρέχεται έγκαιρη και έγκυρη πληροφορία. 

 

Προφίλ Υποψηφίου:  

  
• Σπουδές ΑΕΙ / TEI / ΙΕΚ με κατεύθυνση Οικονομίας και Διοίκησης ή Θετικών ή Κοινωνικών Επιστημών 

(κατεύθυνσης ψυχολογίας ή κοινωνιολογίας) – Απαραίτητο 

• Πολύ καλή γνώση εφαρμογών MS Office, με έμφαση σε Excel, PowerPoint και Word – Απαραίτητο  

• Άριστη γνώση αγγλικών  – Απαραίτητο  

 

 

Αναζητούμε ανθρώπους με: 

 
• Αποτελεσματική προφορική και γραπτή επικοινωνία  

• Ικανότητα εργασίας σε συνθήκες πίεσης 

• Προσανατολισμό στο αποτέλεσμα 

• Ικανότητα σχεδιασμού, προγραμματισμού και οργάνωσης 

• Κριτική σκέψη, αναλυτική και συνθετική ικανότητα 

• Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας σε όλα τα επίπεδα 

 

Τι προσφέρουμε: 

 
• Ομαδικό πνεύμα 

• Διαρκή εκπαίδευση 

• Άριστο περιβάλλον εργασίας 

• Ευελιξία-προσαρμοστικότητα 

• Ευκαιρίες εξέλιξης 
 

Ηλεκτρονική αίτηση ενδιαφέροντος: 

Practiceinote.gr 


