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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ο εκδοτικός οίκος European Publishing προκηρύσσει μία (1) θέση Editorial Manager για τη διαχείριση των ηλεκτρονικών περιοδικών ανοιχτής πρόσβασης που διαχειρίζεται. Στον εκδοτικό οίκο εκδίδονται επτά (7) ηλεκτρονικά επιστημονικά περιοδικά ανοιχτής πρόσβασης. 
Αντικείμενο Εργασίας – Αρμοδιότητες

Ως Editorial Manager, ο/η υποψήφιος/α θα συμμετέχει ενεργά στη διαχείριση ηλεκτρονικών επιστημονικών περιοδικών ανοικτής πρόσβασης.
· Η εκδοτική διαδικασία περιλαμβάνει τον συντονισμό της αξιολόγησης των δημοσιεύσεων από ομότιμους κριτές (peer review), την επιμέλεια και τη σελιδοποίηση για την έκδοσή τους, καθώς και την ευρετηρίαση του περιεχομένου τους.
· Ο/Η Editorial Manager θα είναι υπεύθυνος/η για τη λειτουργική διαχείριση της εκδοτικής διαδικασίας, αποκτώντας εξειδίκευση στις ροές εργασίας και τα πρότυπα των επιστημονικών εκδόσεων.
· Θα δημιουργεί και θα διατηρεί συνεργατικές σχέσεις με διεθνείς εξωτερικούς συνεργάτες (συνεργαζόμενους οργανισμούς, συντάκτες, συγγραφείς, κριτές), καθώς και με εσωτερικούς φορείς της εταιρείας (εκδότες και λοιπές ομάδες).
· Θα υποστηρίζει και θα συνεργάζεται στενά με βασικά σημεία επαφής που συμβάλλουν στην επιτυχία των περιοδικών (εκδοτικές ομάδες, εξωτερικοί συνεργάτες, εσωτερικά τμήματα).
· Θα παρακολουθεί τη διαδικασία αξιολόγησης των υποβαλλόμενων χειρογράφων μέσω της σχετικής ηλεκτρονικής πλατφόρμας.
· Θα ανταποκρίνεται σε επείγοντα αιτήματα και θα διαχειρίζεται καθυστερήσεις στη διαδικασία αξιολόγησης, σε συνεργασία με συντάκτες, κριτές, συγγραφείς και άλλους συναδέλφους.
· Θα συνεργάζεται με εσωτερικά τμήματα για τη διασφάλιση της ομαλής ροής αξιολόγησης και θα υποβάλλει προτάσεις για τη βελτίωση των διαδικασιών.
· Θα παρακολουθεί διαρκώς τις εκδοτικές και παραγωγικές διαδικασίες, διασφαλίζοντας την τήρηση των προθεσμιών από την υποβολή έως και τη δημοσίευση των άρθρων.


Περιγραφή Εργασίας:

· Θέση πλήρους απασχόλησης, αρχικής διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με προοπτική μετατροπής σε σύμβαση αορίστου χρόνου, βάσει αξιολόγησης της απόδοσης και συνολικής συνεργασίας.
· Παρέχεται ευελιξία στο ωράριο εργασίας, με επιλογή μεταξύ 08:00–16:00 ή 09:00–17:00.
· Η εργασία πραγματοποιείται αποκλειστικά με φυσική παρουσία στα γραφεία της εταιρείας, που βρίσκονται στην Ηλιούπολη Αττικής ή στο Γουδί Αττικής.
· Δεδομένης της φύσης των αρμοδιοτήτων, δεν προβλέπεται η δυνατότητα εξ αποστάσεως εργασίας (τηλεργασίας).

Απαραίτητα Προσόντα:

· Πτυχίο Τμήματος Αρχειονομίας, Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης ή Μουσειολογίας
· Άριστη γνώση αγγλικών (επιπέδου Proficiency).
· Άριστη Γνώση Η/Υ: MS Office.
· Άριστες επικοινωνιακές και οργανωτικές ικανότητες.

Εκπαίδευση

Για την επιτυχία σας, θα παρέχεται ένα πλήρες πρόγραμμα εκπαίδευσης από έμπειρους συναδέλφους, καθώς και συνεχής υποστήριξη καθοδήγησης.

Κατάθεση Δικαιολογητικών και Πληροφορίες

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να αποστείλουν αποκλειστικά το βιογραφικό τους σημείωμα στην ηλεκτρονική διεύθυνση: hr@europeanpublishing.eu, με θέμα email: «Θέση Επιμελητή Εκδόσεων».
Για περισσότερες πληροφορίες, μπορείτε να επικοινωνείτε με το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού στο 2810 391717.
Θα ακολουθήσει διαδικασία συνεντεύξεων με επιλεγμένους υποψηφίους που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα.
Προθεσμία υποβολής αιτήσεων: έως 30 Ιανουαρίου 2026 ή μέχρι την κάλυψη της θέσης.
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