
 
 
 
 

 
 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Ιωάννου Θεοτόκη 72, 49132 Κέρκυρα 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ 
της 296ης  Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε του Ιονίου Πανεπιστημίου (Ι.Π.)  

που πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη 30 Ιουλίου 2026 και ώρα 11:00 
                                                                                                                                             

[…] 
Όσον αφορά τα θέματα που περιέχονται στην ημερήσια διάταξη της συνεδρίασης, και ειδικότερα αυτά που αφορούν τις διαδικασίες απασχόλησης προσωπικού 
(θέματα …..Γ2.12….) και τις διαδικασίες ανάθεσης ή/και εκτέλεσης δημοσίων συμβάσεων (θέματα …………..), και πριν από τη συζήτηση αυτών, άπαντα τα 
παρόντα μέλη της Επιτροπής Ερευνών, έχοντας λάβει γνώση των κατωτέρω: 
α) του άρθρου 7 του ν. 2690/1999 (Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας)  
β) του άρθρου 24 του ν. 4412/2016 καθώς και του αρ. 24 της Οδηγίας 2014/24/ΕΕ 
γ) του άρθρου 61 παρ. 3 του Δημοσιονομικού Κανονισμού 2024/2509 (ΕΕ, Ευρατόμ) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Σεπτεμβρίου 
2024 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης (αναδιατύπωση) 
δ) του Κανονισμού Κοινών Διατάξεων (ΕΕ) 2021/1060, άρθρο 5 παρ. 3, 34 παρ. 3 στοιχ. β΄, 38 παρ. 5 και 39α  
ε) τη σχετική  Ανακοίνωση της Επιτροπής  «Κατευθυντήριες γραμμές για την αποφυγή και τη διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων στο πλαίσιο του 
Δημοσιονομικού Κανονισμού 2021/C121/01», ιδίως τα προβλεπόμενα στο Κεφάλαιο 6, 
καθώς και τις λοιπές νομοθετικές διατάξεις και κατευθυντήριες οδηγίες που διέπουν την υλοποίηση έργων στην ΠΠ 2021-2027 αναφορικά με την έννοια της 
σύγκρουσης συμφερόντων, διαβεβαίωσαν ρητά έκαστος εξ αυτών ότι δεν θέτουν, ούτε πρόκειται να θέσουν σε προτεραιότητα το προσωπικό τους συμφέρον εις 
βάρος των καθηκόντων που τους έχουν ανατεθεί ως μέλη της Επιτροπής Ερευνών και δήλωσαν έκαστος εξ αυτών ότι: 
«α) κατά την ημερομηνία της παρούσας δήλωσης δεν υφίστανται πραγματικά περιστατικά ή περιστάσεις που να προέρχονται από οικογενειακούς, 
συναισθηματικούς, πολιτικούς ή άλλους λόγους/ δεσμούς με  τους οικονομικούς φορείς/υποψηφίους/προσφέροντες/υπεργολάβους/ συμπεριλαμβανομένων 
ατόμων ή μελών υποψήφιας/προσφέρουσας ένωσης οικονομικών φορέων ή κοινοπραξίας στο πλαίσιο των εξεταζόμενων θεμάτων που αφορούν διαδικασία 
ανάθεσης δημόσιας σύμβασης /διαδικασία απασχόλησης προσωπικού, τα οποία υπονομεύουν την αμερόληπτη και αντικειμενική άσκηση των καθηκόντων μου. 
Περαιτέρω, δεν εκτιμάται ότι πρόκειται στο άμεσα προβλεπόμενο μέλλον να προκύψουν πραγματικά περιστατικά ή περιστάσεις που να προέρχονται από 
οικογενειακούς, συναισθηματικούς, πολιτικούς ή άλλους λόγους/ δεσμούς, με τους ανωτέρω στο πλαίσιο των εξεταζόμενων θεμάτων που αφορούν διαδικασία 
ανάθεσης δημόσιας σύμβασης /διαδικασία απασχόλησης προσωπικού, τα οποία πρόκειται να υπονομεύσουν την αμερόληπτη και αντικειμενική άσκηση των 
καθηκόντων μου και  
β) στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων μου που σχετίζονται με την διεξαγωγή της διαδικασίας ανάθεσης ή και εκτέλεσης δημόσιας σύμβασης/ απασχόλησης 
προσωπικού, συμπεριλαμβανομένου του σχεδιασμού και της προετοιμασίας της διαδικασίας,  της κατάρτισης των εγγράφων της σύμβασης, καθώς και των 
διαδικασιών παρακολούθησης, παραλαβής και πληρωμής των έργων/πράξεων, δεν θα συμμετέχω σε δραστηριότητες/διαδικασίες που σχετίζονται με αυτήν και 
προβλέπονται από το οικείο θεσμικό πλαίσιο, (συμπεριλαμβανομένων και τυχόν αναγκαίων προπαρασκευαστικών πράξεων) και αφορούν τους οικονομικούς 
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φορείς/υποψηφίους/ προσφέροντες/υπεργολάβους συμπεριλαμβανομένων ατόμων ή μελών υποψήφιας/προσφέρουσας ένωσης οικονομικών φορέων ή 
κοινοπραξίας στο πλαίσιο των έργων που αφορούν τα εξεταζόμενα θέματα με τους οποίους διατηρώ σχέσεις ή επαφές που δύνανται να προκαλέσουν 
κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων, δηλαδή σχέσεις από τις οποίες μπορώ να έχω οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο προσωπικό, ή οικονομικό συμφέρον 
εξαρτώμενο από αυτούς. 
Επίσης δηλώνω και αποδέχομαι ότι: 
• Κατά  την άσκηση των καθηκόντων μου κατά τη διαδικασία ανάθεσης  ή/και εκτέλεσης δημόσιας σύμβασης/ απασχόλησης προσωπικού 

συμπεριλαμβανομένου του σχεδιασμού και της προετοιμασίας της διαδικασίας, της κατάρτισης των εγγράφων της σύμβασης, καθώς και των διαδικασιών 
παρακολούθησης, παραλαβής και πληρωμής των έργων/πράξεων, δεν μπορώ να λαμβάνω, άμεσα ή μέσω τρίτου για τον εαυτό μου ή για άλλον, 
οποιασδήποτε φύσης αθέμιτο ωφέλημα (δωρεές), ή να αποδέχομαι την υπόσχεση παροχής τέτοιου ωφελήματος.  

• εάν διαπιστώσω, κατά την ανάθεση/άσκηση δραστηριότητας στο πλαίσιο των καθηκόντων μου, που αφορούν στην διεξαγωγή της διαδικασίας ανάθεσης 
δημόσιας σύμβασης/απασχόλησης προσωπικού συμπεριλαμβανομένου του σχεδιασμού και της προετοιμασίας της διαδικασίας, της κατάρτισης των 
εγγράφων της σύμβασης,  καθώς και των διαδικασιών παρακολούθησης, παραλαβής και πληρωμής των έργων/πράξεων, ότι συντρέχει οποιαδήποτε 
κατάσταση, η οποία δύναται να χαρακτηριστεί ως σύγκρουση συμφερόντων κατά τα ανωτέρω, οφείλω να τη δηλώσω γραπτώς και αμελλητί  στον Πρόεδρο 
του οργάνου που συμμετέχω, και σε περίπτωση που οι λόγοι αυτοί που συνιστούν κατά τη γνώμη μου κώλυμα στην άσκηση των καθηκόντων μου γίνουν 
αρμοδίως αποδεκτοί,  οφείλω να μην αποδεχθώ την ανάθεση καθηκόντων ή να απέχω από την άσκηση των καθηκόντων αυτών. 

• συναινώ στον έλεγχο και την επαλήθευση των σχετικών ανωτέρω δηλώσεών μου μέσω διασταύρωσης των σχετικών στοιχείων από βάσεις δεδομένων και 
άλλες πηγές άντλησης πληροφοριών από τις αρμόδιες αρχές. 

• η παρούσα αποτελεί υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 και η  εν γνώσει μου δήλωση ψευδών γεγονότων ή η άρνηση ή η απόκρυψη αληθινών γεγονότων 
σχετικά με κατάσταση που συνιστά σύγκρουση συμφερόντων συνεπάγεται πειθαρχικές, διοικητικές καθώς και τις αναφερόμενες στον ν. 1599/1986  
ποινικές  κυρώσεις». 

 
Ακολούθως, εξετάσθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Τα μέλη του Σώματος, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των επιστημονικά υπευθύνων των έργων, όλα τα σχετικά 
έγγραφα, καθώς και τις διατάξεις:  
α. του ν.4957/2022 (Α’ 141), όπως ισχύει 
β. του ν.4727/2020 (Α΄ 184), όπως ισχύει 
γ. του ν.4412/2016 (Α΄ 147), όπως ισχύει 
δ. του ν.2690/1999 (Α΄ 45), όπως ισχύει 
ε. της παρ. 23 του άρθρου 2 του ν.2621/1998 (Α΄ 136), όπως τροποποιήθηκαν με την παρ. 11 του άρθρου 58 του ν.4009/2011 (Α΄ 195) και επανήλθαν σε ισχύ με το    ν.4076/2012 
(Α’ 159) και εν συνεχεία τροποποιήθηκαν με το άρθρο 6 της ΠΝΠ της 30/12/2015 (Α΄ 184), 
στ. του Οδηγού Χρηματοδότησης και Διαχείρισης (ΟΧΔ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Ιονίου Πανεπιστημίου (Β' 7518/31.12.2023), όπως ισχύει,  
αποφάσισαν τα κάτωθι                                                                                                                     

[…] 
Γ2. Νέα θέματα (Αιτήσεις - Προτάσεις (Λοιπά)) 

[…] 
 

Α/Α Έργο, Επιστημονικά Υπεύθυνος, Τίτλος, 
Πρωτόκολλο 

Φορέας Περιγραφή 
 

Απόφαση 

12 80784, ΚΑΡΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ERASMUS+ 
2025-28 (KA171), 8563/2026 
 

ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΑΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ 

 

Αποτελέσματα αξιολόγησης υποψηφιοτήτων στο πλαίσιο της υπ' αρ. 
7895/2026 πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη σύναψη μίας (1) 
σύμβασης μίσθωσης έργου, σύμφωνα με το αρ. 244 του ν. 4957/2022, όπως 
αυτά παρατίθενται στο με αρ. πρωτ. 8563/2026 πρακτικό αξιολόγησης, από το 
οποίο προκύπτει ότι προκρίνεται η μοναδική υποψήφια Ελένη Ανδριώτη. 

Έγκριση 
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Λόγω μοναδικής υποψηφιότητας τα αποτελέσματα είναι οριστικά. 
Πίνακας αξιολόγησης και μοριοδότησης των υποψηφίων επισυνάπτεται στο 
παρόν και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα αυτού. 

 
 

[…] 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. Ιονίου Πανεπιστημίου 

 
 
 

Καθηγητής Εμμανουήλ Μάγκος 
Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας 
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Περιγραφή έργου: Οργάνωση και διοικητική υποστήριξη για την υλοποίηση των εισερχόμενων και εξερχόμενων κινητικοτήτων Erasmus για Σπουδές/ Διδασκαλία/ 
Επιμόρφωση 

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

(η μη πλήρωση τουλάχιστον ενός εκ των απαιτούμενων προσόντων καθιστά την πρόταση 
απορριπτέα) 

ΚΑΤΟΧΗ Ή ΜΗ ΤΟΥ ΤΥΠΙΚΟΥ ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ Αρ. πρωτ.  
7895/10.07.2026 

ΠΕ ή ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ: Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. ή 
Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής (ΠΔ 85/2022- ΦΕΚ 232/Α/17-
12-2022). 

ΝΑΙ / ΟΧΙ ΝΑΙ 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ή Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού 
επιπέδου  (integrated master). 

ΝΑΙ / ΟΧΙ ΝΑΙ 

Αποδεδειγμένη τουλάχιστον καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (Β2). ΝΑΙ / ΟΧΙ ΝΑΙ 

Αποδεδειγμένη εμπειρία τουλάχιστον 12 μηνών στη διοικητική υποστήριξη 
συγχρηματοδοτούμενων ή ευρωπαϊκών έργων. 

ΝΑΙ / ΟΧΙ ΝΑΙ 

Αποδεδειγμένη γνώση Η/Υ ΝΑΙ / ΟΧΙ ΝΑΙ 

ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Αποδεδειγμένη εμπειρία στη διοικητική υποστήριξη συγχρηματοδοτούμενων ή 
ευρωπαϊκών έργων έως 24 μήνες (επιπλέον των 12 μηνών, που αποτελούν απαιτούμενο 
προσόν) 

Έως 48 μονάδες 
(2 μονάδες ανά μήνα και έως 24 μήνες) 

48 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 
 

Έως 20 μονάδες  

Επαγγελματική ανάπτυξη 
Έως 5 μονάδες 

Δεν πραγματοποιήθηκε συνέντευξη διότι 
σύμφωνα με τους γενικούς όρους της 

πρόσκλησης, παρ. 18 «η Επιτροπή 
Αξιολόγησης δύναται να μην 

πραγματοποιήσει συνέντευξη σε 
περίπτωση που υποβληθεί ή είναι 

παραδεκτή μόνο μία πρόταση για το 
αποκηρυσσόμενο αντικείμενο»  

Ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας 
Έως 5 μονάδες 

Αντίληψη – κρίση Έως 5 μονάδες 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών  
Έως 5 μονάδες 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 48 
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