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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΕΞΕ 14150	 (1)

Τροποποίηση της πράξης επανίδρυσης και παράταση λειτουργίας του Προγράμματος Μεταπτυχι-
ακών Σπουδών με τίτλο «Επιστήμη της Μετάφρασης» του Τμήματος Ξένων Γλωσσών Μετάφρασης 
και Διερμηνείας της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών του Ιονίου Πανεπιστημίου (Β’ 1500/2018).

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» 

(Α’ 31), 
β) του άρθρου 1 του ν. 3255/2004 «Ρυθμίσεις θεμάτων όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων» (Β’ 138),
γ) του π.δ. 79/2013 «Ίδρυση Σχολών, κατάργηση Τμήματος, μετονομασία Τμήματος, συγχώνευση ειδικεύ-

σεων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο» (Α’ 119),
δ) του ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142),
2. Την υπό στοιχεία 159130/Ζ1/20.11.2020 (Β’ 5312) απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 

περί μετονομασίας της Σχολής Ιστορίας και Μετάφρασης-Διερμηνείας του Ιονίου Πανεπιστημίου.
3. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), και ιδιαίτερα τα 
άρθρα 79-88 και 455.

4. Το άρθρο 5, παρ. 2, περ. θ’ και κδ’ του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 5083/11.08.202657252

5. Την υπ’ αρ. 1353/26.03.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 322) διαπιστωτική πράξη της Αντιπρυτάνεως Ακαδημαϊκών Υπο-
θέσεων, Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας του Ιονίου Πανεπιστημίου για την εκλογή Πρύτανη και τεσσάρων 
Αντιπρυτάνεων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο.

6. Την υπ’ αρ. 3776/06-09-2024 απόφαση του Πρύτανη Ιονίου Πανεπιστημίου «Καθορισμός τομέων ευθύνης 
και αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζονται στους Αντιπρυτάνεις του Ιονίου Πανεπιστημίου- Σειρά αναπλήρωσης 
του Πρύτανη Ιονίου Πανεπιστημίου» (Β’ 5146/2024, διόρθ. σφάλμ. Β’5375/2024), όπως τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία ΕΞΕ 5615/30-03-2026 (Β’ 1951) όμοια απόφαση.

7. Την υπό στοιχεία ΕΣΩΤ3585/28.07.2026 πράξη του Πρύτανη με θέμα «7η Ανασυγκρότηση της Πανεπι-
στημιακής Συγκλήτου του Ιονίου Πανεπιστημίου, ακαδ. έτους 2025-2026».

8. Τον Κανονισμό Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Προγραμμάτων Σπουδών του Ιονίου Πανεπιστημίου 
(Β’ 3785/2023).

9. Την απόφαση ίδρυσης του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) με τίτλο «Επιστήμη της 
Μετάφρασης» (Β’1500/2018).

10. Την υπό στοιχεία QA_1650/30-05-2025 απόφαση του Συμβούλιου Αξιολόγησης και Πιστοποίησης της 
Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) που πιστοποιεί ότι το εν λόγω Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών συμμορφώνεται πλήρως με τις αρχές του Προτύπου Ποιότητας για την πιστοποίηση των ΠΜΣ της 
ΕΘ.Α.Α.Ε. και τις Αρχές και Κατευθυντήριες Οδηγίες για τη Διασφάλιση Ποιότητας στον Ευρωπαϊκό Χώρο 
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG), για το επίπεδο σπουδών 7 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων 
για πέντε έτη, από 29-05-2025 έως 28-05-2030.

11. Την απόφαση της 20ης συν./16.07.2026 της Συνέλευσης του Τμήματος Ξένων Γλωσσών, Μετάφρασης 
και Διερμηνείας του Ιονίου Πανεπιστημίου περί της παράτασης και τροποποίησης της απόφασης ίδρυσης του 
προαναφερόμενου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (.Π.Μ.Σ.) με τίτλο «Επιστήμη της Μετάφρασης».

12. Την απόφαση της 4ης συν./27.07.2026 της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών του Ιονίου Πανεπιστη-
μίου, ακαδ. έτους 2025-2026 περί της παράτασης και τροποποίησης της απόφασης ίδρυσης του προαναφε-
ρόμενου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών (.Π.Μ.Σ.) με τίτλο «Επιστήμη της Μετάφρασης».

13. Την απόφαση της 25ης συν./30.07.2026 της Συγκλήτου ακαδ. έτους 2025-2026 περί της παράτασης 
και τροποποίησης της απόφασης ίδρυσης του προαναφερόμενου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
(.Π.Μ.Σ.) με τίτλο «Επιστήμη της Μετάφρασης».

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Την παράταση λειτουργίας και την τροποποίηση της απόφασης ίδρυσης του Προγράμματος Μεταπτυχια-
κών Σπουδών (ΠΜΣ) του Τμήματος Ξένων Γλωσσών, Μετάφρασης και Διερμηνείας της Σχολής Ανθρωπιστικών 
Επιστημών του Ιονίου Πανεπιστημίου, με τίτλο «Επιστήμη της Μετάφρασης» (Master of Arts in the Science) 
(Β’ 1500/2018), ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Γενικές Διατάξεις

Το Τμήμα Ξένων Γλωσσών, Μετάφρασης και Διερμηνείας της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών του Ιονίου 
Πανεπιστημίου οργανώνει και λειτουργεί από το ακαδημαϊκό έτος 2003-2004 (Β’ 1196/2003), με αναμορφω-
μένο πρόγραμμα σπουδών από το ακαδημαϊκό έτος 2014-2015 (Β’ 2785/2014), με επανίδρυσή του από το 
ακαδημαϊκό έτος 2018-2019 έως και σήμερα Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) με τίτλο «Επιστήμη 
της Μετάφρασης» (Master of Arts in the Science of Translation) σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
και τις διατάξεις του ν. 4485/2017. Η απόφαση επανίδρυσης ελήφθη από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος 
Ξένων Γλωσσών, Μετάφρασης και Διερμηνείας του Ιονίου Πανεπιστημίου στις 14 Μαρτίου 2018 και εγκρί-
θηκε από τη Σύγκλητο του Ιονίου Πανεπιστημίου κατά την 12η Συνεδρίασή του στις 28 Μαρτίου 2018, ο δε 
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του ΠΜΣ δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 1500/2018 και στη συνέχεια τροπο-
ποιήθηκε το 2023. Η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του ΠΜΣ αποφασίστηκε από τη 
Γενική Συνέλευση του Τμήματος Ξένων Γλωσσών, Μετάφρασης και Διερμηνείας του Ιονίου Πανεπιστημίου 
στις 27 Ιουλίου 2023 και εγκρίθηκε από την Επιτροπή Μεταπτυχιακών Σπουδών του Ιονίου Πανεπιστημίου 
στις 26 Σεπτεμβρίου 2023, η δε τροποποίηση δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 6065/2023. Ήδη, και με την παρούσα 
απόφαση, αποφασίζεται να παραταθεί η λειτουργία του για πέντε έτη (και ως το ακαδημαϊκό έτος 2030 - 2031) 
και να τροποποιηθεί η παρούσα απόφαση ώστε να προσαρμοσθεί στον ν. 4957/2022.
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Άρθρο 2 
Αντικείμενο - Σκοπός

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) «Επιστήμη της Μετάφρασης» έχει ως αντικείμενο την 
ανάπτυξη της επιστημονικής έρευνας στον ευρύ τομέα της Μετάφρασης και της Μεταφρασεολογίας μέσω 
σύγχρονων θεωρητικών προσεγγίσεων και πρακτικών εφαρμογών σε διαφορετικά είδη κειμένων.

Το Πρόγραμμα, ακολουθώντας τα αντίστοιχα διεθνή πρότυπα μεταπτυχιακών προγραμμάτων, έχει σκο-
πό την παροχή εξειδικευμένων γνώσεων στη Θεωρία και Πράξη της Μετάφρασης, στην Ορολογία και τις 
εφαρμογές της στη Μετάφραση, στις Νέες Τεχνολογίες και την Τεχνητή Νοημοσύνη στη Μετάφραση, στα 
επιστημονικά πεδία της Ειδικής Μετάφρασης (Οικονομικής, Νομικής, Πολιτικής και Επιστημονικής) και της 
Λογοτεχνικής Μετάφρασης, της Επιχώριας Προσαρμογής και της Παραγωγής Πολύγλωσσου Περιεχομένου 
με στόχο την εξειδίκευση στη μετάφραση με γλώσσες εργασίας κυρίως την ελληνική και την αγγλική, αλλά 
και με αναφορές στη γαλλική και τη γερμανική.

Άρθρο 3 
Απονεμόμενοι Μεταπτυχιακοί Τίτλοι

Το ΠΜΣ Επιστήμη της Μετάφρασης (Master of Arts in the Science) απονέμει Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδί-
κευσης (ΜΔΕ) στο γνωστικό πεδίο της Επιστήμης της Μετάφρασης.

Άρθρο 4 
Κατηγορίες Δικαιούχων

Δικαίωμα συμμετοχής στις διαδικασίες επιλογής του ΠΜΣ έχουν οι πτυχιούχοι Τμημάτων Πανεπιστημίων 
της ημεδαπής και αναγνωρισμένων ομοταγών ιδρυμάτων της αλλοδαπής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4957/2022. 

Άρθρο 5 
Διάρκεια σπουδών - Πρόγραμμα μαθημάτων

Το Πρόγραμμα διαρκεί συνολικά τρία (3) εξάμηνα και περιλαμβάνει δύο (2) εξάμηνα υποχρεωτικής παρακο-
λούθησης έξι (6) μαθημάτων και ένα (1) εξάμηνο για την εκπόνηση της Μεταπτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας.

Το σύνολο των πιστωτικών μονάδων για την απόκτηση του ΜΔΕ ανέρχεται σε 90 ECTS.
Τα μαθήματα του ΠΜΣ διεξάγονται κατά τα δύο (2) πρώτα συνεχόμενα ακαδημαϊκά εξάμηνα και διακρί-

νονται σε:
- Υποχρεωτικά Μαθήματα, ένα (1) μάθημα ανά εξάμηνο για τα εξάμηνα Α’και Β’
- Μαθήματα Επιλογής από τα οποία οι φοιτητές/τριες πρέπει να επιλέξουν δύο (2) από τα έξι ανά εξάμηνο 

προσφερόμενα.
Κάθε μεταπτυχιακό μάθημα αντιστοιχεί σε δέκα (10) ECTS.
Το διδακτικό εξάμηνο διαρκεί δεκατρείς (13) εβδομάδες. Κάθε μάθημα, ανεξαρτήτως κατηγορίας, διαρκεί 

τρεις ώρες εβδομαδιαίως.
Κατά το τελευταίο εξάμηνο οι φοιτητές/φοιτήτριες εκπονούν τη Μεταπτυχιακή Διπλωματική τους Εργα-

σία με την οποία συγκεντρώνουν 30 ECTS. Για την εκπόνησή της παρέχονται τρεις δυνατότητες επιλογής: α) 
ερευνητική εργασία, β) σχολιασμένη μετάφραση, γ) αναλυτική έκθεση πεπραγμένων στο πλαίσιο πρακτικής 
άσκησης σε συνεργαζόμενο με το ΠΜΣ φορέα.

Η διδασκαλία, οι εργασίες και οι εξετάσεις διεξάγονται στην ελληνική ή/και την αγγλική γλώσσα, οι οποίες 
και χρησιμοποιούνται ως κύριες γλώσσες εργασίας, ενώ γίνονται επίσης αναφορές στη γαλλική και τη γερμα-
νική ή σε οποιαδήποτε άλλη γλώσσα κατά την κρίση και επιλογή του/της διδάσκοντος/ουσας. Η συγγραφή 
των Μεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών μπορεί να γίνεται είτε στην ελληνική είτε στην αγγλική γλώσσα 
κατόπιν συνεννοήσεως του φοιτητή/της φοιτήτριας με τον επόπτη καθηγητή/την επόπτρια καθηγήτρια.

Τα μαθήματα και η κατανομή τους ανά εξάμηνο παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα.

Επιστήμη της Μετάφρασης

1ο ΕΞΑΜΗΝΟ 2ο ΕΞΑΜΗΝΟ

Υποχρεωτικό μάθημα ECTS Υποχρεωτικό μάθημα ECTS

Θεωρία και μεθοδολογία της Μετάφρασης 10 Μεταφραστική τεχνολογία και 
Τεχνητή Νοημοσύνη στη Μετάφραση

10
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Μαθήματα επιλογής (2 από τα 6) Μαθήματα επιλογής (2 από τα 6)

1. Αρχές γλωσσικής τεκμηρίωσης και 
ορολογίας 
2. Οπτικοακουστική μετάφραση 
3. Μετάφραση νομικών κειμένων και 
κειμένων διεθνούς πολιτικής 
4. Φιλοσοφία και μεθοδολογία της επιστήμης
5. Μετάφραση και πολιτισμός
6. Κριτική λογοτεχνικής μετάφρασης

10

10

10
10
10
10

1. Διαχείριση μεταφραστικού έργου 
2. Γλωσσολογία και Μετάφραση
3. Μετάφραση Οικονομικών Κειμένων
4. Μετάφραση Πολιτικών Κειμένων
5. Μετάφραση Κειμένων της ΕΕ
6. Λογοτεχνική Μετάφραση

10
10
10
10
10
10

3ο ΕΞΑΜΗΝΟ

ECTS

Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία ή Πρακτική Άσκηση 30

Ο αριθμός των προσφερόμενων μαθημάτων κάθε εξαμήνου αλλά και το εξάμηνο προσφοράς ενός μαθή-
ματος μπορεί να τροποποιηθεί με έγκριση της Συνέλευσης Τμήματος μετά από εισήγηση της Συντονιστικής 
Επιτροπής του ΠΜΣ πριν την έναρξη του εξαμήνου.

Άρθρο 6 
Δυνατότητα παροχής μερικής φοίτησης

Στο Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα με απόφαση της Συντονιστικής Επιτροπής δύναται να δοθεί η δυνατότητα 
μερικής φοίτησης κατά την οποία η χρονική διάρκεια φοίτησης επιμηκύνεται σε ν+2 ακαδημαϊκά εξάμηνα, 
όπου ν το πλήθος των ακαδημαϊκών εξαμήνων που αντιστοιχούν σε πλήρη φοίτηση. Η διαδικασία περιγρά-
φεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Προγράμματος.

Άρθρο 7 
Αριθμός εισακτέων

Ο ανώτατος αριθμός εισακτέων στο ΠΜΣ Επιστήμη της Μετάφρασης ορίζεται από τη Συνέλευση του Τμή-
ματος κατόπιν εισήγησης της Συντονιστικής Επιτροπής. Ο αριθμός αυτός δεν μπορεί να υπερβαίνει το είκοσι 
(20), ούτε να είναι μικρότερος του δέκα (10).

Άρθρο 8 
Προσωπικό

Το διδακτικό έργο του ΠΜΣ ανατίθεται κάθε εξάμηνο, κατόπιν απόφασης της Συνέλευσης του Τμήματος 
μετά από εισήγηση της ΣΕ του ΠΜΣ, στις ακόλουθες κατηγορίες διδασκόντων:

α) μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου ΑΕΙ, β) ομότιμους 
Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος ή άλλων Τμημάτων του ιδίου ή άλλου Α.Ε.Ι., γ) συ-
νεργαζόμενους καθηγητές, δ) εντεταλμένους διδάσκοντες, ε) επισκέπτες καθηγητές ή επισκέπτες ερευνητές, 
στ) ερευνητές και ειδικούς λειτουργικούς επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 
13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή λοιπών ερευνητικών κέντρων και ινστιτούτων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
ζ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις και σχετική εμπειρία 
στο γνωστικό αντικείμενο του ΠΜΣ.

Δικαίωμα επίβλεψης διπλωματικών εργασιών έχουν μόνον όσοι από τους παραπάνω είναι κάτοχοι δι-
δακτορικού διπλώματος. Με απόφαση της ΣΤ μετά από εισήγηση της ΣΕ του ΠΜΣ δύναται να ανατίθεται 
η επίβλεψη διπλωματικών εργασιών και σε μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ και ΕΔΙΠ του Τμήματος που δεν έχουν αναλάβει 
διδακτικό έργο στο ΠΜΣ.

Με απόφαση της Συνέλευσης, δύναται να ανατίθεται επικουρικό διδακτικό έργο στους υποψήφιους διδά-
κτορες του Τμήματος ή της Σχολής, υπό την επίβλεψη διδάσκοντος του ΠΜΣ.

Άρθρο 9 
Υλικοτεχνική Υποδομή

Για τη λειτουργία του ΠΜΣ θα χρησιμοποιηθεί η υπάρχουσα (ή μέρος της υπάρχουσας) υλικοτεχνική υπο-
δομή (π.χ. αίθουσες διδασκαλίας, βιβλιοθήκη, εργαστήρια κ.λπ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου, του Τμήματος και 
της Σχολής.
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Άρθρο 10 
Διάρκεια Λειτουργίας

Το ΠΜΣ θα λειτουργήσει για πέντε (5) ακαδημαϊκά έτη μέχρι και το ακαδημαϊκό έτος 2030-2031.

Άρθρο 11 
Χρηματοδότηση - Κόστος Λειτουργίας

Το ΠΜΣ θα λειτουργήσει χωρίς τέλη φοίτησης. Το ετήσιο κόστος λειτουργίας του ΠΜΣ που αφορά στις 
λειτουργικές δαπάνες εκτιμάται στο ποσό τριάντα χιλιάδων (30.000) ευρώ και αναλύεται σε κατηγορίες δα-
πανών ως εξής:

Κατηγορίες Λειτουργικών Εξόδων Ποσά σε €

Δαπάνες εξοπλισμού και Δαπάνες Λογισμικού 2.500

Δαπάνες χορήγησης υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές 

Δαπάνες αναλωσίμων 1.500

Δαπάνες Μετακινήσεων Διδασκόντων του Π.Μ.Σ. 8.000

Δαπάνες Μετακινήσεων φοιτητών του Π.Μ.Σ. για εκπαιδευτικούς σκοπούς 4.000

Αμοιβές διδασκαλίας τακτικού προσωπικού του Α.Ε.Ι.

Αμοιβές έκτακτου διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι. που συμμετέχουν στην οργάνωση του 
Π.Μ.Σ.

Αμοιβές διδασκαλίας εξωτερικών συνεργατών από την ημεδαπή ή την αλλοδαπή (παρ. 5 
άρθρο 36 Ν. 4485/2017)

Αμοιβές διοικητικής και τεχνικής υποστήριξης 4.000

Λοιπές Δαπάνες  (έξοδα δημοσιότητας, προβολής, αγοράς εκπαιδευτικού υλικού, 
οργάνωσης συνεδρίου, δαπάνες εργασιών πεδίου) 

10.000

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 30.000
Το κόστος λειτουργίας του ΠΜΣ θα καλύπτεται από: α) δωρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως οικονομικές 

ενισχύσεις, β) κληροδοτήματα, γ) πόροι από ερευνητικά έργα ή προγράμματα δ) ιδίους πόρους του Ιονίου 
Πανεπιστημίου και ε) επιχορηγήσεις από τον κρατικό προϋπολογισμό ή το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων.

Άρθρο 12 
Δυνατότητα χορήγησης υποτροφιών

Το ΠΜΣ, αναλόγως της σχετικής χρηματοδοτικής δυνατότητας που παρέχεται από το Ίδρυμα Κρατικών 
Υποτροφιών, το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού τη Σχολή Ανθρωπιστικών Επιστημών 
ή/και το Ίδρυμα, παρέχει κατ’ έτος συγκεκριμένο αριθμό υποτροφιών στους μεταπτυχιακούς/ές φοιτητές/ές 
και υποψήφιους/ες διδάκτορές του.

Άρθρο 13 
Τρόπος οργάνωσης της εκπαιδευτικής διαδικασίας

Κατά τα δύο πρώτα εξάμηνα η διδασκαλία διεξάγεται αποκλειστικά δια ζώσης στους χώρους του ΠΜΣ. Κατά 
το τρίτο εξάμηνο, το οποίο είναι αφιερωμένο στην εκπόνηση της Μεταπτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας, δεν 
απαιτείται η παρουσία του/της φοιτητή/τριας στο Τμήμα.

Άρθρο 14 
Μεταβατικές Διατάξεις

Όσα θέματα δε ρυθμίζονται με την παρούσα απόφαση, ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας του 
Μεταπτυχιακού Προγράμματος, τον Κανονισμό Μεταπτυχιακών Σπουδών του Ιδρύματος, τα αρμόδια όργανα 
και την ισχύουσα νομοθεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 31 Ιουλίου 2026

Ο Πρύτανης

ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΛΩΡΟΣ
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Αριθμ. 30798	 (2)
Τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (π.δ. 186/1999), 
έως την κατάρτιση του Οργανισμού βάσει των διατάξεων του άρθρου 206 του ν. 4957/2022, κατά το 
μέρος που αφορά στην αναβάθμιση της οργανωτικής διάρθρωσης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-
χου από επίπεδο Γραφείου σε επίπεδο Τμήματος.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 213 και την παρ. 2 του άρθρου 469 του ν. 4957/2022 «Νέοι ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευ-

τικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των ΑΕΙ με την κοινωνία και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2. Τον ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142).
3. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/2102) και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024)-Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Τo π.δ. 105/2013 «Μετονομασία Τμήματος και ίδρυση, συγκρότηση, κατάργηση και ανασυγκρότηση 
Σχολών στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων» (Α’ 137).

5. Το π.δ. 186/1999 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Α’ 173).
6. Τo π.δ. 746/1970 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Α’ 267).
7. Την υπ’ αρ. 5795/16-11-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1126) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη, περί συγκρότησης του 

Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
8. Την υπ’ αρ. 8501/21.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1201) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη του Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων.
9. Την υπ’ αρ. 9060/29-12-2022 (Β’ 7004) απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης περί σύστασης της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
10. Το γεγονός ότι μέχρι σήμερα δεν έχει εκδοθεί ο Οργανισμός του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 4957/2022 (Α’ 141). 
11. Το υπ’ αρ. 30597/28-07-2027 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με το 

οποίο προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Τακτικού Προϋπολογισμού του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευ-
μάτων και Αθλητισμού όσον αφορά στην χορήγηση επιδόματος θέσης ευθύνης του Προϊσταμένου του 
Τμήματος.

12. Την υπ’ αρ. 28613/15-7-2026 εισήγηση της Εκτελεστικής Διευθύντριας περί τροποποίησης της οργα-
νωτικής διάρθρωσης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.

13. Την απόφαση που έλαβε το Συμβούλιο Διοίκησης στην υπ’ αρ. 107/17-7-2026 συνεδρίασή του. 
14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:
Την τροποποίηση του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (π.δ. 186/1999), 

έως την κατάρτιση του Οργανισμού βάσει των διατάξεων του άρθρου 206 του ν. 4957/2022, κατά το μέρος 
που αφορά στην αναβάθμιση της οργανωτικής διάρθρωσης της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου από επίπεδο 
Γραφείου σε επίπεδο Τμήματος.

Άρθρο 1
Στην παρ. 1 του άρθρου 19α του π.δ. 186/1999 προστίθεται περίπτωση (ε) ως εξής:
Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, αυτοτελής και ανεξάρτητη υπηρεσία σε επίπεδο Τμήματος, η οποία υπάγεται 

απευθείας στον Πρύτανη και συνεργάζεται με το Συμβούλιο Διοίκησης.

Άρθρο 2
Στην παρ. 2 του άρθρου 19α του π.δ. 186/1999 προστίθεται περίπτωση (ε) ως εξής:
Αποστολή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι η βελτίωση της λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού 

ελέγχου του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με στόχο: α) την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και της αποδο-
τικότητάς του, β) την αξιοπιστία του και γ) την υποστήριξη του φορέα για την επίτευξη των στρατηγικών του 
στόχων μέσω της εύλογης διαβεβαίωσης ως προς την αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των συστημά-
των και διαδικασιών διακυβέρνησης, διαχείρισης κινδύνων και των δικλίδων ελέγχου. Η Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου ασκεί τις αρμοδιότητες του άρθρου 10 του ν. 4795/2021 (Α’ 62) και ειδικότερα τις εξής:
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α) την αξιολόγηση της επάρκειας και της καταλληλότητας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου στις διοικητικές 
υπηρεσίες, καθώς και στις ακαδημαϊκές, ερευνητικές και λοιπές δομές και μονάδες του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,

β) την σύνταξη εγχειριδίων εσωτερικού ελέγχου, 
γ) την αξιολόγηση της λειτουργίας και των δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων βάσει της αρχής 

της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης και της διαφάνειας,
δ) την αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού, της εκτέλεσης και της αξιολόγησης των λειτουργιών και 

των προγραμμάτων,
ε) την διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών 

συστημάτων του Πανεπιστημίου,
στ) την κατάρτιση προγράμματος εσωτερικών ελέγχων των διοικητικών, ακαδημαϊκών, ερευνητικών και 

υπηρεσιακών μονάδων και δομών του Πανεπιστημίου, λαμβάνοντας υπόψη τον στρατηγικό σχεδιασμό του 
ιδρύματος,

ζ) την διενέργεια προγραμματισμένων και έκτακτων ελέγχων στις διοικητικές υπηρεσίες, στις ακαδημαϊ-
κές, ερευνητικές και λοιπές δομές και μονάδες του Πανεπιστημίου και την κατάρτιση των εκθέσεων ελέγχου,

η) την υποβολή περιοδικής αναφοράς προς τον/την Πρύτανη και το Συμβούλιο Διοίκησης σχετικά με τη 
συμμόρφωση των υπηρεσιών με τις προτάσεις των εσωτερικών ελέγχων,

θ) την σύνταξη ετήσιας έκθεσης, στην οποία καταγράφονται οι δραστηριότητες και τα αποτελέσματα του 
εσωτερικού ελέγχου, η πρόοδος υλοποίησης των προτάσεων αυτού, οι υπολειμματικοί κίνδυνοι και η αξιολό-
γησή τους, λόγω της μη υλοποίησης διορθωτικών ενεργειών. Η ετήσια έκθεση συνοδεύεται από Γνώμη που 
υποβάλλεται στον/στην Πρύτανη, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 13 του ν. 4795/2021,

ι) τον έλεγχο εφαρμογής και συμμόρφωσης με το εξωτερικό και εσωτερικό κανονιστικό πλαίσιο του Ιδρύ-
ματος, καθώς και τον έλεγχο της ορθής εφαρμογής των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού του 
κάθε φορέα ή οντότητας που υπάγεται στον έλεγχο της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, της διενέργειας των 
δαπανών και της διαχείρισης της ακίνητης, κινητής και διανοητικής περιουσίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, 
με στόχο τον εντοπισμό φαινομένων κακοδιοίκησης και κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης 
και την ανάπτυξη δικλίδων για την αποτροπή τους στο μέλλον,

ια) την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τις υπηρεσίες, δομές και μονάδες του Πανεπιστημίου 
Ιωαννίνων,

ιβ) την παροχή συμβουλευτικών έργων επί του συνόλου των υπηρεσιών, δομών και μονάδων του Πανεπι-
στημίου Ιωαννίνων με στόχο τη βελτίωση της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητάς τους, της διαχείρισης 
κινδύνων (risk assessment) που απειλούν την επίτευξη των στόχων των επιμέρους υπηρεσιών του Πανεπιστη-
μίου και των διαδικασιών ενδογενούς ελέγχου (internal control),

ιγ) την παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαίωση των διορθωτικών ή βελτιωτικών ενεργειών που 
πραγματοποιούνται από κάθε υπηρεσία, δομή, μονάδα του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε συμμόρφωση με 
τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την οριστική υλοποίησή τους.

Άρθρο 3
Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων ασκεί τις αρμοδιότητες του άρθρου 2 της 

παρούσης, πέραν των διοικητικών υπηρεσιών, καθώς και των ακαδημαϊκών, ερευνητικών και λοιπών μονάδων 
και δομών του, στον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), την Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης 
της Περιουσίας, τα Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ινστιτούτα του Κεφαλαίου ΚΘ’ του ν. 4957/2022 και άλλους 
φορείς ή οντότητες που σχετίζονται με το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και 
το κανονιστικό πλαίσιο που διέπει κάθε φορέα ή οντότητα. 

Άρθρο 4
Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου προΐσταται υπάλληλος του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, εκπαιδευτικής κα-

τηγορίας ΠΕ κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού ή εκπαιδευτικής κατηγορίας ΤΕ κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
Ο/Η προϊστάμενος/προϊσταμένη και οι υπάλληλοι της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου που ασκούν καθήκοντα 
εσωτερικού ελεγκτή, υποχρεούνται, εντός δώδεκα (12) μηνών από την έναρξη του ειδικού προγράμματος 
της παρ. 10 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει ή από την τοποθέτησή τους στη 
Μονάδα, να λάβουν το Πιστοποιητικό Ελεγκτικής Επάρκειας Εσωτερικού Ελεγκτή της παρ. 10, εκτός αν δια-
θέτουν ήδη διαπίστευση ή πιστοποίηση συναφή με τον εσωτερικό έλεγχο. Σε περίπτωση της μη εκπλήρωσης 
της ανωτέρω υποχρέωσης αίρεται η τοποθέτησή τους στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. Τα καθήκοντα του 
Προϊσταμένου και του προσωπικού της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι ασυμβίβαστα με οποιαδήποτε 
άλλα καθήκοντα που δεν σχετίζονται με το έργο της Μονάδας.
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Αν το προσωπικό του Α.Ε.Ι. δεν επαρκεί για τη στελέχωση της Μονάδας ή το προσωπικό που υπηρετεί σε 
αυτή δεν έχει την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση στο αντικείμενο της Μονάδας, ο επικεφαλής της 
Μονάδας δύναται κατ’ εξαίρεση να προέρχεται από το έκτακτο προσωπικό και η μισθοδοσία του καλύπτεται 
από ίδιους πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 29 Ιουλίου 2026

Η Πρύτανης

ΑΝΝΑ  ΜΠΑΤΙΣΤΑΤΟΥ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(3)

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 240/8-2-2023 απόφαση του Προέδρου του Επιμελητηρίου Τρι-
κάλων που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 905).

Στην υπ’ αρ. 240/8-2-2023 απόφαση του Προέδρου του Επιμελητηρίου Τρικάλων, που δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 905), στη σελίδα 8116, στο σημείο «Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ»,  στον πίνακα «1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.»,  για τις 5 θέσεις του ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΚΛΑΔΟΥ «ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού»,  διορθώνεται το τμήμα «ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022» 
και ο πίνακας διαμορφώνεται ως εξής:

Από το εσφαλμένο:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 5 ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού
ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 5

στο ορθό:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων

ΠΕ Διοικητικού –  
Οικονομικού 5

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 3

ΠΕ Διοικητικού -  
Οικονομικού ΠΕ Οικονομικού 2

(Από το Επιμελητήριο Τρικάλων)

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02050831108260008*
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