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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία VIGILIS GROUP LLC, προς το Ελληνικό 
Δημόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, συνολικής αξίας εξακοσίων έξι χιλιάδων πεντακοσίων 
ενός ευρώ και ενενήντα λεπτών (606.501,90 €), μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.		  72435

2	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία VIGILIS GROUP LLC, προς το Ελλη-
νικό Δημόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας συνολικής αξίας διακοσίων πενήντα εννέα χιλιάδων 
εννιακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ και εξήντα πέντε λεπτών (259.934,65 €), μη συμπεριλαμ-
βανομένου Φ.Π.Α.		  72435

3	 Εσωτερικός Κανονισμός της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και Ατόμων 
με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες του Ιονίου Πανεπιστημίου.		  72436

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία VIGILIS GROUP LLC, προς το Ελληνικό 
Δημόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, συνολικής αξίας εξακοσίων έξι χιλιάδων πεντακοσίων ενός 
ευρώ και ενενήντα λεπτών (606.501,90 €), μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Με την υπό στοιχεία 167582 ΕΞ 2026/16-10-2026 απόφαση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Περιουσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-
κονομικών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 και του άρθρου 109 του 
ν. 4622/2019, γίνεται αποδεκτή η από 18-05-2026 πρόταση δωρεάς της αλλοδαπής εταιρείας (αμερικανικής), 
«VIGILIS GROUP LLC» προς το Ελληνικό Δημόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, η οποία συνίσταται σε εξοπλι-
σμό επικοινωνιών επ’ ωφελεία του Ειδικού Τμήματος Αλεξιπτωτιστών (Ε.Τ.Α.), συνολικής αξίας εξακοσίων έξι 
χιλιάδων πεντακοσίων ενός ευρώ και ενενήντα λεπτών (606.501,90 €), μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΣΚΛΗΡΗ

Ι

(2)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας με την επωνυμία VIGILIS GROUP LLC, προς το Ελληνικό Δη-
μόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας συνολικής αξίας διακοσίων πενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων 
τριάντα τεσσάρων ευρώ και εξήντα πέντε λεπτών (259.934,65 €), μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Με την υπό στοιχεία 167585 ΕΞ 2026/16-10-2026 απόφαση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενι-
κής Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Περιουσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 και του άρθρου 109 
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του ν. 4622/2019, γίνεται αποδεκτή η από 21-04-2026 πρόταση δωρεάς της αλλοδαπής εταιρείας (αμερικα-
νικής), «VIGILIS GROUP LLC» προς το Ελληνικό Δημόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, η οποία συνίσταται σε 
επιχειρησιακό υλικό επ’ ωφελεία του Ειδικού Τμήματος Αλεξιπτωτιστών (Ε.Τ.Α.), συνολικής αξίας διακοσίων 
πενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ και εξήντα πέντε λεπτών (259.934,65 €), μη 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΣΚΛΗΡΗ

Ι

Αριθμ. ΕΞΕ 20702	 (3)
Εσωτερικός Κανονισμός της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και Ατόμων με Ει-
δικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες του Ιονίου Πανεπιστημίου.

Η ΣΎΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΙΟΝΊΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΊΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τα άρθρα 14, 15, 16, 43, 117, 125, 177, 203, 206, 209, 210, 214, 218, 220, 223, 243 του ν. 4957/2022 «Νέοι 

Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύν-
δεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

3. Την παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131).

4. Το π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Θεσσαλίας» (Α’ 31).
5. Τον ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142, διορθ. 

σφάλμ. Α’ 154). 
6. Τα άρθρα 75-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ)2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α’ 184). 

7. Την υπ’ αρ. 1353/26.03.2024 διαπιστωτική πράξη της Αντιπρυτάνεως Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, Διεθνών 
Σχέσεων και Εξωστρέφειας του Ιονίου Πανεπιστημίου «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων αντιπρυτάνεων 
του Ιονίου Πανεπιστημίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 322).

8. Την υπ’ αρ. 3776/06.09.2024 απόφαση του Πρύτανη Ιονίου Πανεπιστημίου «Καθορισμός τομέων ευθύνης 
και αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζονται στους Αντιπρυτάνεις του Ιονίου Πανεπιστημίου- Σειρά αναπλήρωσης 
του Πρύτανη Ιονίου Πανεπιστημίου», (Β’ 5146 διόρθ. σφάλμ. Β’ 5375), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 
ΕΞΕ5615/30.03.2026 (Β’ 1951) όμοια απόφαση.

9. Το π.δ. 203/2004 «Οργανισμός Διοικητικών υπηρεσιών Ιονίου Πανεπιστημίου» (Α’ 177).
10. Την υπ’ αρ. 4683/23.11.2022 απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου του Ιονίου Πανεπιστημίου «Σύστα-

ση Μονάδων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο: α) Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, β) Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών» (Β’ 6153).

11. Το απόσπασμα πρακτικών της 8ης Συνεδρίασης του Πρυτανικού Συμβουλίου του Ιονίου Πανεπιστημίου 
ακαδημαϊκού έτους 2022-2023 (8-1) με την οποία αποφασίστηκε η σύσταση της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης 
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
220 του ν. 4957/2022 (ΑΔΑ:6ΛΙΚ46Ψ8ΝΨ-Υ16) και το απόσπασμα πρακτικών της 19ης Συνεδρίασης του Συμ-
βουλίου Διοίκησης του Ιονίου Πανεπιστημίου ακαδημαϊκού έτους 2025-2026 με την οποία συγκροτήθηκε εκ 
νέου η Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 220 του ν. 4957/2022 (ΑΔΑ: 6ΝΗ246Ψ8ΝΨ-0ΕΚ).

12. Την υπ’ αρ. 9341/27.05.2026 πράξη Πρύτανη περί ορισμού μέλους ΕΤΕΠ του Ιονίου Πανεπιστήμιου ως 
Ειδικής Συμβούλου Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες (ΑΔΑ: ΡΠΖ146Ψ8ΝΨ-4ΘΠ).

13. Την υπό στοιχεία ΕΣΩΤ 4558/07.10.2026 πράξη του Πρύτανη «2η Ανασυγκρότηση της Πανεπιστημιακής 
Συγκλήτου του Ιονίου Πανεπιστημίου, ακαδ. έτους 2026-2027». 

14. Την υπό στοιχεία ΕΞΕ 26356/30.12.2025 (Β’ 7391) απόφαση της Συγκλήτου του Ιονίου Πανεπιστημίου 
περί επικαιροποίησης Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Ιονίου Πανεπιστημίου.
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15. Το γεγονός ότι μέχρι σήμερα δεν έχει εκδοθεί ο προβλεπόμενος από τις διατάξεις του άρθρου 220 του 
ν. 4957/2022 «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία 
και Ατόμων με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες του Ιονίου Πανεπιστημίου» (Α’ 141).

16. To απόσπασμα πρακτικού της από 15.07.2026 (1η Συνεδρίαση - θέμα 3) της Επιτροπής Ισότιμης Πρό-
σβασης Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες με το οποίο εγκρίθηκε το σχέδιο 
του εσωτερικού κανονισμού Λειτουργίας της Μονάδας Ισότιμης πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και Ειδικές 
Εκπαιδευτικές Ανάγκες σύμφωνα με τις προβλέψεις της περ. ε της παρ. 2 του άρθρου 220 του ν. 4957/2022.

17. Το απόσπασμα πρακτικών της 3ης συν./16-10-2026 της Συγκλήτου του Ιονίου Πανεπιστημίου περί 
έγκρισης του Εσωτερικού Κανονισμού της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και Ατόμων 
με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες του Ιονίου Πανεπιστημίου.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

19. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-
σμού, ή του προϋπολογισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου, αποφασίζουμε:

Tην έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και 
Ατόμων με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες του Ιονίου Πανεπιστημίου, ως ακολούθως:

Εσωτερικός Κανονισμός της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης  
Ατόμων με Αναπηρία και Ατόμων με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες  
του Ιονίου Πανεπιστημίου

Άρθρο 1 
Αποστολή και αρμοδιότητες

1. Στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο έχει συσταθεί Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης (ΜΙΠ) Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) 
και Ατόμων με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες (ΑμεΕΕΑ) (Β’ 6153), σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου  209 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141) σε επίπεδο Τμήματος της Διεύθυνσης Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας το οποίο 
δύναται να υπάγεται απευθείας στον/ην Πρύτανη του Ιονίου Πανεπιστημίου ή στον/την αρμόδιο/α Αντιπρύτανη 
στον/την Πρύτανη ή στους αρμόδιους Αντιπρυτάνεις, ανάλογα με το θέμα/πεδίο αναφοράς και τους κείμε-
νους οργανισμούς λειτουργίας του Ιδρύματος. Η ονομασία της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης (ΜΙΠ) Ατόμων 
με Αναπηρία (ΑμεΑ) και Ατόμων με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες (ΑμεΕΕΑ) του Ιονίου Πανεπιστημίου στην 
αγγλική γλώσσα ορίζεται ως ’’Accessibility Center for Individuals with Disabilities and Individuals with Special 
Educational Needs of Ionian University” (Αccess Ionio). 

2. Η MIΠ έχει ως αποστολή την εξασφάλιση της πλήρους συμμετοχής των μελών της πανεπιστημιακής 
κοινότητας, τα οποία είναι ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ στο σύνολο των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών 
δραστηριοτήτων που διεξάγονται στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο. Η ΜΙΠ δύναται να ενημερώνει και ενδιαφερόμενα 
μέλη του εξωτερικού κοινού υπό την προϋπόθεση ότι διαθέτει τους απαραίτητους οικονομικούς και ανθρώ-
πινους πόρους.

Ειδικότερα, οι στόχοι της MIΠ αφορούν στην ενίσχυση της ακαδημαϊκής και ηλεκτρονικής προσβασιμότητας 
καθώς και της βιώσιμης κινητικότητας στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο.

3. Αντικείμενο της ΜΙΠ είναι:
α) Η αξιολόγηση των αναγκών προσβασιμότητας στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο των ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ.
β) Η υλοποίηση του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης του Ιονίου Πανεπιστημίου.
γ) H Yποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαι-

δευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου, κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της.
δ) Η παρακολούθηση της Εθνικής και Ευρωπαϊκής νομοθεσίας και της στρατηγικής για τα δικαιώματα των 

ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ καθώς και η συγκέντρωση και διάχυση στην ακαδημαϊκή κοινότητα της σχετικής νομοθεσίας 
σε ζητήματα αναπηρίας ή/και ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών.

ε) Η υποστήριξη της πρόσβασης στην εκπαιδευτική διαδικασία, ιδίως με κατάλληλα προσβάσιμα συγγράμ-
ματα, εκπαιδευτικό υλικό και διερμηνεία στην ελληνική νοηματική γλώσσα.

στ) Η ευαισθητοποίηση και υποστήριξη του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού του Ιονίου Πανεπι-
στημίου σε ζητήματα προσβασιμότητας ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ.

ζ) Η υποστήριξη εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης των ΦμεΑ και ΦμεΕΕΑ ανάλογα με τις ανάγκες και τις 
εκπαιδευτικές δυνατότητές τους.

η) Η παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογιών πληροφορικής καθώς και η διευκόλυνση της ηλε-
κτρονικής προσβασιμότητας.
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θ) Η υποστήριξη των ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ ως προς τη συμμετοχή τους στην έρευνα, σε έργα/προγράμματα 
που διεξάγονται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), συνέδρια και ημερίδες, συνε-
δριάσεις οργάνων, φοιτητικές συνελεύσεις, καλλιτεχνικές και αθλητικές δραστηριότητες.

ι) Η διασφάλιση της ηλεκτρονικής επικοινωνίας για την επίλυση διοικητικών θεμάτων που αφορούν σε 
ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ.

ια) Η διασφάλιση και η διευκόλυνση της φυσικής πρόσβασης των ΑμεΑ, ιδίως μέσω της παροχής υπηρεσιών 
μεταφοράς και συνοδείας.

ιβ) Η ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη και καθοδήγηση των ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ, σε συνεργασία με το Κέντρο 
Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης (ΚΕ.ΨΥ.ΣΥ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου.

ιγ) Η συνεργασία με τους Συμβούλους Εκπαίδευσης για την υποστήριξη των ΦμεΑ και ΦμεΕΕΑ.
ιδ) Η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με την αναπηρία και την προσβασιμότητα υποδομών και 

υπηρεσιών του Ιδρύματος και η παραγωγή στατιστικών αναφορών με σκοπό τη βέλτιστη λειτουργία του 
Ιδρύματος και την παροχή ουσιαστικότερων υπηρεσιών στα ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ.

ιε) Η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που αφορά στον τομέα ευθύνης της και δεν ανατίθεται σε άλλη 
οργανική μονάδα.

4. Η ΜΙΠ ορίζεται ως Σημείο Αναφοράς του Ιονίου Πανεπιστημίου για την παρακολούθηση της εφαρμογής 
των σχετικών προβλέψεων της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία.

5. Η ΜΙΠ ορίζεται ως Σημείο Αναφοράς του Ιονίου Πανεπιστημίου για τη σύνταξη και υποβολή - στο Επι-
μέρους Σημείο Αναφοράς του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του άρθρου 71 του ν. 4488/2017 
(Α’ 137) - προτάσεων και νομοθετικών ρυθμίσεων βέλτιστης εφαρμογής της Σύμβασης στα Α.Ε.Ι. και ετήσιας 
έκθεσης προόδου, καθώς και τη διενέργεια διαβούλευσης με τα μέλη με αναπηρία της ακαδημαϊκής κοινό-
τητας για τα παραπάνω θέματα.

6. Η ΜΙΠ διαθέτει δικτυακό τόπο στον οποίο δημοσιεύεται το σύνολο των πληροφοριών που αφορούν 
στην λειτουργία της και στις παρεχόμενες υπηρεσίες.

Οι βασικότερες πληροφορίες και υπηρεσίες της ΜΙΠ δημοσιεύονται και στην αγγλική έκδοση του δικτυακού 
της τόπου. Οι αναλυτικές λεπτομέρειες εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κανονισμού, έχουν ισχύ από 
την ημερομηνία δημοσίευσής τους. Οι λοιπές μονάδες του Ιδρύματος υποχρεούνται να συνεργάζονται με τη 
ΜΙΠ για τα θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της.

Άρθρο 2 
Διοικητική Οργάνωση

1. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης έχει έδρα στην Κέρκυρα ή/και σε κάθε πόλη όπου εδράζουν Τμήματα 
και Υπηρεσίες του Ιονίου Πανεπιστημίου, σύμφωνα με τη γεωγραφική διασπορά του Ιδρύματος. Δύναται να 
διαθέτει παραρτήματα που καλύπτουν όλες τις Πανεπιστημιακές Μονάδες και Υπηρεσίες. Τα σημεία αναφοράς 
της Μονάδας λειτουργούν σε κατάλληλα διαμορφωμένο και προσβάσιμο χώρο. Η Μονάδα δύναται να επι-
κοινωνεί και με το γραφείο του Ιονίου Πανεπιστημίου στην Νέα Υόρκη, εφόσον υπάρχει ανάγκη που εμπίπτει 
στις αρμοδιότητες της.

2. Η ΜΙΠ σε επίπεδο οργανωτικής μονάδας αντιστοιχεί σε Τμήμα της Διεύθυνσης Σπουδών και Φοιτητικής 
Μέριμνας με δυνατή την υπαγωγή στον/την Πρύτανη ή στους αρμόδιους Αντιπρυτάνεις, ανάλογα με το θέμα/
πεδίο αναφοράς και τους κείμενους οργανισμούς λειτουργίας του Ιδρύματος.

3. Η ΜΙΠ λειτουργεί ως διοικητική μονάδα παροχής ακαδημαϊκών υπηρεσιών και ορίζονται ως βασικές 
παρεχόμενες υπηρεσίες οι εξής:

α. Υπηρεσία διοικητικής υποστήριξης και εξωστρέφειας: Μεταξύ των προσφερόμενων υπηρεσιών της υπη-
ρεσίας περιλαμβάνονται η επικοινωνία και διασύνδεση της ΜΙΠ με τις λοιπές υπηρεσίες του Πανεπιστημίου, η 
σχετικών τήρηση ψηφιακού και έντυπου αρχείου δράσεων εξωστρέφειας, η παρακολούθηση της εφαρμογής 
των προβλέψεων της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με αναπηρία, η σύνταξη 
και υποβολή στο Επιμέρους Σημείο Αναφοράς του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, προτάσεων και 
νομοθετικών ρυθμίσεων βέλτιστης εφαρμογής της Σύμβασης στα ΑΕΙ του άρθρου 71 του ν. 4488/2017 (Α’ 137), 
η σύνταξη ετήσιας προόδου, η δημιουργία μητρώου και η επεξεργασία στατιστικών στοιχείων σχετικών με 
την αναπηρία και την προσβασιμότητα των υποδομών και υπηρεσιών του Πανεπιστημίου, η ενίσχυση του 
δικτύου εθελοντών για την υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία ή/και με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και 
η συνεργασία με αντίστοιχα σε δίκτυα μεταξύ των Πανεπιστημίων.

β. Υπηρεσία ακαδημαϊκής υποστήριξης: Η συγκεκριμένη υπηρεσία ασχολείται κυρίως με την καταγραφή 
περιορισμών και ελλείψεων στην πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία ή/και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευ-
τικές ανάγκες στην εκπαιδευτική διαδικασία (συμπεριλαμβανομένων των μαθημάτων, των εξετάσεων και των 
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υποχρεωτικών δραστηριοτήτων των φοιτητών/τρων όλων των επιπέδων σπουδών και του διδακτικού προσω-
πικού με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες αντίστοιχα), στις λοιπές προαιρετικές εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες, στην επικοινωνία και στην κοινωνική αλληλεπίδραση με τα λοιπά μέλη της πανεπιστημιακής 
κοινότητας, στην διευκόλυνση της συμμετοχής των ΑμεΑ και ΑμεΕΕΑ σε όλες τις δράσεις του Πανεπιστημίου 
και της ακαδημαϊκής ζωής, στην υποστήριξη της ένταξης των φοιτητών/τριών με αναπηρία ή/και ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες στην αγορά εργασίας και στην ενημέρωση και κατάρτιση του διοικητικού και του 
διδακτικού προσωπικού σε θέματα που σχετίζονται με την αναπηρία σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

γ. Υπηρεσία βιώσιμης κινητικότητας: Η συγκεκριμένη υπηρεσία είναι υπεύθυνη για την καταγραφή των πε-
ριορισμών της φυσικής και ασφαλούς προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία στο δομημένο περιβάλλον 
του Ιδρύματος, ήτοι εντός των κτιριακών εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου και στον περιβάλλοντα χώρο του, 
και για την υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση των καταγεγραμμένων δυσκολιών και τη δημιουργία 
κατάλληλων υποδομών παραμονής/ξεκούρασης των ατόμων με αναπηρία. Επίσης ενημερώνει την Διεύθυν-
ση Τεχνικών Υπηρεσιών του Ιονίου Πανεπιστημίου καθώς και άλλων φορέων εντός και εκτός Πανεπιστημίου 
σχετικά με τα εμπόδια προσβασιμότητας στους χώρους του Πανεπιστημίου για τα άτομα με κάθε είδους 
αναπηρία, συνεργάζεται με την Τεχνική Υπηρεσία κατά τη φάση της τεχνικής ολοκλήρωσης προτάσεων για 
την προσβασιμότητα νέων και υφιστάμενων χώρων του Πανεπιστημίου και συνεργάζεται με το Πανεπιστήμιο 
για τη μετακίνηση των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.

δ. Υπηρεσία υποστηρικτικής τεχνολογίας και ψηφιακής προσβασιμότητας. Αρμοδιότητες της συγκεκριμένης 
υπηρεσίας είναι: Η υποστήριξη της ιστοσελίδας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης, ο δανεισμός υποστηρι-
κτικής τεχνολογίας, η εκπαίδευση μελών του Ιονίου Πανεπιστημίου με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες στη χρήση υποστηρικτικής τεχνολογίας, η καταγραφή αναγκών ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες του Ιονίου Πανεπιστημίου σε ζητήματα ψηφιακής προσβασιμότητας, η διευκόλυνση 
ψηφιακής προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου, 
η δημιουργία ψηφιακής πλατφόρμας για την εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία και παροχή υπηρεσιών 
ασύγχρονης εξ’ αποστάσεως εκπαίδευσης με προσβάσιμο εκπαιδευτικό υλικό ανά μάθημα και η κατασκευή 
και λειτουργία υπηρεσιών επικοινωνίας και συστημάτων κινητικότητας και προσανατολισμού για άτομα με 
κώφωση/βαρηκοΐα ή με αναπηρία όρασης.

4. Οι άλλες Μονάδες/Υπηρεσίες/Γραφεία και Κέντρα του Ιονίου Πανεπιστημίου καθώς και όλα τα Ακαδημα-
ϊκά Τμήματα του Ιονίου Πανεπιστημίου-μέσω του/ης Συμβούλου Καθηγητή/τριας Φοιτητών/τριών με Ειδικές 
Εκπαιδευτικές Ανάγκες και της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης του Ιονίου Πανεπιστημίου-, υποχρεούνται να 
συνεργάζονται με τη ΜΙΠ για θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της.

5. Τα στελέχη της Γραμματείας κάθε Τμήματος ή/και Σχολής συνεργάζονται με την ΜΙΠ στα παρακάτω:
α) Τη διαχείριση διαφόρων ενημερωτικών εγγράφων για ζητήματα προσβασιμότητας και την αποστολή 

τους, εφόσον αυτό απαιτείται, στο διδακτικό προσωπικό του Τμήματος και στην φοιτητική κοινότητα,
β) την ανάρτησή σχετικών ανακοινώσεων στις ιστοσελίδες των Τμημάτων ή/και Σχολών και
γ) την εξυπηρέτηση των φοιτητών/τριών και του διδακτικού προσωπικού με αναπηρία ή/και ειδικές εκ-

παιδευτικές ανάγκες του Τμήματος για ζητήματα που διαχειρίζεται η Γραμματεία.
5. Με ευθύνη του Προϊσταμένου της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή -ελλείψει αυτού- με ευθύνη του Διοικητικού προσωπικού της ΜΙΠ ή/και του/της 
Ειδικού/ής Συμβούλου, δύναται να συγκροτούνται ομάδες εργασίας, οι οποίες υλοποιούν συγκεκριμένο έργο.

Άρθρο 3 
Συνεργασίες και διασύνδεση της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης  
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

Στόχο της ΜΙΠ αποτελεί η εδραίωση και ενίσχυση της συνεργασίας της με όλες τις Μονάδες/Υπηρεσίες/
Γραφεία και Κέντρα του Ιονίου Πανεπιστημίου καθώς και όλα τα Ακαδημαϊκά Τμήματα του Ιονίου Πανεπι-
στημίου-μέσω του/ης Συμβούλου Καθηγητή/τριας Φοιτητών/τριών με Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες και 
της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης του Ιονίου Πανεπιστημίου- καθώς και με οποιαδήποτε άλλη μονάδα/
υπηρεσία του κριθεί σκόπιμο. 

i) Η ΜΙΠ συνεργάζεται με το Συμβούλιο Φοιτητών/τριών, τον Φοιτητικό Σύλλογο και τους ανεξάρτητους 
Συλλόγους Φοιτητών/τριών των Τμημάτων του Ιονίου Πανεπιστημίου.

ii) Η ΜΙΠ φροντίζει για τη διασύνδεσή της με δημόσιες υπηρεσίες υγείας και κοινωνικής πρόνοιας και τη 
συνεργασία με αυτές όταν κρίνεται απαραίτητο, τόσο σε τοπικό όσο και σε εθνικό επίπεδο, με σκοπό την 
καλύτερη παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών των ΑμεΑ και των ΑμεΕΕΑ του Ιδρύματος και εν γένει όλης της 
ακαδημαϊκής κοινότητας.
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Άρθρο 4 
Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με αναπηρία  
και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Η Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
(ΕΙΠΑμεΑ) έχει ρόλο συμβουλευτικό και εισηγείται προς τις Πρυτανικές αρχές και κάθε άλλο αρμόδιο όργανο 
του Πανεπιστημίου διάφορα ζητήματα προσβασιμότητας για τα άτομα με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευ-
τικές ανάγκες.

2. Η σύνθεση και οι αρμοδιότητες της επιτροπής ορίζονται στη διάταξη του άρθρου 220 του ν. 4957/2022, 
ενώ ειδικότερα θέματα λειτουργίας είναι δυνατό να καθοριστούν στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
Ιδρύματος.

3. Τα μέλη της ΕΙΠΑμεΑ διαμεσολαβούν μεταξύ της ΜΙΠ και των Υπηρεσιών και έχουν συμβουλευτικό 
ρόλο για τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για ζητήμα-
τα προσβασιμότητας. Επίσης δύναται να συμμετέχουν στις συναντήσεις της ΜΙΠ κατόπιν πρόσκλησης, ενώ 
ενημερώνουν αυτή για ζητήματα προσβασιμότητας στην Σχολή τους.

4. Τα μέλη της ΕΙΠΑμεΑ τηρούν τις διατάξεις για την προστασία των προσωπικών δεδομένων και δεν 
κοινοποιούν πληροφορίες για τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες σε γονείς, κηδεμόνες ή άλλα άτομα που επικοινωνούν εκ μέρους των ΑμεΑ και των ΑμεΕΕΑ, με εξαί-
ρεση τις περιπτώσεις κατά τις οποίες διά νόμου έχει οριστεί άλλος εκπρόσωπος για το άτομο με αναπηρία 
και/ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.

5. Τα μέλη της ΕΙΠΑμεΑ αντικαθίστανται ύστερα από απόφαση της Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπι-
στημίου.

Άρθρο 5 
Στελέχωση της ΜΙΠ

1. Η ΜΙΠ στελεχώνεται κατά προτεραιότητα από επιστημονικό προσωπικό με εμπειρία σε ζητήματα φυσι-
κής προσβασιμότητας, ψηφιακής προσβασιμότητας και αναπηρίας, άλλως με προσωπικό που εκπαιδεύεται 
καταλλήλως στα αντικείμενα αυτά. Η ΜΙΠ και το σύνολο της ακαδημαϊκής κοινότητας του Ιδρύματος σε θέματα 
προσβασιμότητας και υποστήριξης, υλοποίησης ενημερωτικών δράσεων και άλλων συναφών διαδικασιών 
υποστηρίζονται από Ειδικό/ή Σύμβουλο, ο οποίος/η οποία είναι τουλάχιστον μέλος ΕΤΕΠ του Πανεπιστημίου 
με απόλυτα συναφές γνωστικό αντικείμενο με τις αρμοδιότητες της ΜΙΠ. Ο/Η ανωτέρω δύναται να συμμετέχει 
στις συνεδριάσεις της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης, εφόσον καλείται, προς υποστήριξη του έργου της εν 
λόγω επιτροπής, χωρίς δικαίωμα ψήφου.

2. Η Μονάδα στελεχώνεται από το τακτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. Αν το τακτικό προσωπικό του Α.Ε.Ι. δεν 
επαρκεί για τη στελέχωσή της, δύναται απασχολείται έκτακτο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου ή έργου, που επιλέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 243 του ν. 4957/2022.

3. Ανάλογα με το βαθμό στελέχωσης της ΜΙΠ βάσει έκτακτης ή τακτικής χρηματοδότησης, κατανέμονται στο 
κατάλληλο προσωπικό οι επιμέρους υπηρεσίες της παραγράφου 3 του Άρθρου 2 του παρόντος Κανονισμού.

Άρθρο 6 
Επικοινωνία με την Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης  
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Ο τρόπος επικοινωνίας με την ΜΙΠ περιγράφεται αναλυτικά στον δικτυακό τόπο της ΜΙΠ του Ιονίου 
Πανεπιστημίου.

2. Τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του Ιονίου Πανεπιστημίου με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες κατά την επικοινωνία τους με την ΜΙΠ συναινούν στα εξής:

α) Η διά ζώσης, τηλεφωνική και ηλεκτρονική επικοινωνία με την ΜΙΠ είναι άμεση και απρόσκοπτη.
β) Τα προσωπικά δεδομένα που προσκομίζουν αξιοποιούνται μόνο για σκοπούς εξατομίκευσης των υπη-

ρεσιών της ΜΙΠ στις ανάγκες τους και πιστοποίησης ή βελτίωσης των υπηρεσιών αυτών.
γ) Το Εξατομικευμένο Πλάνο Αναγκών και Υποστήριξης (ΕΠΑΥ) σχεδιάζεται και αποστέλλεται στο διδακτικό 

και διοικητικό προσωπικό του Τμήματος που φοιτούν οι ΦμεΑ και οι ΦμεΕΕΑ με τη σύμφωνη γνώμη τους.
δ) Ως αυτοεκπροσωπούμενα ενήλικα πρόσωπα, επικοινωνούν μόνο τα ίδια τηλεφωνικά ή ηλεκτρονικά, εξ 

αποστάσεως ή δια ζώσης, με την ΜΙΠ. Γονείς και κηδεμόνες ή άλλα πρόσωπα δεν απευθύνονται στην ΜΙΠ εκ 
μέρους τους, με εξαίρεση τις περιπτώσεις κατά τις οποίες διά νόμου έχει οριστεί άλλος εκπρόσωπος για αυτά.

ε) Εφόσον τα προαναφερόμενα άτομα υποστηρίζονται από επαγγελματίες εκτός Ιονίου Πανεπιστημίου, η 
ΜΙΠ επικοινωνεί μαζί τους μόνο εάν έχουν παραχωρήσει σχετική άδεια.
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Άρθρο 7 
Υπηρεσίες της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων  
με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Οι υπηρεσίες της ΜΙΠ είναι δια ζώσης ή ηλεκτρονικές ανάλογα με το είδος της υπηρεσίας και τις ανάγκες 
των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Η διαθεσιμότητα και το εύρος παροχής των 
υπηρεσιών εξαρτώνται από την αντίστοιχη διαθεσιμότητα (αριθμός και ειδικότητες) κατάλληλου προσωπικού 
στη ΜΙΠ σύμφωνα και με το Άρθρο 5 του παρόντος.

2. Οι υπηρεσίες παρέχονται αποκλειστικά στα άτομα με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες που 
έχουν υποβάλει σχετικό γραπτό ή ηλεκτρονικό αίτημα. Οι υπηρεσίες που παρέχονται είναι μόνο αυτές που 
έχουν συμφωνηθεί γραπτά. Πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία των αιτημάτων συγκεκριμένων υπηρεσιών 
περιγράφονται αναλυτικά στον δικτυακό τόπο της ΜΙΠ.

3. Τα άτομα που επιθυμούν:
i) να κάνουν αλλαγές σχετικά με τις υπηρεσίες που λαμβάνουν, 
ii) να μη λάβουν μία υπηρεσία για συγκεκριμένη χρονική περίοδο (π.χ. μία μέρα, μία εβδομάδα) ή 
iii) να διακόψουν μία υπηρεσία 
οφείλουν να ενημερώσουν γραπτά ή ηλεκτρονικά τη ΜΙΠ εγκαίρως. Η ενημέρωση γίνεται από τα ίδια τα 

άτομα που χρησιμοποιούν την υπηρεσία ενώ αιτήματα από άλλα άτομα δεν γίνονται δεκτά. Σε περίπτωση επα-
νειλημμένης αποχής από τη χρήση μία υπηρεσίας δίχως ενημέρωση της ΜΙΠ, η υπηρεσία παύει να παρέχεται.

4. Τα άτομα που λαμβάνουν υπηρεσίες εφαρμόζουν τους κανόνες του παρόντος Κανονισμού και σέβονται 
το προσωπικό της ΜΙΠ. Επίσης, είναι υπεύθυνα και υπόλογα για την απώλεια ή την καταστροφή (ολική ή μερική) 
κάθε τεκμηρίου ή εξοπλισμού, ή για τη φθορά τους πέραν από την επερχόμενη λόγω της φυσιολογικής τους 
χρήσης, και υποχρεούνται να καλύψουν το ύψος τυχόν βλάβης ή ζημίας.

5. Η περιγραφή όλων των υπηρεσιών και της διαδικασίας παροχής τους, όπως ισχύουν κάθε φορά, δημο-
σιεύεται στον δικτυακό τόπο της ΜΙΠ. Μερικές από τις βασικές υπηρεσίες περιγράφονται ακόλουθα:

Ι. Υπηρεσίες αξιολόγησης αναγκών ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες: 
α) Εξατομικευμένη καταγραφή αναγκών προσβασιμότητας ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευ-

τικές ανάγκες.
β) Διαμόρφωση εξατομικευμένου πλάνου αναγκών και υποστήριξης ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες. 
γ) Συνεχής επικαιροποίηση αναγκών.
ΙΙ. Υπηρεσίες υποστήριξης και εθελοντισμού: 
α) Υποστήριξη για τη πρόσβαση των ΦμεΑ ή/και ΦμεΕΕΑ στη μαθησιακή διαδικασία, στο εκπαιδευτικό 

υλικό και στις εξετάσεις, υποστήριξη του διοικητικού προσωπικού με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες στις εμπλεκόμενες διοικητικές τους διαδικασίες ανάλογα με τα καθήκοντα των, υποστήριξη του δι-
δακτικού προσωπικού με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στις διαδικασίες που αφορούν στο 
διδακτικό έργο και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτό (επιτηρήσεις, συμμετοχή σε ομάδες εργασίας/
επιτροπές, ερευνητικό έργο κ.α.).

β) Εξοικείωση με τους χώρους του Ιονίου Πανεπιστημίου και κινητικότητα μέσα σε αυτούς.
γ) Διευκόλυνση επικοινωνίας (π.χ. Διερμηνεία στην Ελληνική Νοηματική Γλώσσα). 
δ) Δανεισμός υποστηρικτικής τεχνολογίας και σχετικού εξοπλισμού.
ε) Ενεργοποίηση και εποπτεία εθελοντικού δικτύου για την υποστήριξη της πρόσβασης των ατόμων με 

αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Ιονίου Πανεπιστημίου.
στ) Σεμινάρια και εργαστήρια ανάπτυξης δεξιοτήτων που ενισχύουν την πρόσβαση των ατόμων με ανα-

πηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.
ΙΙΙ. Υπηρεσίες προς διδακτικό και διοικητικό προσωπικό: 
α) Ενημέρωση του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού σε βασικές αρχές προσβασιμότητας και συ-

μπερίληψης ατόμων με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 
β) Προτάσεις για την ενίσχυση της προσβασιμότητας του εκπαιδευτικού και ερευνητικού υλικού, της εν 

γένει εκπαιδευτικής διαδικασίας και της εξεταστικής διαδικασίας.
γ) Ενημερωτικό υλικό και ενημερωτικές συναντήσεις με το διδακτικό και διοικητικό προσωπικό για τις 

ανάγκες καθολικής προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε κάθε 
Τμήμα/Υπηρεσία του Ιονίου Πανεπιστημίου.

ΙV. Συνεργασία με τις Επιτροπές/Διευθύνσεις/Γραφεία του Ιονίου Πανεπιστημίου. 
Η Μονάδα διαμεσολαβεί για την ενημέρωση όλων των μονάδων/δομών του Ιονίου Πανεπιστημίου για τις 

διαφορετικές ανάγκες προσβασιμότητας.
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Πιο αναλυτικά:
α) Βιβλιοθήκη και Κέντρο Πληροφόρησης Ιονίου Πανεπιστημίου: Ενημέρωση για τις ανάγκες προσβασι-

μότητας των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για προσβάσιμα συγγράμματα και για 
τη χρήση των υπηρεσιών και των χώρων της.

β) Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών: Ενημέρωση σχετικά με τις εμπειρίες των ατόμων με αναπηρία και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα εμπόδια και τις ανάγκες προσβασιμότητας στο δομημένο περιβάλλον 
στους χώρους του Ιονίου Πανεπιστημίου με σκοπό τη απάλειψη τους.

γ) Διεύθυνση Πληροφορικής και Δικτύων: Ενημέρωση σχετικά με τις εμπειρίες των ατόμων με αναπηρία 
και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για τα εμπόδια και τις ανάγκες ψηφιακής προσβασιμότητας με σκοπό της 
απάλειψη τους.

V. Υπηρεσίες εξωστρέφειας και προαγωγής της έρευνας: 
α) Συνεργασία με επίσημους συλλόγους/ομοσπονδίες/συνομοσπονδίες/σωματεία/φορείς αναπηρίας ή/και 

σχετικούς επιστημονικούς φορείς ή/και άτομα που διακρίνονται για τις δράσεις ή/και τις γνώσεις τους στον 
τομέα της υποστήριξης ατόμων με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

β) Συνεργασία με άλλα Πανεπιστήμια της ημεδαπής ή και της αλλοδαπής. 
γ) Οργάνωση ή συνδιοργάνωση σεμιναρίων και δράσεων ευαισθητοποίησης.
δ) Προαγωγή της έρευνας σε θέματα αναπηρίας και ειδικών εκπαιδευτικών αναγκών στην Τριτοβάθμια 

Εκπαίδευση.
VI. Επιπρόσθετες υπηρεσίες και συνεργασίες που δεν προβλέπονται στον παρόντα κανονισμό και προσφέ-

ρονται από τη ΜΙΠ, στο πλαίσιο υλοποίησης της αποστολής και των στόχων της, παρέχονται μετά από από-
φαση του/της Επιστημονικά Υπευθύνου της ΜΙΠ ή κατά την υλοποίηση αναπτυξιακών ή ερευνητικών έργων 
που εκτελούνται από τη ΜΙΠ με εξωτερική ή εσωτερική χρηματοδότηση. Οι σχετικές για κάθε παρεχόμενη 
υπηρεσία πληροφορίες αναρτώνται στον δικτυακό τόπο της ΜΙΠ.

Άρθρο 8 
Οικονομικοί Πόροι

Η χρηματοδότηση της ΜΙΠ καλύπτεται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Ιονίου Πανεπιστημίου. Δωρεές 
ιδιωτών και χορηγίες φορέων του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα ή πόροι από χρηματοδοτούμενα προγράμματα 
και προγράμματα ΕΣΠΑ δύνανται να χρηματοδοτούν επίσης τη λειτουργία της ΜΙΠ.

Άρθρο 9 
Αναθεώρηση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

Αναθεώρηση του παρόντος Κανονισμού γίνεται μετά από σχετική εισήγηση του Πρύτανη σε συνεργασία 
με τους αρμόδιους Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου στη Σύγκλητο, και έγκριση αυτής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 22 Οκτωβρίου 2026 

Ο Πρύτανης

ΑΝΔΡΈΑΣ ΦΛΏΡΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02065432910260008*


		2026-10-30T09:41:09+0200




